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Luottamushenkilon
keskeinen rooli ja

tehtava

Luottamushenkilon yksi keskeinen
tehtava on varmistaa, etta yhteiset
teemat tulevat tehdyiksi. Erityisesti ne,
jotka ovat seka kaupungin etta
hyvinvointialueen vastuulla.



Luottamushenkilon rooli hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyossa

Huolehtia yhteistyosta:
rakenteiden toimivuus ja aito
kumppanuus eri toimijoiden

kanssa.

Nahda kokonaisuus: katse
ilmioissa, el
organisaatiorajoissa.

Varmistaa vaikuttavuus:
yhteiset tavoitteet toteutuvat
kaytannossa.

Ydin: Luottamushenkilo
varmistaa, etta hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen ei jaa
strategiaksi paperilla, vaan
vaikuttaa konkreettisesti
ihmisten arkeen.

Kysya arjen toteutumista:
Vaatia tiedolla johtamista: nakyyko hyte-tyon vaikutus
tieto ohjaa paatoksia ja iIhmisten arjessa ja
resursseja. hyvinvoinnissa? Vaatia
seurantaa.




Hyte on kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen tehtava.

Riski: ”Kylla toinen taman hoitaa.”

Suurin riSki: Esimerkkeja yhteisista teemoista:
kukaan el

* Ehkaiseva paihdetyo

omista

* Lahisuhdevakivallan ehkaisy

* Nuorten hyvinvointi ja arjen turvallisuus

~ Luottamushenkilon tehtava on varmistaa selkea
omistajuus.




Kun kaupunki panostaa nuorten osallisuuteen, harrastuksiin,
turvattomuuden ehkaisyyn ja alueiden viihtyisyyteen

> Vaikutukset nakyvat:
* Turvallisuuden kokemuksessa

* Alueiden maineessa

* Asuntojen arvoissa

Hyte on myos * Kaupungin vetovoimassa
turvallisuus- ja

elinvoimapolitiikkaa Turvattomuus voi johtaa:

e Segregaatioon
* Alueiden eriytymiseen

* Heikkenevaan veropohjaan

- Kaupungilla on vahva kannustin panostaa turvallisuuteen.




Terveyden
edistamisessa
kannustin on

erilainen

Kun kaupunki panostaa liikuntaan, kulttuuriin,
elintapaneuvontaan ja harrastusmahdollisuuksiin

> Sairastavuus vahenee
> Asukkaat voivat paremmin

Mutta taloudellinen hyoty nakyy paaosin
hyvinvointialueen kustannuksissa

Tassa syntyy rakenteellinen jannite:
* Kaupunki investoi

* Hyvinvointialue saastaa

* ¢ Luottamushenkilon on nahtava kokonaisetu -
el vain oman organisaation budjettia.



lkaihmisten
hyvinvointi

Haaste: Kaupunki ei enaa vastaa
suoraan vanhusten hyte-tyosta.

Mahdollisuudet: Kulttuuri- ja

lilkuntapalvelut tukevat hyvinvointia
(esim. ohjattu litkunta, kulttuurisisallot).

Luottamushenkilon tehtava: Varmistaa,
ettei ikaihmisten hyvinvointi jaa
katveeseen.




.........

Tunnistaa
mmd  kKatvealueet (esim.
ikaihmiset)

Katsoa yli
organisaatiorajojen

Ymmartaa
kannustimet —ja
korjata niita

Luottamushenkilon Varmistaa, ettei
monipuolinen rooli mikaan jaa valiin

Toteutuuko
hyvinvointi
ihmisen arjessa?

Ja ennen kaikkea
kysya:




Klitos!
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