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Monialaisuus, moniammatillinen tai monialainen työ?

Tekoäly kertoi minulle, että: 

”monialainen työ on kuin hyvin viritetty orkesteri.

Monialaisessa työssä ei vain tehdä yhdessä, vaan luodaan yhteinen tilannekuva.

Johtajien onkin hallittava rajanylitykset: yhteinen kieli, rakenteet,

psykologinen turvallisuus ja tavoitteiden synkronointi. 

Monialaisuus tapahtuu usein ”ei kenenkään maalla”, jolloin johtajan rooli on

toimia siltana tai mahdollistajana, ei pelkkänä käskyttäjänä.”
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• Oikeuspalveluviraston kanssa tehdään jo paljon hyvää yhteistyötä. 

• Esimerkiksi hyvinvointialueilla on useassa kunnassa jo ollutkin olemassa yhteisiä 

talous- ja velkaneuvonnan toimipisteitä. Lisäksi yleiseen edunvalvontaan ohjataan paljon asiakkaita 

hyvinvointialueilta ja näiden yhteisasiakkuuksien määrä tulevaisuudessa varmasti kasvaa.

• Maksukyvyttömyyden ja ylivelkaantumisen lisääntyminen.

• Pienituloiset myös yhteisasiakkaitamme.
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• Välitystili on nyt hyvinvointialueiden tarjoamaa palvelua ja sen kytkös sosiaalihuoltolakiin on olemassa. 

• Edunvalvonnan lisäksi välitystilissä vahva sosiaalityön fokus.

• Historiallinen tausta välitystilillä on kuitenkin holhoustoimilaissa. 

• Välitystili on vapaaehtoisuuteen perustuvaa, määräaikainen ja asiakkaalle maksuton palvelu. 

• Yhteiskuntamme tarjoaa siis parhaillaan kahdenlaista edunvalvontaa, joista toinen asemoituu enemmän sosiaalipalveluksi. 

• Lakiuudistuksen tarve?

• Yhteistyötä Oikeuspalveluviraston kanssa tulisi tehdä paitsi toimeentulotuen ja sosiaaliturvan muutosten osalta, lisäksi välitystilien osalta.

• Valtakunnallisesti tiedämme välitystilien tilanteesta varsin vähän. 

• Niitä ei systemaattisesti tilastoida valtakunnan tasolla.

• Nyt tiedämme että välitystilejä on lähes 8000 koko Suomessa.



Välitystilien lukumäärä Suomessa 

hyvinvointialueittain (11.11.2025) 
Lähde: Hyvinvointialueiden sosiaalityön professiojohdon verkosto 2025.



• Vuoden 2025 syyskaudella kerättiin hyvinvointialueiden sosiaalijohdon 

(sosiaalityön professiojohtajat) näkemyksiä sosiaalihuollon palveluista ja 

ydintehtävistä. (Marjo Mutanen &Anna Pekkarinen)

• Vastauksia ei saatu kattavasti koko Suomesta, mutta suuntaa antavia 

linjauksia erottui. 

• Seuraavassa pari diaa kyselyn tuloksista.
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Sosiaalihuollon välttämättömät ja viimesijaiset palvelut olisi kohdennettava... 

-kaikista vaativimmissa ja haavoittuvimmissa olosuhteissa eläville.

-henkilöt, joiden hyvinvointi on vakavasti tai pitkäaikaisesti vaarantunut.

-henkilöt, joiden toimintakyky ei riitä asioiden hoitamiseen.

-ilman muuta turvaa olevat.

Hyvinvointialueiden sosiaalijohdon (sosiaalityön professiojohtajat) näkemyksiä 
sosiaalihuollon palveluista ja ydintehtävistä. (Marjo Mutanen &Anna Pekkarinen) Syksy 
2025. Poimintoja kyselyn tuloksista.
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Painopisteenä ihmisarvoisen elämän varmistaminen.  
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Kiitos

krista.virtanen@sata.fi
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