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Monialaisuus, moniammatillinen tai monialainen tyo?

Tekoaly kertoi minulle, etta:

“monialainen tyo on kuin hyvin viritetty orkesteri.

Monialaisessa tyossa ei vain tehda yhdessa, vaan luodaan yhteinen tilannekuva.
Johtajien onkin hallittava rajanylitykset: yhteinen kieli, rakenteet,

psykologinen turvallisuus ja tavoitteiden synkronointi.

Monialaisuus tapahtuu usein “ei kenenkaan maalla”, jolloin johtajan rooli on
toimia siltana tai mahdollistajana, ei pelkkdna kéaskyttajana.”

Krista Virtanen-Olejniczak
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« Oikeuspalveluviraston kanssa tehdaan jo paljon hyvaa yhteistyota.

« Esimerkiksi hyvinvointialueilla on useassa kunnassa jo ollutkin olemassa yhteisia

talous- ja velkaneuvonnan toimipisteita. Lisaksi yleiseen edunvalvontaan ohjataan paljon asiakkaita
hyvinvointialueilta ja naiden yhteisasiakkuuksien maara tulevaisuudessa varmasti kasvaa.

« Maksukyvyttomyyden ja ylivelkaantumisen lisaantyminen.

» Pienituloiset myos yhteisasiakkaitamme.

Krista Virtanen-Olejniczak
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« Valitystili on nyt hyvinvointialueiden tarjoamaa palvelua ja sen kytkos sosiaalihuoltolakiin on olemassa.

«  Edunvalvonnan lisaksi valitystilissa vahva sosiaalityon fokus.

« Historiallinen tausta valitystililla on kuitenkin holhoustoimilaissa.

« Valitystili on vapaaehtoisuuteen perustuvaa, maaraaikainen ja asiakkaalle maksuton palvelu.

* Yhteiskuntamme tarjoaa siis parhaillaan kahdenlaista edunvalvontaa, joista toinen asemoituu enemman sosiaalipalveluksi.

« Lakiuudistuksen tarve?

*  Yhteistyota Oikeuspalveluviraston kanssa tulisi tehda paitsi toimeentulotuen ja sosiaaliturvan muutosten osalta, lisaksi valitystilien osalta.
« Valtakunnallisesti tiedamme valitystilien tilanteesta varsin vahan.

« Niita ei systemaattisesti tilastoida valtakunnan tasolla.

* Nyt tiedamme etta valitystileja on lahes 8000 koko Suomessa.



Satakunnan Valitystilien lukumaara Suomessa

. e s hyvinvointialueittain (11.11.2025
h U‘" nVOIntI a I ue La>r/1de: Hyvinvointialueiden sos(iaalityén professi())johdon verkosto 2025.

Hyvinvointialue Valitystilien lkm.

Etela-Karjala 200
Etela-Pohjanmaa 492
Etela-Savo 450
Helsinki 860
lta-Uusimaa 250
Kainuu 161
Kanta-Hame 322
Keski-Pohjanmaa 75
Keski-suomi 204
Keski-Uusimaa 97
Kymenlaakso 0
Lappi 400
Lansi-Uusimaa 160
Pirkanmaa 1000
Pohjanmaa 235
Pohjois-Karjala 050
Pohjois-Pohjanmaa 496
Pohjois-Savo 00
Paijat-Hame 339
Satakunta 250
Vantaa ja Kerava 182
Varsinais-Suomi 812

Yhteensa 7835
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* Vuoden 2025 syyskaudella kerattiin hyvinvointialueiden sosiaalijohdon
(sosiaalityon professiojohtajat) nakemyksia sosiaalihuollon palveluista ja
ydintehtavista. (Marjo Mutanen &Anna Pekkarinen)

« Vastauksia ei saatu kattavasti koko Suomesta, mutta suuntaa antavia
linjauksia erottui.

« Seuraavassa pari diaa kyselyn tuloksista.

Krista Virtanen-Olejniczak



Hyvinvointialueiden sosiaalijohdon (sosiaalityon professiojohtajat) nakemyksia
sosiaalihuollon palveluista ja ydintehtavista. (Marjo Mutanen &Anna Pekkarinen) Syksy
2025. Poimintoja kyselyn tuloksista.

Sosiaalihuollon valttamattomat ja viimesijaiset palvelut olisi kohdennettava...
-kaikista vaativimmissa ja haavoittuvimmissa olosuhteissa elaville.

-henkilot, joiden hyvinvointi on vakavasti tai pitkaaikaisesti vaarantunut.
-henkilot, joiden toimintakyky ei riita asioiden hoitamiseen.

-ilman muuta turvaa olevat.
ﬂjaz'ng]oz'wteenéz‘ thmisarveisen elimin varmistaminen.

Krista Virtanen-Olejniczak



Jos saisit vapaat kadet, miten muuttaisit
sosiaalihuoltolakia?

+ Palvelurakenteen uudistaminen ja yksinkertaistaminen seké palvelukokonaisuuksien laajentaminen
» Porrasteisuus (ennaltaehkéisevat palvelut, perustason palvelut, erityispalvelut, vaativat palvelut)
* Yhdennetty tyGskentely seka prosessien ja siséaltéjen nakdkulmista, omatydntekijyyden merkitys

« Ennaltaehkaisevien palvelujen vahvistaminen, esim. velvoite hyvinvointialueille laatia ennaltaehkaiseva
palvelusuunnitelma ja raportoida sen toteutumisesta

» Lainsdadannaon ja hallinnon selkeyttaminen (esim. TEM, sisé&ministerid).
+ Paallekkaisyyksien poistaminen erityisesti lastensuojelun, vammais- ja vanhuspalveluiden sdadoksista.

+ Myontamisperusteiden tarkentaminen nahtiin tarpeellisena, mutta yksilollisyyden ja harkinnanvaraisuuden sailyttaminen
arvioitiin myos tarke&aksi

+ Rahoitus ja resurssien kohdentaminen, esim. peruspalveluiden vahvistaminen
+ Digitalisaatio ja teknologian hyddyntaminen

» Vaikuttavuuden arviointi: Palvelukeskeisyydesta tulisi siirtya kohti muutostyén vaikuttavuutta, jossa arvioidaan
konkreettisia asiakas- ja yhteiskuntavaikutuksia.

Pirkanmaan hyvinvointialue Kanta-Hameen hyvinvointialue Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue

Krista Virtanen-Olejniczak



Kiitos

krista.virtanen@sata.fi

Krista Virtanen-Olejniczak
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