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esittajat Kristiina Aho ja Jonna Mechniakov



Tyoskentelyn tavoite

Ruohonjuuritason asiantuntijoiden nakemyksen, kokemuksen ja
asiantuntijatiedon tuominen mahdollisen nuorten yleistuen ja
palvelujarjestelman kehittamiseksi sosiaaliturvakomitean tyoskentelya
varten.

Kohderyhmana tyoskentelyssa kaikki taysi-ikaiset 18-24 -vuotiaat
nuoret eli nuoruuden elamanvaiheen etuus- ja palvelujarjestelman
yhteensovittaminen kokonaisuutena.
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Osallistujat

_Mukaan saatiin 11 ¢ Etela-Pohjanmaa, Lansi-Uusimaa, Helsinki, Vantaa-Kerava,
hyvinvointialueen edustajat Varsinais-Suomi, Kymenlaakso, Keski-Uusimaa, Pohjois-Savo,
(1-2/alue) Pohjois-Pohjanmaa, Keski-Suomi, Kanta-Hame

OsaIIi.stuj.a:(edus:.tivat'asi?kastyasséi e Edustuksia aikuissosiaalistyosta/tyoikaisten
WL B ELeng e U LENE] Sl e palveluista/nuorten tiimeista, jalkihuollosta, TYM-toiminnasta,
tyohonvalmennuksesta/mielenterveys- ja paihdepalveluista,

toimivia hyvinvointialueiden

asiantuntijoita ja lahiesihenkiloita ot e s : :
seki keskijohtoa. tyoelama-/tyollistymista tukevista palveluista.

e Suunnittelivat ja fasilitoivat tyopajat

Helsingin sotepe ja Hyvil * Kokosivat/tiivistivat tydskentelyssa syntyneen materiaalin
tekoalyn avulla

HYVIL



Tyoskentelyn kulku

Virittaytyminen: Ennakkotehtava webropol-kyselyna

e Kerattiin etuusjarjestelman plussia ja miinuksia, eri alueilla olevia nuorille kohdistuvia palveluja, sekd miten etuudet ja
palvelut toimivat yhteen arjessa.

¢ Pyydettiin hyodyntamaan laajempaa nakemysta alueilta.

Tyopaja 1(29.10.2025)

e Etuus- ja palvelujarjestelmaa yhteensovittavan tulevaisuuden ideaalimallin ideointi
* Minka pitdisi muuttua etuus- ja palvelujarjestelmassa, jotta malliin tai mallia kohti paastaan?

Tyopaja 2 (24.11.2025)

* Mallin ja muutosaskeleiden analyysin esittely, tdydennys ja kommentointi

|deaalimallin ja kehittamisehdotusten esittely sotu-komitean sihteeristolle (15.12.2025)

® Helsingin sotepe ja Hyuvil

Palaute- ja kommentointikeskustelu esittelytilaisuudessa saatujen kysymysten pohjalta (16.1.2026)

® Mukaan paasi noin puolet alkuperaisista osallistujista

Palautekeskustelun tulosten yhteenveto ja vastausten toimittaminen ministeriolle
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HYVIL

Ideaalimalli nuorten 18-24 vuotiaiden etuus- ja
palvelujarjestelman yhteensovittamiseksi

Yhteensovitettu jarjestelma tukemaan nuorten tarpeita tehokkaasti ja vaikuttavasti

/ tyopajatyoskentelyjen pohjalta



Ideaalimallin ydinajatukseksi muodostui
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Ideaalimallin ydinelementit

O oo (] n (X ] (]
YkSIIOIIInen k"nnl * Nuorelle nimetdan oma tyontekija tukemaan eri vaiheiden valilla siirtymista ja
oo . . 9, T . : " . . L .
pltava tu k| nuor|"e vahentamaan siirtymisen vaikeutta (toimivaltainen koordinaattori/rinnalla kulkija).

"Yhden qukun“ - e Ei fyysinen yksi luukku, vaan periaatteellinen tyéote kaikilla

* Saavutettavuus ja nopea reagointi

palveluperiaate * Nuorten osallisuus ja osallistuminen

JOUStava ja kannUStava * Toimintakyvyn mukaisesta osallistumisesta ja yrittdmisesta palkitaan, ei sanktioida.
etu usjarjestelma * Mahdollisuus kokeilla ty6td, koulutusta ja kuntoutusta ilman etuuksien katkaisun riskia.

Monialainen
Verkostomainen ja * Tiedon integraatio

® Yhteinen suunnitelma

* Nuorten osallisuus ja osallistuminen

lakisaateinen yhteistyo

7 HYVIL



Muutosehdotuksia 18-24 -vuotiaiden
palvelu- ja etuusjarjestelman
kehittamiseksi

Tyopajatyoskentelyjen pohjalta
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Keskeisimmat palvelujarjestelman
muutostarpeet: Yksilollinen tuki

Omatyontekija nimetaan:
* nuorille, joilla on monialaisen koordinaation tarve
* muille riittaa nimetty yhteyshenkilo
- Omatyontekija on rooli olemassa olevassa tyossa, ei uusi virka
* Rooli sijoittuu ohjaamoihin, sosiaalityohon, etsivaan tyohon, tydvoimaviranomaiseen jne.

« Omatyontekijan ydintehtavaksi maariteltiin nuoren palvelukokonaisuuden koordinaatio,
tuen jatkuvuuden varmistaminen seka yhteisen tilannekuvan kokoaminen ja yllapito.
Omatyontekija toimii nuoren asioiden "kokoavana henkilona”, ei palvelujen ensisijaisena

tuottajana

» Toimivalta rajautuu: omatyontekija ei tee etuuspaatoksia, mutta hanella on lausuntovalta
ja maaritellyt oikeudet (oikeusvaikutus)
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Keskeisimmat palvelujarjestelman
muutostarpeet: “"Yksi paikka”

* Yhden luukun asiointimalli/palveluperiaate, jossa hoidetaan Kela-, kunta-, TE- ja
hyvinvointialueen palvelut

 Yksi fyysinen, liikkuva tai virtuaalinen asiointipiste: ohjaa ja yhdistda palvelut ja nuoren
tarvitseman tuen ilman pompottelua ja poisohjausta

- Matala kynnys ja valiton avun saanti nuorildhtoisesti

- Ehdotus: Laajennettu tietonakyma/OmaKanta-jarjestelma nuorelle

« Valttamattomat terveys-, sosiaali- ja opiskelutiedot yhdistyvat nuoren suostumuksella ja
yhtenaisin tietorakentein

« Saumaton tiedonhallinnan polku kohti osallisuutta ja tyoelamaa

» Mahdollistaisi oman tyontekijan “kuittauksen” nuoren aktiivisuudesta etuusjarjestelmaan ilman
raskaita lausuntoja.

- Valtakunnallinen prosessien yhtenaistaminen (maksupaivat, ilmoitusvelvollisuudet,
peruspalveluprosessit).
* Riskit valiinputoamiselle muutettaessa pienenevat
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Keskeisimmat muutostarpeet:

Etuusjarjestelma

Nuorten yleistuki:

* yksi etuus, yksi hakemus, tarveharkintainen

* yleistuki korvaa viimesijaisen perustoimeentulotuen

* kannustimet osallistumisesta, kokeilut ilman sanktioriskeja

* opintotuen, asumisen, kuntoutusrahan, tyottomyysetuuden ja toimeentulotuen
yhteensovitus

 sanktioiden lieventaminen ja katkaisujen valttaminen
* varsinainen viimesijainen tuki jaa:
« akillisiin kriiseihin ja poikkeuksellisiin tilanteisiin
* Nuorelle taataan katkeamaton, tarveharkintainen ja toimintakykylahtoinen tuki,
joka tekee kokeilemisesta turvallista (‘jatkumotakuu’).
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Yleistuki pohjaksi ja kannustimet osallistumisesta

« Kohtuullinen perusraha kaikille nuorille - turvaa vahimmaiselintason (tarveharkintainen)
ja poistaa nykyisen perustoimeentulotukilahtoisyyden nuorten toimeentulon turvaajana

 Aktiivisuuden ja osallistumisen lisdaosat osallistumisesta

* Yleistuen taso nousee toimintakyvyn mukaisella aktiivisuudella (opinnot/kuntoutus/Mt/Paih-
palveluihin kiinnittyminen/tyovoimapalvelut/tyo)

» Hallinnointi Kelalla ->aktiivisuuden todentaminen kevyesti palveluntuottajan/omatyontekijan
kuittauksella.

- Siirtymat toimintakyvyn kasvaessa palkitaan

* Siirtyminen alkuvaiheen elamanhallintaa tukevista palveluista tyollistymista edistaviin palveluihin
tai koulutukseen kasvattaa, ei alenna kokonaistukea (vrt. nykytila esim. kuty)

» Kaikki kulukorvaukset ja kannusteet hallinnoidaan Kelan kautta.
*  Omatyontekijan ilmoitus/kuittaus
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Keskeisimmat palvelujarjestelman
muutostarpeet: Monialaisuus

Moniammatilliset ja -alaiset alueelliset tiimit (aidosti yhdessa toimien)
* Yhteiset tilat fyysisesti ja/tai virtuaalisesti tukemaan sujuvaa yhteistyota.
 Digikanavat: valtakunnallisesti saavutettava verkko-ohjaamo + chat
* Liikkuvat/jalkautuvat tiimit varmistavat paikallistuntemuksen

* Yhteinen palvelusuunnitelma korvaa erilliset sote-, kuntoutus- ja
tyonhakusuunnitelmat.

« Elamantilannelahtoinen, kattaa sote-, kuntoutus-, opinto- ja tydelamapolut.

* Monialaisuudessa yhteistyon maara ei ole ratkaisevaa vaan yhteisen
nakemyksen(suunnitelman) muodostaminen ja sen vaikutukset

« Viranomaisella pitaa olla perusteluvelvollisuus, jos se poikkeaa yhteisesta suunnitelmasta
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Keskeisimmat palvelujarjestelman
muutostarpeet: Sosiaalihuollon arvio

 Sosiaalihuollon ammatillinen arvio muuttuu vaikuttavaksi etuusjarjestelman osana

 Sosiaalityontekijan arvio ehdotetaan samalle oikeudelliselle tasolle kuin laakarin
lausunto - etuusjarjestelmassa paatoksentekoa ohjaavaksi

- Toisen viranomaisen poikkeaminen sosiaalihuollon ammatillisesta lausunnosta olisi
perusteltava kirjallisesti

 Sosiaalinen toimintakyky rinnastuisi laaketieteellisen tyokyvyn rinnalle.
 Lausunto kytkeytyy yhteiseen suunnitelmaan — lausunnolla on oikeusvaikutus.

* Sosiaalihuolto ei ole enaa “jalkikorjaaja”, vaan ennalta vaikutusvaltainen osa
etuusprosessia
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Jonna.mechniakov@pshyvinvointialue.fi

www.hyvil.fi



https://www.hyvil.fi/tietoa-meista/
https://www.hyvil.fi/
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