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Yksinäisyys
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Yksinäisyys ja ulkopuolisuus ovat usein juurisyinä hyvinvointi- ja terveysongelmien 
taustalla ja näin ollen niiden aiheuttamat suorat ja epäsuorat kustannukset ovat 
yhteiskunnallisesti merkittävät

Yksinäisyys voi vaikuttaa tutkimusten mukaan terveyteen 
merkittävästi lisäten riskiä mm.
• Mielenterveysongelmiin
• fyysisiin sairauksiin, kuten sydän- ja verisuonitauteihin
• voi heikentää immuunijärjestelmää ja kognitiivisia kykyjä

Suomessa 59 prosenttia kokee yksinäisyyttä ainakin joskus
• Joka neljännellä yksinäisyys on jatkunut yli viisi vuotta
• Kaksi kolmasosaa 16–24-vuotiaista Suomessa kokee säännöllisesti yksinäisyyttä

• Lähde: Suomen Punaisen Ristin teettämän Yksinäisyysbarometri



Hyte-palveluohjauksen edistäminen
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RRP- hankkeen HyväHyte-hankekärjessä on kehitetty toimintamalleja ja 
työkaluja, joilla voidaan edistää ja lisätä palveluohjausta järjestöjen toimintaan, 
sekä kuntien kulttuuri-, luonto-, ja liikuntapalveluihin sekä yhteisöllisiin 
palveluihin.

On tärkeää, että työntekijät osaavat hyödyntää työssään eri toimijoiden 
palveluita asukkaiden hyvinvoinnin tukemisessa. Näin voidaan ennaltaehkäistä 
raskaiden palveluiden tarvetta ja hyödyntää eri toimijoiden palveluita asiakkaan 
tukena.

Kokonaisuutta kutsutaan Hyvinvoiva VAKE-kokonaisuudeksi:

• Hyte-polku –koulutukset

• Hyvinvointitarjotin

• Hyvinvoinnin puheeksioton työkalut, ml. yksinäisyyden puheeksiotto

• Hyte-avainhenkilöverkosto

• Kaikukortti



• Yksinäisyyden vähentämiseen ja ehkäisyyn haluttiin kiinnittää 
VAKEssa huomiota ja RRP-hankkeen HyväHyte-hankekärki alkoi 
kartoittaa työntekijöiden tarpeita yksinäisyyteen liittyen 2023. 

• Työpaja huhtikuussa 2024, jossa yli 60 osallistujaa sekä VAKEsta, 
Keravan kaupungilta, Vantaan kaupungilta, eri järjestöistä, HUSilta ja 
seurakunnilta

• HyväHytessä tarpeen tunnistaa, kuinka yksinäisyys näkyy VAKEn 
palveluissa ja mikä tukisi työntekijöitä ottamaan puheeksi ja 
tunnistamaan yksinäisyyttä ja löytää keinoja ohjata järjestöjen ja 
kuntien palveluihin ja lisätä tietoisuutta palveluista.

Kehittämistyön kulku



Kehittämistyön kulku
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• Koottu työryhmä, joka koostuu mm. VAKEn 
opiskeluhuollon, aikuissosiaalityön, jälkihuollon 
ja edustajista sekä eri järjestöjen ja Vantaan ja 
Keravan kuntien palveluiden edustajista. 
Mukana oli myös kokemusasiantuntija. Ryhmä 
kokoontuu säännöllisesti edelleen. 

• Yhteistyö yksinäisyyden äärellä - keinoja 
nuorten aikuisten yksinäisyyden 
vähentämiseen Keravan kirjastolla 30.9.2025.

Alatunniste



Tuotokset: 

• Palvelupolkukuvaus verkkosivulla

• Verkkosivu Yksinäisyyden ehkäisy | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 

• Sinulle, joka kaipaat kuuntelijaa tai juttuseuraa -esite alueen palveluista

• Puheeksioton huoneentaulu

• Juliste asiakasviestintään

• Puheeksi oton koulutus –tuotettu yksinäisyyden puheeksi oton osio HYTE-polku –
koulutukseen

• Osa toimialoista on hyödyntänyt myös mahdollisuutta läsnäolokoulutukseen

Yksinäisyyden puheeksi oton materiaalit

https://vakehyva.fi/fi/yksinaisyyden-ehkaisy
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Palvelupolkukuvaus verkkosivulla
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Sinulle, joka kaipaat kuuntelijaa tai juttuseuraa -esite

Haitarimallinen esite: suomi, ruotsi, englanti
Kaksipuolinen esite: somali, arabia, albania, venäjä, viro



Huoneentaulu työntekijöille Juliste asiakasviestintään



Hyte-polku ammattilaisille 
-Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen osaksi jokaisen työtä
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Perehdytysmateriaali, jonka 
tavoitteena on vahvistaa 
työntekijöiden osaamista 
asiakkaiden/ asukkaiden 

hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseen sekä 

vahvistaa palveluohjauksen 
osaamista eri toimijoiden 

HYTE- palveluihin

Osa 2: Hyte- palveluohjaus

HYTE-polku OSA 2:n tavoitteena on lisätä ymmärrystä siitä:

• miksi hyvinvoinnin ja terveyden puheeksiotto sekä ohjaaminen hyvinvointia ja terveyttä tukeviin 

palveluihin on tärkeää

• miten voimme ottaa hyvinvoinnin ja terveyden puheeksi sekä ohjata eteenpäin HYTE-palveluihin

• Koulutukseen sisältyy myös yksinäisyyden vähentämisen ja puheeksioton koulutusta





Kiitos!

Lisätietoja:
reetta.kyyro@vakehyva.fi
marja.veikkolainen@vakehyva.fi 
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