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Jakelu:
Hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki
Vammaispalvelut



[bookmark: _Toc27119395]Henkilökohtaisten avustajien työehtosopimuksen yleissitovuus

Heta – henkilökohtaisten avustajien työnantajien liitto ry (Heta-liitto) ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry (JHL) neuvottelevat henkilökohtaisten avustajien valtakunnallisen työehtosopimuksen (HetaTES). HetaTESiä noudatetaan työsuhteissa, joissa vammainen henkilö toimii henkilökohtaisen avustajansa työnantajana, tai joissa joku toinen henkilö – esimerkiksi edunvalvoja – toimii vammaisen henkilön puolesta tämän avustajan työnantajana (henkilökohtaisen avun järjestäminen ns. työnantajamallilla, vammaispalvelulaki (675/2023) 11 §). 

HetaTES on tähän asti ollut normaalisitova työehtosopimus. Tämä on tarkoittanut sitä, että se on velvoittanut vain niitä työnantajia, jotka ovat olleet Heta-liiton jäseniä. HetaTESiä on suoraan lain nojalla noudatettu vain heidän avustajiensa työsuhteissa (työehtosopimuslaki (436/1946) 4 §). 
Sosiaali- ja terveysministeriön alainen työehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta on 6.10.2025 tehnyt päätöksen siitä, että HetaTESiä on pidettävä alallaan edustavana. HetaTES on vahvistettu yleissitovaksi, koska sopimuksen piirissä on yli puolet alan työntekijöistä.

Myös työnantajaliittoon kuulumattoman työnantajan on noudatettava asianomaisen alan yleissitovan työehtosopimuksen määräyksiä. Tämä tarkoittaa sitä, että kaikki työnantajamallin piiriin kuuluvat henkilökohtaisten avustajien työnantajat noudattavat HetaTESin määräyksiä. Työsopimuksen ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan työehtosopimuksen vastaavan määräyksen kanssa, on mitätön ja sen sijasta on noudatettava yleissitovan työehtosopimuksen määräystä (työsopimuslaki (55/2001) 2 luku 7 §). 

Yleissitovuuden voimaantulo
[bookmark: _Hlk211941483]Yleissitovuuden vahvistamislautakunta päättää yleissitovuuden voimaantulon ajankohdasta (Laki työehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta (56/2001) 5 §). Lautakunta on määrännyt, että HetaTES on yleissitova tämänhetkisen sopimuskauden alusta lukien eli 1.5.2025. Lautakunnan päätös on julkaistu Virallisessa lehdessä 10.10. ja tästä on alkanut 30 päivän mittainen valitusaika. Jos päätöksestä ei valiteta, se tulee lainvoimaiseksi. Valitusoikeudesta säädetään työehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain (56/2001) 10 §:ssä: ”Valitusoikeus on asianomaisen työehtosopimuksen tehneillä sekä siihen jälkeenpäin yhtyneillä työnantaja- ja työntekijäyhdistyksillä, kullakin erikseen sekä sillä työnantajalla tai työntekijällä, jonka oikeusasema työsuhteessa riippuu työehtosopimuksen yleissitovuudesta”.

Jos lautakunnan päätös tulee lainvoimaiseksi, myös Heta-liittoon kuulumattomien työnantajamallia käyttävien henkilökohtaisten avustajien työnantajien on työsopimuslain nojalla noudatettava HetaTESin määräyksiä. Koska yleissitovuus tulee voimaan sopimuskauden alusta, työntekijöillä on päätöksen tultua lainvoimaiseksi takautuva oikeus saada esimerkiksi palkkansa HetaTESin mukaisina 1.5.2025 alkaen. Takautuvasti maksettavien palkkojen määrää laskettaessa tulee ottaa huomioon myös työntekijän palkkaryhmä, kokemuslisä, työaikalisät (ilta-, yö- ja viikonloppulisät) ja arkipyhäkorvaukset. Myös maksamatta jääneet lomarahat tulee korvata takautuvasti. 

Jos työnantaja ei ole Heta-liiton jäsen
Kun alalla on yleissitova työehtosopimus, myös järjestäytymättömien työnantajien on työsopimuslain perusteella noudatettava sen määräyksiä (työsopimuslaki (55/2001) 2 luku 7 §). Työnantajan tulee siis noudattaa esimerkiksi HetaTESin palkkausta, erilaisia työaikalisiä ja vapaita, työaikaa, vuosilomaa ja lomarahaa koskevia työehtosopimuksen määräyksiä. Työnantajien, jotka eivät kuulu Heta-liittoon, on tärkeää tutustua työehtosopimukseen huolellisesti. Työehtosopimus määrittelee vähimmäistason, jota heikommat työsuhteen ehdot ovat mitättömiä. Jos avustajan kanssa on kuitenkin sovittu esimerkiksi HetaTESin määräyksiä paremmasta palkasta, noudatetaan tällaisia ehtoja työsuhteessa edelleen. HetaTES asettaa siis vähimmäistason työehdoille.
Myös Heta-liittoon kuulumaton työnantaja saa noudattaa myös niitä yleissitovassa työehtosopimuksessa olevia poikkeuksia, joilla on työntekijän kannalta ajatellen heikennetty lain tasoa. Tällainen on esimerkiksi HetaTESissä oleva määräys lomautusmenettelystä poikkeustilanteessa, jolloin työnantaja voi edellytysten täyttyessä käyttää laissa säädettyä lyhyempää lomautusilmoitusaikaa.

Heta-liitto ei valvo sitä, miten järjestäytymättömät työnantajat noudattavat yleissitovaa työehtosopimusta, eikä Heta-liitolla ole keinoja tavoittaa järjestäytymättömiä työnantajia.
Työsopimuslain mukainen valvontarooli on työsuojeluviranomaisilla, jotka valvovat em. lain noudattamista (työsopimuslaki (55/2001) 13 luku 12 §). 

Jos työnantaja on Heta-liiton jäsen
Hetan työehtosopimus velvoittaa Heta-liiton jäseniä edelleen aivan samalla tavalla kuin aiemminkin, kun sopimus oli normaalisitova. Hetan jäsenten osalta HetaTESin vahvistaminen yleissitovaksi ei tuo mukanaan mitään muutoksia, eikä aiheuta hyvinvointialueilla toimenpiteitä. Heta-liitto valvoo työehtosopimuslain 8 §:n nojalla työehtosopimuksen noudattamista jäsentensä työsuhteissa kuten tähänkin asti.

Hyvinvointialueiden rooli
Kaikkien työnantajamallilla toimivien työnantajien tulee jatkossa noudattaa HetaTESin määräyksiä, kun yleissitovuutta koskeva päätös saa lainvoiman. Koska työnantajien on noudatettava yleissitovaa työehtosopimusta suoraan lain nojalla, hyvinvointialueet korvaavat tästä aiheutuneet kustannukset. 

Keskeisimpiä määräyksiä, joista aiheutuu kustannuksia, löytyy työehtosopimuksesta kohdista
· 9 § Arkipyhät
· 10 § Lisätyö ja ylityö
· 11 § Muut työaikakorvaukset
· 12 § Palkat
· 13 § Matka- ja muiden kulujen korvaaminen
· 14 § Vuosiloma
· 15 § Lomaraha
· 17 § Poissaolot
· 18 § Ammatillinen täydennyskoulutus
· 19 § Ryhmähenkivakuutus
On tärkeää huomata, että järjestäytymättömien työnantajien on noudatettava yleissitovaa työehtosopimusta kokonaisuudessaan. Työnantajien on siis noudatettava kaikkia HetaTESin määräyksiä riippumatta siitä, onko niillä kustannusvaikutuksia. Tällainen on esimerkiksi HetaTES 8 §:n määräys siitä, miten työvuoroluettelo on annettava työntekijälle.
Hyvinvointialueiden tulee tiedottaa HetaTESin yleissitovuudesta ja sen merkityksestä niitä työnantajia, jotka eivät ole Hetan jäseniä. Tiedonkulku hyvinvointialueiden kautta on ensisijaisen tärkeää. Vammaispalvelulain (675/2023) 11 §:n 4 mom. mukaan ”Hyvinvointialueen on annettava yksilöllistä neuvontaa ja tukea työnantajamalliin liittyvissä käytännön asioissa”.
Tiedottamisen lisäksi takautuvasti maksettavien palkkakulujen selvittäminen on syytä aloittaa pikimmiten, jotta palkat saadaan lainvoimaisuuden jälkeen maksuun.
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