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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
koordinaatiosta Paijat-Hameen
hyvinvointialueella

Hyvinvointikoordinaattori Kirsi Makila

Paijat-Hameen hyvinvointialue



Kolme kysymysta hyte-koordinaattorille

Miten se nakyy
tavoitteissa ja
tekemisessa?

Miten hytea

Mita kaikkea mitataan?

"hyte” on?







Mika kaikki on hytea?

Kaikki kunnan ja hyvinvointialueen palvelut edistavat osaltaan asukkaiden
hyvinvointia/ terveytta/ turvallisuutta/ osallisuutta.

Kiinteistot, likuntapaikat, maankaytto, katujen kunnossapito, viheralueet,
kasvatus, opetus, sivistys, nuorisopalvelut, kirjastot, kulttuuritoiminta jne.

Puhdas vesi tulee, likainen menee. Raha riittaéa Paihteet el sotke elaméaa
Koti on sopivan lampdinen. On tyotd/ mielekésta tekemista Paésee harrastamaan
Valaistus pelaa. Paésee vaikuttamaan

Ympéaristo on puhdas
Kadut on aurattu ja hiekoitettu Kipeéna paésee laakariin Ystavia ympaéarilla
Ruokaa I6ytyy kaapista ja koulusta Lapset péaésevét hoitoon ja oppiin Saa apua



Koordinoidulla hytetu-tyolla on punainen lanka

Vaikka hytetu "liittyy kaikkeen”,
koordinoidulla toiminnalla tulee olla
yhteinen viitekehys. @

- Paijat-Hameessa punaisena lankana toimii Osallisuus ja Mielen
hyte-karjet, jotka ulottuvat 2034 asti. yhteisollisyys hyvinvointi

- Karkien alle on asetettu tavoitteet, jotka
maaritellaan valtuustokauden mittaisiksi

- Lakisaateisissa hyte-neuvotteluissa
valitaan tilannekuvan pohjalta vuosittaiset
painopisteet

:
Karkien ja niiden alla olevien tavoitteiden

kytkos arjen tyohon ja toimintaan tekee Arjen Paithteettomyys

hyte-tyosta eldvan. : ja terveelliset
yte-ty turvallisuus et




Tyota tehdaan yhdyspinnoilla ja verkostoissa

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (L 612/2021) mukaan
hyvinvointialueen ja kunnan tehtava.

Lisaksi kunnan ja hyvinvointialueen on tehtava yhteistyota kolmannen,
yksityisen ja muiden julkisen sektorin toimijoiden kanssa.
Hyvinvointialueella on keskeinen rooli hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisessa seka naiden toimien koordinoinnissa alueellaan.

Tama edellyttaa selkeita rakenteita, tehokasta koordinointia ja yhteista

tahtotilaa, silla tehokas, suunniteltu, laadukas ja vaikuttava toiminta ei synny
itsestaan.

THL, Tyopaperi 28/2025



Miten hyvinvoinnin
ja terveyden
edistaminen nakyy
tavoitteissa ja
tekemisessa?




Hyvinvointisuunnitelma on keskeisin kaytannon
toimintaa ohjaava asiakirja

Hyte-tyon tulee olla suunnitelmallista.

Paijat-Hameessa hyvinvointisuunnitelma seuraa aikataulullisesti valtuustokausien
rytmia. Sen toteutuminen raportoidaan valtuustolle (§)

- vuosittain suppeana vuosiraporttina ja

- kerran valtuustokaudessa laajana hyvinvointikertomuksena

Hyvinvointikertomustyo ei tapahdu tyhjiossa, vaan silla on vahva kytkos
hyvinvointialueiden ja kuntien strategiseen tyohon, useisiin toimintaa ohjaaviin ohjelmiin
ja suunnitelmiin seka taloussuunnitteluun.

Paijat-Hameessa hyvinvointisuunnitelma sisaltaa nelja toteutussuunnitelmaa seka viisi
erillista teemaa.



Paijat-Hameen hyvinvointialueen strategia

Soten Pelan Valtakunnalliset tavoitteet HVA:n ohjelmat Hyvt ttelut
alvelustrateaqia | lut 33t6s HVAn hvte-kerroin ia TEAviisari Osallisuus, Digi, yhdenvertaisuus yite-neuvoltieiu
P g palvelutasop -nny J ja tasa-arvo, ymparisto ym.

Piijat-Hameen alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 RGN

Hyte-karki 1 Hyte-karki 2 Hyte-kérki 3 Hyte-karki 4

Osallisuus ja yhteisallisyys Mielen hyvinvointi Arjen turvallisuus Palhteettor;?/ryl/tsa{/aatterveell|set

Tavoitteet Tavoitteet Tavoitteet Tavoitteet

HVA:n toimialojen hyte- Jarjestojen, srk:ien, oppilaitosten,
Kuntien hyvinvointisuunnitelmat : . :
toimenpiteet yritysten ym. toimijoiden suunnitelmat

HYVINVOINTIKERTOMUSTYON TOIMINTAYMPARISTO







Hyte-tyon keskeisin mittari on asukkaiden
hyvinvointia ja sen eteen tehtyja panostuksia
kuvaava hyvinvointitieto

Tietoa on paljon saatavilla ja se kertoo monipuolisesti vaeston hyvinvoinnin tilasta seka
sen eteen tehdysta tyosta.

Tiedonlahteet voivat olla paikallisia, alueellisia tai valtakunnallisia kyselyita, selvityksia,
tutkimuksia jne. (indikaattoripankeista arjen tyohon ja paivan lehteen).

Hyte-karkien tavoitteiden toteutumista seurataan valittujen seurantaindikaattorien avulla.
Hyvinvointisuunnitelman muille tavoitteille on asetettu lisaksi itsearviointimittareita.

Hyte-tieto vaatii kokoamista, analysointia, yhteisen ymmarryksen etsimista seka
tilannekuvien rakentamista.

Se vaatii myos raportointia, viestintaa ja tiedon hyodyntamista, tiedolla johtamista.

Hyte-kerroin-tyoskentely Paijat-Hameesséa on hyvéa esimerkki eri toimijoiden yhteisesta
panostamisesta indikaattorin tuttuuteen ja vaikuttavuuden vahvistamiseen tahtaavaan
tyoskentelyyn.



Paijat-Hameen HYTE-karkien tavoitteet 2025-2029

Osallisuus ja yhteisollisyys Mielen hyvinvointi
» Osallisuus on vahvistunut * Psyykkinen kuormitus ja itsetuhoisuus ovat
vahentyneet

* YKksinaisyys on vahentynyt

« Elamaan tyytyvaisyys on lisaantynyt

« Tyohon, kouluun ja koulutukseen
Kiinnittyminen on vahvistunut

Arjen turvallisuus Paihteettomyys ja terveelliset elintavat
* Arjen turvallisuus on vahvistunut, myos * Hyvinvointia ja terveytta edistavat elintavat ovat
digitaalisissa ymparistoissa vahvistuneet

« Apua saa silloin, kun sita tarvitsee

« Elinvoima ja taloudellinen hyvinvointi ovat
vahvistuneet

« Elintapasairauksien ilmaantuvuus on pienentynyt

5 o _ « Terveyserot ovat kaventuneet
 Muuttuviin olosuhteisiin varautuminen on

vahvistunut




Hyoty, vaikutukset ja vaikuttavuus

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen hyotyjen arviointi ja
sanoittaminen on tarkeaa.

- Yhteiskunnalle, organisaatioille, yksilolle

Tyo vaatii pitkajanteisyytta, koska sen vaikutukset ilmenevat usein
viiveella.

Vaikuttavuuden toteaminen tai mittaaminen on haastavaa, mutta sita
kohden vahvasti mennaan!



Kiitokset!
Hyvaa syksyal!

—.. Paijat-Hameen
LP hyvinvointialue
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