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De fortroendevaldas rattigheter

Ratt att fa ledigt fran arbetet f6r skotseln av fortroendeuppdrag

« for deltagande i organets sammantraden

 for fortroendeuppdrag pa heltid
* Med arbetsgivaren avtalas sarskilt om ledighet for skotseln av ett fortroendeuppdrag pa

deltid samt till exempel for deltagande i fullmaktigegruppens moten
* arbetsgivaren kan inte utan vagande skal som hanger samman med arbetet vagra
bevilja sddan

« Ratt till ssmmantradesarvoden och andra ersattningar
| forvaltningsstadgan faststalls vad dessa ersattningar ar och storleken pa moétesarvodena

» Obegransad yttranderatt vid sammantraden och ombudsmannens initiativratt
« ett anférande kan vara tidsbegransat, men antalet anforanden begransas inte

« Ratt att fa noédvandig information for skotseln av fortroendeuppdraget
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En fortroendevalds ratt till upplysningar
(88 S i lagen om valfardsomraden)

* En fortroendevald har ratt att av valfardsomradets myndigheter fa de upplysningar som
han eller hon anser behovliga i sitt uppdrag och som enligt 6 och 7 § i offentlighetslagen
inte annu ar offentliga, om inte ndgot annat f6ljer av sekretessbestammelserna.

» En fortroendevald har ratt att av valfardsomradets koncernledning fa uppgifter som galler
verksamheten i valfardsomradets dottersammanslutningar och som koncernledningen
innehar, om inte ndgot annat foljer av sekretessbestammelserna.

» De fortroendevaldas ratt till information ar mer omfattande an den allmanna ratten att fa
information som galler alla
* Till exempel ratten att fa information om ett arende som forelaggs organet i
beredningsskedet.

« Malet ar att sakerstalla att den fértroendevalda kan skota sitt fortroendeuppdrag val.
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De fortroendevaldas behov av information

» En fortroendevald har inte obegransad ratt till valfardsomradets alla handlingar.
« Utgangspunkten ar att den fortroendevalda sjalv bedomer sitt behov av information.

* Vid beddmningen av behovet av upplysningar ska man utga fran det organ som personen ar
ledamot i.

« Uppdraget som ledamot i valfardsomradesstyrelsen kan anses rora hela verksamheten i
valfardsomradet.

« Ratten for ledamoter i namnden att fa uppgifter begransas till arenden som hor till organets
uppgiftsomrade. Nagra entydiga regler kan dock inte ges.

« Arendet ska behandlas av organet eller vara pd vig att behandlas.

¢ Inte ratt att krava sammanstallningar, resuméer eller utredningar.
 informationen ingar i ett redan befintligt dokument eller i ett dokument som ar under
beredning.
 valfardsomradet ar inte skyldigt att uppratta en helt ny handling pa
grund av en begaran om information.

¢ HYVIL



Omfattningen av ratten till upplysningar

Ratten till upplysningar galler handlingar som koncernledningen innehar

* ratt att fa upplysningar som koncernledningen innehar om verksamheten i
valfardsomradets dottersammanslutningar
* ingen ratt att fa uppgifter som ar sekretessbelagda enligt offentlighetslagen

* De fortroendevaldas ratt till upplysningar utstracker sig inte till valfardsomradets
dottersammanslutningar, eftersom dessa inte ar sadana myndigheter som avses
i 35 § i lagen om véalfardsomraden.

i koncerndirektivet meddelas behovliga foreskrifter bland annat om
informationsgangen och tryggad ratt for valfardsomradets fortroendevalda att fa

upplysningar
« Ratten till upplysningar stracker sig enligt offentlighetslagen ocksa till icke-
offentlig information, sasom uppgifter om beredningen av ett avtalsarende fore
beslutsfattandet.
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Svar pa begaran om upplysningar

« Vid behandlingen av fortroendevaldas begaran om upplysningar tillampas
forfarandereglerna i offentlighetslagen.

* En fortroendevald har ratt till sddana sekretessbelagda uppgifter som hor till skotseln
av det egentliga fortroendeuppdraget och som behdvs som grund for beslutsfattande
i ett arende som behandlas eller kommer att behandlas i det egna organet.

» En fortroendevald har inte ratt att fa sekretessbelagda uppgifter som ingari ett
annat organs eller en tjansteinnehavares beslut for allman uppféljning och tillsyn
inom uppgiftsomradet i fraga.

 Enligt offentlighetslagen har en fortroendevald i regel ratt att fa offentliga uppgifter pa
det satt han eller hon begar, till exempel i form av kopior och utskrifter.

« Uppgifter som annu inte ar offentliga kan ges till en fortroendevald ocksa pa nagot
annat satt an han eller hon begar, till exempel muntligt eller f6r paseende.

 Ratten till upplysningar far inte missbrukas.
* Enligt strafflagen ar det straffbart att bryta mot sekretess och tystnadsplikt.
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Begdran om personuppgifter

« Pa utlamnandet av uppgifter ur personregister tillampas offentlighetslagen:

"Personuppgifter ur en myndighets personregister far, om inte nagot annat sarskilt bestams i lag,
lamnas ut i form av en kopia eller en utskrift eller i elektronisk form om mottagaren enligt
bestammelserna om skydd for personuppgifter har ratt att registrera och anvanda sadana
personuppgifter"

» Dataskyddsforordningen ger ratt att behandla personuppgifter endast for vissa andamal.
« Aven foértroendevalda ska i princip ha en grund f6r behandling av personuppgifter.

« Behandlingsgrunden behdvs inte om det ar fraga om att anvanda uppgifterna enbart for
sitt personliga eller hushallets bruk -> ingen koppling till fortroendeuppdraget.

» Galler endast utlamnande av uppgifter i form av en kopia eller elektroniskt.

* For uppgifter som lamnas pa plats eller muntligen behdvs ingen behandlingsgrund, dvs.
en fortroendevald kan fa de offentliga personuppgifter som han eller hon begar till
paseende.

» Kéansliga personuppgifter far [Amnas ut endast med stod av lag eller den registrerades
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De fortroendevaldas skyldigheter

* En fortroendevald kvarstar i sitt uppdrag under den tid for vilken han eller hon har valts
och aven darefter, tills ndgon annan har valts till uppdraget.

* En fortroendevald kan forlora sitt fortroendeuppdrag om
* han eller hon forlorar sin valbarhet till organet till exempel pa grund av att han eller
hon flyttar bort fran valfardsomradet
* pa egen begaran av personliga skal
* han eller hon avstangs fran fortroendeuppdraget (90 och 91 § i lagen om
valfardsomraden)

* De fortroendevalda ska framja valtardsomradets och invanarnas intressen samt skota sitt
fortroendeuppdrag med vardighet och sa som uppdraget forutsatter.

e Politiskt och moraliskt ansvar
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De fortroendevaldas skyldigheter

* Den fortroendevalda ska utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om tidpunkterna
for organets och fullmaktigegruppens sammantraden samt om de
fortroendeuppdrag som valfardsomradet forordnat.

* Arbetsgivaren kan vagra att bevilja ledighet, om arbetsgivaren inte har fatt

information om ledigheten senast 14 dagar fore dagen for sammantradet och
arbetsgivaren for sin vagran har ett vagande arbetsbetingat skal.

» Den fortroendevalda ska gora en redogorelse for bindningar till revisionsnamnden

for sina uppgifter i ledningen for eller fortroendeuppdrag i foretag och andra
sammanslutningar som bedriver naringsverksamhet

for betydande formogenhet och
for andra bindningar som kan vara av betydelse vid skotseln av fortroende- och
tjansteuppdrag.
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De fortroendevaldas skyldigheter

* En fortroendevald som i samband med skotseln av sitt fortroendeuppdrag tagit del av
sekretessbelagda uppgifter far inte réja dem for utomstaende.
 klientuppgifter inom social- och halsovarden ar permanent sekretessbelagda
 klientuppgifter inom social- och halsovarden far inte lamnas ut till utomstaende ens
utan namn, eftersom uppgifterna om den sociala situationen eller halsan ar
identifierbara och kan kopplas till klienten eller patienten.

» Tystnadsplikten géller ocksa efter det att fortroendeuppdraget har upphort.

* Forbud mot utnyttjande
* En fortroendevald kan t.ex. inte anvanda sekretessbelagda uppgifter som grund for
valfardsomradesbesvar nar han eller hon utnyttjar sin besvarsratt som
valfardsomradesmedlem.

 Strafflagen 40 kap. 5 §
* brott mot tjanstehemlighet (uppsat)
* brott mot tjanstehemlighet av oaktsamhet (oaktsamhet)
* boter och eventuellt fangelsestraft
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Tjansteansvar

» Tjansteansvar i beslutsfattandet
« Ratt att anmala avvikande mening

« Fortroendeuppdrag: avstangning och aterkallande
» pa fortroendevalda tillampas bestammelserna om straffrattsligt

tjansteansvar nar de skoter uppgifter som avses i lagen om

valfardsomraden
» en fortroendevald kan avstangas fran sitt fortroendeuppdrag for den

tid forundersékningen och rattegangen pagar

¢ Bestammelser om skadestandsansvar finns i skadestandslagen.
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