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Luottamushenkilon oikeudet

Oikeus saada vapaata tyosta luottamustoimen hoitamista varten
 toimielimen kokoukseen osallistumista varten
* paatoimisen luottamustoimen ajaksi

« Tyonantajan kanssa erikseen sovittava vapaasta osa-aikaisen luottamustoimen hoitamista
varten seka esimerkiksi valtuustoryhman kokouksiin osallistumista varten

* tyoOnantaja ei voi ilman tyohon liittyvaa painavaa syyta kieltaytya

* Oikeus kokouspalkkioihin ja muihin korvauksiin
* Hallintosaannossa maaritellaan mita nama korvaukset ovat ja kokouspalkkioiden suuruus

 Rajoittamaton puheoikeus kokouksessa ja valtuutetun aloiteoikeus
» yhden puheenvuoron kesto voi olla rajoitettu, mutta puheenvuorojen maaraa ei rajoiteta

* Qikeus saada tarpeellinen tieto luottamustehtavan hoitamista varten
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Luottamushenkilon tiedonsaantioikeus
Hyvinvointialuelain 88 §

* Luottamushenkildlla on oikeus saada hyvinvointialueen viranomaisilta tietoja, joita han
toimessaan pitaa tarpeellisina ja jotka julkisuuslain 6 ja 7 §:n mukaan eivat ole viela
julkisia, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu

* Luottamushenkildlla on oikeus saada hyvinvointialueen konsernijohdolta konsernijohdon
hallussa olevia hyvinvointialueen tytaryhteisojen toimintaa koskevia tietoja, jollei
salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu

* Luottamushenkilon tiedonsaantioikeus on yleista kaikkia koskevaa tietojensaantioikeutta
laajempi
« Esim. oikeus saada tietoja toimielimen kasiteltavaksi tulevasta asiasta
valmisteluvaiheessa

» Tavoitteena varmistaa, etta luottamushenkilo pystyy toimimaan luottamustoimessa hyvin
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Luottamushenkilon tiedon tarve

* Luottamushenkildlla ei rajoittamatonta oikeutta hyvinvointialueen kaikkiin asiakirjoihin
« Lahtokohtana on, etta luottamushenkilo itse arvioi tiedontarpeensa
* Arvioinnissa lahtokohtana on se, minka toimielimen jasen on

* Aluehallituksen jasenen toimien voidaan katsoa koskevan hyvinvointialueen koko
toimintaa

 Lautakunnan jasenen tietojensaantioikeus rajoittuu kyseisen toimielimen tehtavaalueen
asioihin

* Yksiselitteisia rajauksia ei mahdollista tehda

 Asian tulee olla toimielimen kasiteltavana tai olla tulossa kasiteltavaksi

- Ei oikeutta vaatia koonteja, yhteenvetoja tai selvityksia
* tieto sisaltyy jo olemassa olevaan asiakirjaan tai valmisteilla olevaan asiakirjaan
* hyvinvointialueella ei ole velvollisuutta laatia tietopyynnon vuoksi kokonaan uutta
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Tiedonsaantioikeuden laajuus

Tiedonsaantioikeus koskee konsernijohdon hallussa olevia asiakirjoja

« oikeus saada konsernijohdon hallussa olevia hyvinvointialueen tytaryhteis6jen toimintaa
koskevia tietoja

* eioikeutta saada yhtioiden julkisuuslain mukaan salassa pidettavia tietoja

Tiedonsaantioikeus ei ulotu hyvinvointialueen tytaryhteisoihin, koska nama eivat ole
hyvinvointialuelain 35 §:ssa tarkoitettuja hyvinvointialueen viranomaisia

« konserniohjeessa voidaan antaa tarpeelliset maaraykset muun muassa tiedottamisesta ja
hyvinvointialueen luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta

Tiedonsaantioikeus ulottuu julkisuuslain mukaan viela ei-julkiseen tietoon kuten
esimerkiksi tiedot sopimusasian valmistelusta ennen paatoksentekoa
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Tietopyyntoon vastaaminen

* Luottamushenkilon tietopyyntoja kasiteltaessa sovelletaan julkisuuslain menettelysaantdja

* Luottamushenkildlla oikeus niihin salassa pidettaviin tietoihin, jotka kuuluvat hanen
varsinaisen luottamustehtavan hoitamiseen ja joita tarvitaan paatoksenteon perusteena
oman toimielimen kasiteltavana olevassa / kasittelyyn tulevassa asiassa

* luottamushenkilolla ei ole oikeutta saada toisen toimielimen ja viranhaltijan paatoksiin
sisaltyvia salassa pidettavia tietoja kyseisen tehtavaalueen yleista seurantaa ja
valvontaa varten

» Luottamushenkilolla on oikeus saada julkisia tietoja paasaantoisesti pyytamallaan tavalla
eli esimerkiksi kopioina ja tulosteina

 Eiviela julkisia tietoja annetaan harkinnan mukaan luottamushenkilolle muullakin kuin
pyydetylla tavalla, esimerkiksi suullisesti ja nahtavaksi

* Eisaa kayttaa tietojensaantioikeuttaan vaarin
* rikoslaissa saadetaan rangaistus salassapito- ja vaitiolovelvollisuuden rikkomisesta
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Tietopyynto koskee henkilotietoja

 Tietojen luovuttamiseen henkilorekisterista sovelletaan julkisuuslakia

"Viranomaisen henkilorekisterista saa antaa henkilotietoja sisaltavan kopion tai tulosteen tai sen
tiedot sahkoisessa muodossa, jollei laissa ole toisin erikseen saadetty, jos luovutuksensaajalla on
henkilotietojen suojaa koskevien saanndsten mukaan oikeus tallettaa ja kayttaa sellaisia
henkilotietoja".

 Tietosuoja-asetus oikeuttaa kasittelemaan henkilotietoja vain tiettyihin kayttotarkoituksiin

* Luottamushenkildllakin tulisi lahtokohtaisesti olla kasittelyperuste henkilotietojen
kasittelylle

« Kasittelyperustetta ei tarvita, jos kayttaisi tietoja yksinomaan henkilokohtaiseen tai
kotitalouttaan koskevaan kayttoon -> talloin ei kuitenkaan yhteytta luottamustoimeen

» Koskee vain kopion antamista tai sahkoisessa muodossa lahettamista

 Paikan paalla tai suullisesti annettavaan tietoon ei tarvita kasittelyperustetta eli
luottamushenkilo voi saada pyytamansa julkisen henkilotiedon nahtavaksi

* Arkaluonteisia henkilotietoja voidaan luovuttaa vain lain tai rekisteroidyn suostumuksen
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Luottamushenkilon velvollisuudet

* Luottamushenkild pysyy toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin
siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen

* Luottamushenkild voi menettaa luottamustoimensa, jos
* han menettaa vaalikelpoisuuden toimielimeen esimerkiksi hyvinvointialueelta
poismuuton takia
« omasta pyynnosta henkilokohtaisten syiden takia
* hanet pidatetaan luottamustoimesta (hyvinvointialuelaki 90 ja 91 §:t)

* Luottamushenkilon tulee edistaa hyvinvointialueen ja sen asukkaiden etua seka toimia
luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla

* poliittinen ja moraalinen vastuu
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Luottamushenkilon velvollisuudet

* Luottamushenkilon on ilmoitettava toimielimen ja valtuustoryhman kokousajankohdat ja
hyvinvointialueen maaraamat luottamustehtavat tyonantajalleen viipymatta

- Tyonantaja voi kieltaytya antamasta vapaata, jos tyonantaja ei ole saanut tietoa
tarvittavasta vapaasta viimeistaan 14 paivaa ennen kokouspaivaa ja kieltaytymiselle on

tyohon liittyva painava syy
* Luottamushenkilon on tehtava sidonnaisuusilmoitus tarkastuslautakunnalle
 johtotehtavistaan ja luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja
muissa yhteisoissa

* merkittavasta varallisuudestaan seka
* muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamustehtavien hoitamisessa
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Luottamushenkilon velvollisuudet

Jos luottamushenkil6 saa luottamustoimen hoitamiseen liittyen salassa pidettavia tietoja,
han ei saa luovuttaa salassa pidettavia tietoja sivulliselle
* sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastiedot ovat pysyvasti salassa pidettavia
 sote-asiakastietoja ei saa paljastaa ulkopuolisille edes "nimet poistettuna”, koska tiedot
sosiaalisesta tilanteesta tai terveydesta ovat tunnistettavia ja yhdistettavissa
asiakkaaseen tai potilaaseen

Vaitiolovelvollisuus ulottuu senkin jalkeen, kun luottamustehtava on paattynyt

Hyvaksikayttokielto
* Luottamushenkilo ei esimerkiksi voi kayttaa salassa pidettavia tietoja aluevalituksen
perusteena kayttaessaan hyvinvointialueen jasenen valitusoikeutta

Rikoslain 40:5

« virkasalaisuuden rikkominen (tahallisuus)
« virkasalaisuuden tuottamuksellinen rikkominen (huolimattomuus)
* sakko ja jopa vankeusrangaistus mahdollinen HYVIL
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Virkavastuu
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Virkavastuu paatoksenteossa
* Qikeus jattaa eriava mielipide

Luottamustoimesta pidattaminen/erottaminen

 Luottamushenkil®don sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia sadanndksia

hanen hoitaessaan hyvinvointilaissa tarkoitettuja tehtavia

* Luottamushenkild voidaan pidattaa luottamustehtavatoimestaan esitutkinnan ja

oikeudenkaynnin ajaksi

Vahingonkorvausvastuusta saadetaan vahingonkorvauslaissa
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