Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
tiedolla johtaminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Alueiden Hyte-tuki 26.3.2025
Erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen

':E:' Vanda och Kervo vélférdsomréade



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen HYTE-rakenne mEEnsE
Hyvinvointialueen johtoryhma / — \
Lasten, Aikuissosiaali- pﬁétaksentEko

Vanhusten Terveyden- Pelastus- Konsernipalvelujen toimiala

nuorten ja tyon ja e
perheiden vammais- palvelujen

j - toimiala
palvelujen palvelujen

toimiala toimiala
toimiala toimiala HYTE-
tehtavaalue

] Lahidemokratia- ja

huollon toimen
palvelujen palvelujen Asiantuntija ja kehittamispalvelut

Aluevaltuusto

Aluehallitus

[ Toimialojen HYTE-vastaavat osallisuuslautakunta

Ikiryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat (lapset ja nuoret, tyoikaiset, ikddntyneet)

| Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden yhteyshenkilot ] HYTE-
T IKU | imiell
Alueellinen yhteistyo toimijoiden
. N kesken
Alueelliset teemaryhmat (esimerkiksi

opiskeluhuolto, osallisuus, lahisuhdevakivallan Vantaa-Kerava Uudenmaan

ehkaisy, hyte-avainhenkiloverkosto seka HYTE-ty6ryhméi HYTE-ty6ryhméi
elintapaneuvonnan ja ehkaisevan paihdetyon

verkostot)

Vantaan Keravan
Sidosryhmien omat tyéryhmarakenteet hyvinvointiryhmit hyvinvointiryhmit 26.3.2025 2




Hyte-tiedolla johtamisen rakenteet ja vastuut

Luottamuselimet
Hyvinvointialuetasoisten tietotarpeiden tunnistaminen ja tiedon hydodyntaminen paatdoksenteossa

Hyvinvointialueen johto

Hyvinvointialuetasoisten tietotarpeiden

tunnistaminen ja tiedon hyodyntaminen -
paatdksenteossa TKIO-tehtavaalue

Kaupungit ja Vaikuttavuustyon tuki
muut sidosryhmat Hyte-tehtivaalue ) Tuki PowerBI-raportin

Tiedolla johtamisen Koordinaatio yllapitoon ja kehittamiseen

yhteensovittaminen, tiedon

tuottaminen ja kootun tiedon Toimialojen johto ja henkil6sté Tiedolla johtamisen palvelut
jakaminen Toimialojen tietotarpeiden tunnistaminen ja Tiedon tuottamisessa,

tiedon hyddyntaminen paatoksenteossa, kuvaamisessa ja jakamisessa

Hyte-neuvottelut ) alueellisen hyvinvointisuunnitelman tukeminen

toimenpiteiden raportointi Yhteistyo THL:n kanssa

Tiedon tuottaminen ja
jakaminen seka
analysointi yhdessa

Eri teemojen asiantuntijat ja asiantuntijaryhmat
/| Teemakohtaisen tiedon tarpeiden tunnistaminen, tiedon
koonnissa tukeminen ja tiedon analysointi

Ikaryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat
(lapset ja nuoret, tyoikaiset seka ikdantyneet)
Ikaryhmien tietotarpeiden tunnistaminen, tiedon koonnissa tukeminen ja tiedon analysointi

"




Hyte tiedolla johtamisen rakentaminen ja kehittdminen

Hyvinvointikertomuksen

_ valmistelu ja Hyte
Hyte-rakenteiden hyviksyminen Hyvinvointikertomuksen

luominen ja vienti verkkosivuille,

PowerBl-raportin 1.0-
version rakentaminen
(noin 30 indikaattoria)

Maalis-joulukuu 202 . ]
nimeaminen Al e kuvaajien tuottaminen

Alkuvuosi 2023 - Kertomuksen pohjana verkkosivuille PowerBI:ll3 '
konsultin laatima Kevat 2024

tilannekuva

Aluevaltuuston

ensimmaisen AT iy
e PowerBI-raportin indikaattorilistauksen Hyte-rakenteiden
vuosittaisen r o . . R
. . paivittaminen (noin rakentaminen / paivittaminen
raportoinnin valmistelu . : e
130 indikaattoria) paivittaminen Kevit 2024
Elokuu 2024-
Syksy 2024 Touko-syyskuu 2024

maaliskuu 2025

Hyte
PowerBl-raportin
2.0-version
jatkokehittaminen
Kevat 2025

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo vdlférdsomrade
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Hyte-tietopohjan muodostuminen

Oma

Hyte . tietotuotanto . -
Muu kansallinen Muilta toimijoilta

vahimmais- i inti :
Hiatosisa[ts indikaattoritieto Hyvm\_/omtl- saatava tieto
letosisalto alueen tietoallas

ZIES

(keskeisimmat tietolahteet THL:n Sotkanet ja Tilastokeskus)

1]
- Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
2" Vanda och Kervo vdlfardsomréde

Tutkimustieto

Lisdotokset ja
muu tieto



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (HYTE) on:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on monialaista

vhteistyota

Toimintaa, jolla tuetaan ihmisten
mahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden ja
muun muassa osallisuuden seka tyé- ja
toimintakyvyn ylldpitoon ja parantamiseen.

Lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
on vaestoryhmien valisten hyvinvointi- ja
terveyserojen kaventamista.

Laaja-alaista, monitoimijaista ja
poikkihallinnollista toimintaa, jota tehdaan
johdon ja koordinaation, yhteistydn ja
vhdyspintojen seka palveluiden ja kaytantojen
tasoilla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo vdlférdsomrade

Henkildkohtainen Turvallisuuden-

toiminta ja tyé

Aani

Ympdaristd kuuluville

HYVINVOINTI

Koulutus

Aineellinen
elintaso

Sosiaaliset
yhteydet ja
suhteet

ESIMERKKEJA

Turvallisuudentunne
Turvallisuuden tunne omassa arjessa
ja/tai elinympéristésséa

Aéni kuuluville yhteiskunnassa
Vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuu-
det paatdéksentekoon

Terveys

Oma kokemus terveydesta ja oman ter-
veydentilan suhde arjen vaatimuksiin ja
tarpeisiin

Sosiaaliset yhteydet ja suhteet
Laheisten ja merkityksellisten suhteiden
maara ja laatu

Hyvinvoinnin osa-alueita kuvaava tietojoukkotasoinen
nakyma Stiglitzin komission mallin mukaan kuvattuna
Stiglitz & al. 2009



Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelukartta

YMPARISTO
* Lahiliikunta- ja leikkipaikat
* Esteettoman ympariston edistaminen

* Asumisen ja ympariston terveysriskien ehkdiseminen

* Kestavan kehityksen edistaminen

* Esteettisen ympariston edistaminen

* Asumisen tuki

* Lahiluonnossa liikkumisen mahdollistaminen
* Kohtaamista ja harrastamista tukevat tilat

KOULUTUS

* Varhaiskasvatuksen tuki

* Ammatillisen oppimisen tuki

* Digiosaaminen ja medialukutaidon edistdminen
* Koulunkayntikyvyn tuki

* TyGssa oppimisen tuki

* Opiskelukyvyn tuki

* Elinikdisen oppimisen tuki

AINEELLINEN ELINTASO

* Velkaongelmien ennaltaehkdisy ja velkaneuvonta
* Hyvantekevaisyys

* Taloudenhallinnan edistaminen

* Avustukset

* Ruoka-apu

Yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja ihmisoikeuksien edistaminen

HENKILOKOHTAINEN TOIMINTA JA TYO

* Tyohyvinvoinnin ja tyossa jaksamisen tuki
* Harrastustoiminta
* Tyoelaman monimuotoisuuden edistaminen

* Vapaaehtoistoiminta
* Tyollistymisen ja tyokyvyn tuki
* Kulttuurihyvinvoinnin ja kulttuuriharrastamisen tuki

Yhteiskunta
/ .

Yhteisé ™
/
Yksilo

SOSIAALISET YHTEYDET JA SUHTEET

* Sosiaalisten suhteiden tuki

* Kiusaamisen hairinnan ja syrjimisen ehkdiseminen
* Parisuhteen tuki

* Kotoutumisen tuki

* Perheen ja vanhemmuuden tuki

* Radikalismin ja ekstremismin ehkdiseminen

N

Rakenteellinen sosiaalityo

Kirjastopalvelut

TURVALLISUUDEN TUNNE

* Tapaturmien ja onnettomuuksien ehkaiseminen

* Asuinympariston turvallisuuden edistaminen

* Liikenneturvallisuuden ja liikkkumisen turvallisuuden edistaminen
* Vakivallan ja rikosten ehkdiseminen

* Rikosten ja riitojen sovittelun seka rikoksen uhrien tuki

* lhmiskaupan ehkaiseminen

* Vapaaehtoinen maanpuolustus, vapaapalokunnat

* Digitaalinen turvallisuus

AANI KUULUVILLE YHTEISKUNNASSA

* Demokraattinen vaikuttaminen ja demokratiataitojen edistaminen
* Yhdistystoiminta

* Kansalaisaktivismi

* Osallisuuden edistdminen

* Journalistinen ja sosiaalinen media

TERVEYS

* Elintapaneuvonta ja terveystaitojen edistaminen

* Tyo- ja toimintakyvyn edistaminen

* Pdihdehaittojen ja riippuvuuksien ehkaiseminen

* Liikuntapalvelut ja liikkumisen edistaminen

* Itse- ja omahoidon edistaminen

* Tartuntatautien ehkaisy

* Terveellisen ravitsemuksen edistaminen

* Mielenterveyden ja mielenterveystaitojen edistaminen

Lahde: STM, Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisarkkitehtuuri, 11/2021




1]
HHeEH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Hyte PowerBI-raportt;i

2. Vantaan ja Keravan alueen asukkaiden

« Raportti rakentuu noin 130 pasosin hyvinvoinnin ja terveyden tilannekuva 2024

kansallisista tietolahteista koostetusta
indikaattorista. @ Indikaattoritietoa kokoava Power Bl -raportti @

* Teemojen muodostamisessa on
hyOdyn N etty St]gl |tZ| N hyV| nVO| ntl ma | I | N Tietoa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydests
ka h d e ksa 3 hyv| NVO | NN | N 0sa-a | uetta. RAPORTIN SISALTO @ , RAPORTIN YLEISET TIEDOT RAPORTIN TEKNISET TIEDOT
e A 1 H ~ - 1 _ RAPORTIN KUVAUS RAPORTIN TIETOLAHTEET @
Lisaksi raportilta loytyvat palvelujen — T o | o
saatavuus ja lastensuojelu -teemat. | e e e s

intialueen HYTE-tyén tilanteesta. Raportissa
- ootk

|Henki|6hohtainen toiminta ja tyd hyvinvointiclueen

kiytetn
tilannetta.

|HYTE—kaerin

* Raportti on julkaistu hyvinvointialueen s || meomomtem— ] | ).
verkkosivuilla ja on siella kaikkien [ | == S—————
t u t u St u tt a Vi S S a . |P5"'E"‘j‘5" saatavULs . Hyvinvginnin ja terveyden edistimisen tehtivialue

Fusi zaliset yhiteydet ja suhtest

RAPORTIN YLLEPITO &

TIETOSUQIALUOKITUS & Raportin tekninen omistaja vastaa yllépidosta.
* Raportista paasee selaamaan asukkaiden E | —— I

3 zsuminsn Raporttiin mydnnatiin kdyttdoikeudet seuraaville tzhaille (tai

hyvinvoinnin ja terveyden tilaa IY

teemoittain ja ikaryhmittdin (lapset ja a—— || g e s

n U O ret, tyOI ka ISet Se ka | ka a ntyn e et) @ o limoita mahdolliset hiiridhavainnot tai muutostarpeet titd raporttia koskien
erilaisten indikaattoreiden avulla. _

Microsoft Power Bl 1/12 > ®
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https://vakehyva.fi/fi/node/4398
https://vakehyva.fi/fi/node/4398

N . R
Mista tiedoista aluevaltuuston hyte-raportti rakentuu? "=
* PowerBl-muotoinen hyvinvointiraportti, johon on * Muut ajankohtaiset tutkimukset

koostettu noin 130 indikaattoria kansallisista e Kvselv henkildstslie ia sidosrvhmille

tietolahteista (esim. Sotkanet, Kelasto, Tilastokeskus, yS€ely J ry

Liiteri, RAI-tietokanta) * Henkilostolle ja sidosryhmille toteutettiin syys-

o . . lokakuussa Webropol-kysely, jossa kartoitettiin

* Hyvinvointialueen tietoallas eli Vallas asukkaiden hyvinvointiin ja terveyteen liittyvia
» Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 3. osavuosikatsaus arjen tyossa havaittuja ajankohtaisia ilmioita,

ajalta 1.1.-30.9.2024. haasteita ja vahvuuksia. Kyselyyn vastasi 56

henkiloa.

* FinLapset-tutkimus: esikouluikdisten lasten perheet _
vuonna 2024 * Paihdetilannekysely

e Syksylla 2024 toteutettuun kyselyyn osallistui 1
197 hyvinvointialueen asukasta, joista aikuisten

 Sosiaalisen raportoinnin yhteenvetoraportti vuodelta

2024 vastauksia oli 772 ja 13—17-vuotiaiden nuorten
* Hyte-neuvotteluissa keratty tieto vastauksia 425.
* Syksyn 2024 neuvotteluissa tunnistettiin Vantaan * Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden yhteys-
ja Keravan alueen keskeisid hyvinvoinnin haasteita henkildilts keratty tieto Targetoriin toimenpiteiden
sekd niihin liittyvia mahdollisia taustatekijoita. toteutumisesta.
:E='=E: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

-EI' Vanda och Kervo valférdsomréde


https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_26112024/Vantaan_ja_Keravan_hyvinvointialueen_osa(18180)
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/finlapset-lasten-nuorten-ja-perheiden-terveys-hyvinvointi-ja-palvelut/finlapset-tutkimus
https://vakehyva.fi/fi/ajankohtaista/ajankohtaista/paihdetilannekysely-nuoret-toivovat-avointa-paihdekeskustelua

Aluevaltuuston hyte-raportin sisallys

1. Vantaan ja Keravan alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
tilannekuva

* Yleista asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta
* |karyhmakohtaiset nostot (lapset ja nuoret, tyoikaiset seka ikaantyneet)

2. Alueellisen hyvinvointisuunnitelman toteutuminen vuonna 2024
* Yleinen osuus
* lkaryhmakohtaiset hyvinvointisuunnitelmat

* Muut hyvinvointisuunnitelman alaiset suunnitelmat

3. Raportin laadinta ja tietolahteiden tarkempi kuvaus

HE =N
HHEHEEE ‘ Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
1}
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HvmONT AEEEEEN
- . T EEECL
¥ haasteet ja vahvuudet
e N
= m
- o
TURVALLISUUDEN TUNNE YMPARISTO JA ASUMINEN SOSIAALISET YHTEYDET JA SUHTEET
Haasteet*: Vikivalta ja turvattomuuden Haasteet: Ty6ttémyys on lisdantynyt. Haasteet: Ahtaasti asuminen on Haasteet: Yksinaisyyttd kokee asukas- ja
tunne ovat lisdantyneet. Asiakkailla on usein useita samanaikaisia lisdantynyt. Osalla asiakkaista asumisen ikdryhmasta riippuen noin kymmenes-
Koulukiusaaminen on lisdantynyt. haasteita. Syrjaytymisriskissa olevien ongelmat ovat lisdantyneet. Vireille osa asukkaista. Yksindisyys on kuitenkin
18-24-vuotiaiden maara on kaantynyt tulleiden haatdjen maara (noin 1 200) hieman vahentynyt ikdantyneita lukuun
Vahvuudet*: Hyvinvointialueella on jalleen nousuun. pysyi lahes samana vuosina 2023 ja 2024. ottamatta.
kaytdssa vakivallan tunnistamiseen, Vahvuudet: Yhteistyotd kehitetaan Vahvuudet: Hiatojen vahentdmiseksi on Vahvuudet: Yksindisyyden palvelupolkua
puheeksiottoon ja palveluohjaukseen kaupunkien ja muiden asukkaiden kehitetty nopean puuttumisen malli. ja puheeksiottoa on kehitetty. Yhteisty®
Vakivallaton VAKE-toimintamalli. tyollisyytta edistavien toimijoiden Lisaksi on kehitetty asumisneuvontaa. on kehittynyt monin eri tavoin eri

kanssa. toimijoiden kanssa.

s
AANI KUULUVILLE YHTEISKUNNASSA AINEELLINEN ELINTASO SN -1\ELUJEN SAATAVUUS

Haasteet: Noin kymmenesosa asukkaista Haasteet: Toimeentulon haasteet nakyvat laajasti eri Haasteet: Palvelujen saatavuus on parantunut, mutta palveluihin
kokee erittdin heikkoa osallisuuden asukasryhmissa. Haasteet nakyvat muun muassa paasy vaihtelee palveluittain.

kokemusta. asumisessa seka ruoasta, lddkkeista ja ladkdrikdaynneista Vahvuudet: Asiakkaiden kokemus palvelujen saatavuudesta ja
tinkimisessa. laadusta on parantunut asiakaspalautteen mukaan tasaisesti
Vahvuudet: Paikallinen yhteisollisyys ja Vahvuudet: Sosiaalitydon neuvonnan ja ohjauksen palveluja hyvinvointialueen kdynnistymisesta lahtien. Digitaalisten palvelujen
aktiiviset asukkaat. Eri toimijoiden, kuten on kehitetty (esimerkiksi uusi chat-palvelu ja kayttod on lisdantynyt ja digipalveluja on kehitetty. Palvelujen
jarjestojen tarjoamat kohtaamisen paikat. talousneuvola). saavutettavuutta ja esteettomyytta on kehitetty eri tavoin.

KOULUTUS TERVEYS

Haasteet: [Iman perusasteen jalkeista tutkintoa olevien osuus 15 vuotta tayttaneista on koko maata Haasteet: Mielen hyvinvoinnin haasteet ovat selkedssa kasvussa. Samoin
korkeampi ja hieman kasvussa. Matalan koulutustason omaavien asukkaiden hyvinvointi on edelleen haasteet terveellisissa elintavoissa (muun muassa liikkuminen ja ylipaino).
monilla indikaattoreilla mitattuna muita koulutustasoja alhaisempi.

Vahvuudet: Ehkaisevid palveluja on kehitetty (esimerkiksi matalankynnyksen

Vahvuudet: Keskitason koulutuksen omaavat henkil6t liikkuvat aiempaa aktiivisemmin. Paivittain paihde- ja mielenterveyspalvelut). Alkoholikuolemien mdara on vahentynyt
tupakoivien osuus on laskenut kaikilla koulutustasoilla. selvasti. Sairastavuusindeksi on edelleen selvasti koko maata alhaisempi.



Hyte-raportoinnin aikataulu syksy-talvi 2024 / 2025

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden tila — hyte-tiedon koostaminen ja analysointi

raportointi
Alueellinen ai\;ﬁestc:ieri?l'“a AN EE T
hyyvinvointikertomus Hyte- Hyte-tiedon no\gtojen J analyys-m - Koko hyte-
ja -suunnitelma 2023- indikaatto- Hyte-tiedon analysointi ja . nost?jen raportin Raportin
2025 : el o . tekeminen viimeistely . :
reiden lapikaynti nostojen . o . viimeistely esittely
i . tekemi Toimenpiteiden Toimen-
Hyvéksytty tarkistaminen ekeminen raportoinnin pltelde-nt-
aluevaltuustossa AF raportointi
joulukuussa 2023 ohjeistus
Ikdryhmakohtaiset Ikaryhmakohtaiset Ikaryhméakohtaiset Ikaryhméakohtaiset Toimenpiteiden Ikdryhméakohtaiset ~ Hyte-
hyvinvointiryhmat ja hyvinvointiryhmat ja hyvinvointiryhmit ja hyvinvointiryhmat ja yhteyshenkilot, hyvinvointiryhmat ohjausryhma
eri toimialojen eri toimialojen eri toimialojen eri toimialojen toimialat ja ja eri toimialojen HVA johtoryhma
asiantuntijat asiantuntijat asiantuntijat asiantuntijat kumppanit asiantuntijat Lahidemokratia-
Elokuu Syyskuu Lokakuu Toimenpiteiden Joulukuu Tammi-helmikuu ja osallisuus-
Hyte-neuvottelut 4.10. yhteyshenkil6t 2025 lautakunta
Marraskuu Vaikuttamistoimi-
elimet
Hyte-tiedot koko vaeston ja ikiryhmien osalta seuraavista osa-alueista: Aluehallitus ja
e Turvallisuuden tunne * Aineellinen elintaso * Lastensuojelu -valtuusto
Aéni kuuluville yhteiskunnassa * Koulutus « Palvelujen saatavuus Helmi-maaliskuu
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue * Terveys * Ymparisto ja asuminen * Hyte-kerroin 2025
Vanda och Kervo vdlfardsomréde »  Sosiaaliset yhteydet ja suhteet ¢ Henkildkohtainen toiminta ja tyé




Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tukevat
strategian ja uudistusohjelman toteutumista

Hyvinvointialueen strategia

e N\ Hyvinvointialueen strategian paatavoitteena on vantaalaisen ja keravalaisen hyvinvoinnin ja
terveyden tukeminen seka hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen.
Hyvasta parempi —uudistusohjelma
mm. palveluprosessien uudistaminen saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi.
Hyte

Tiedolla Lasten ja nuorten

johtaminen hyvinvointisuunnitelma
Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen alueellinen TyGikaisten
hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma
-suunnitelma 2023-2025 lkdantyneiden
\_ ) hyvinvointisuunnitelma
Alueellinen Alueellinen Kulttuurihyvinvointi- Lahlsuhd?\'/aklvallan
: : : : ehkaisyn
opiskeluhuoltosuunnitelma neuvolasuunnitelma suunnitelma

toimintasuunnitelma

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade



Alueellinen hyvinvointisuunnitelma on lahtenyt

toteutumaan hyvin

* Alueellinen hyvinvointisuunnitelma
sisaltaa 32 tavoitetta ja 73
toimenpidetta.

* Jokaiselle toimenpiteelle on nimetty
vhteyshenkild / -henkilot.

* Yhteyshenkilot raportoivat
toimenpiteiden toteutumista Targetor-
jarjestelmaan.

* Toimenpiteista 50 toteutui jo
ensimmaisen vuoden aikana ja 23
toteutui osittain.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade

Yksikkd
Hyvinvointisuunnitelma

Nakokulma

Ohjelmat ja suunnitelmat

Hyvinvointisuunnitelman yhteiset tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit

-, (0)

1

Tavoite

1. Hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden
edistdmiselle on kaytdssa
toimivat
yhteistyérakenteet,
toimintamallit ja mittarit.

Raportointi

Toimenpide

1. Kehitdimme hyte-rakennetta
edelleen tarpeen mukaisesti
seka hyvinvointialueen
sisdisen rakenteen etta
alueellisen
yhteistybrakenteen
nakékulmasta. Kirkastamme
hyvinvointialueen roolia hyte-
tyOssa.

Mittari

1. Hyvinvointialueen,
kaupunkien, HUS-yhtyman ja
jarjestdjen vélinen toimiva
hyte-rakenne,
sidosryhmékysely on
toteutettu (kylld/ei)

Vastuutaho

Asiantuntija- ja
kehittdmispalveluiden
hyte-tiimi, kaikki
toimialat

Yhteyshenkildt: Hyte,
jarjestdt, osallisuus -
tehtdvaalue: Marja
Veikkolainen ja Pia
Tasanko-Lavikainen

Hyte-rakenteita on rakennettu ja paivitetty aktiivisesti vuoden 2024 aikana. Esimerkiksi hyte-neuvotteluja on toteutettu

1. Hyvinveinnin, terveyden
ja turvallisuuden
edistdmiselle on kaytdssa
toimivat
yhteistydrakenteet,
toimintamallit ja mittarit.

Raportointi

2. Seuraamme hyte-kertoimen
indikaattoreita sadnnollisesti.
Kehitdmme hyte-mittarointia
ja vaikuttavuuden arviointia.
Hyddynndmme hyte-tietoa
hyvinveointisuunnitelman
tavoitteiden ja toimenpiteiden
laadinnassa.

2. Alueen omaa toimintaa ja
vdestdvaikutuksia kuvaava
hyte-kerroin kasvaa Hyte-
mittarointia ja vaikuttavuuden
arviointia on kehitetty
(kylla/ei)

Asiantuntija- ja
kehittdmispalveluiden
hyte-tiimi, kaikki
toimialat

Yhteyshenkilot: Hyte,
jarjestét, osallisuus -
tehtdvaalue: Marja
Veikkolainen ja Pia
Tasanko-Lavikainen

Vuosina 2024 ja 2025 hyvinvointialueet saavat hyte-rahoitusta asukaslukunsa mukaisesti. Vuonna 2024 asukaskohtainen
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Kumppanit

Vantaan ja Keravan
kaupungit, HUS-
yhtymd, jérjestot,
mahdolliset muut
sidosryhmit

Vantaan ja Keravan
kaupungit, HUS-
yhtymd, jérjestot,
mahdolliset muut
sidosryhmét

| R

Ajanjakso

2024

Tila

Toteutuu

Raportointi

Toteutuu
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Alueellisen hyvinvointikertomus ja -suunnitelmatyon 2026—  .z:.::.

2029 alustava aikataulu 2025-2026 mgu

Haasteiden ja tarpeiden
kirkastaminen

S Alueellinen hyvinvointisuunnitelma (ml. Ikdryhmakohtaiset hyvinvointisuunnitelmat)
Nostot strategiatyohon

A PAINO- .
YHDESSA e TOIMENPITEET:
Hyte- TUNNISTETUT Hyvinvointi PISTEET: TAVOITTEET:

ILMIOT, suunnitelman e Toimenpiteet,
HUOLENAIHEET 2023-2025 Pohjana __ Yhteisetja joiden avulla
JA tekstien strategiat ja |kar)lihmq:(tohiialsei saavutetaan
VAHVUUDET e hyte- avoittee tavoitteet
SEKA TARPEET lapikaynti fietopohja

raportointi
aluevaltuustolle

Hyte-raportin paivittdminen hyvinvointikertomukseksi

[ 1|
= Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
= Vanda och Kervo vdlfardsomrade



Hyte-kerroin kehittamistoimet — elintapaneuvonta ja
alkoholinkaytdn mini-interventio

1. Hyte-kerroin tilannekuvan luominen ja sen esittely hyvinvointialueen johtoryhmassa
2. Toimialojen hyte-kerroin vastuuhenkiloiden nimeaminen

3. Tilannekuvan tarkentaminen hyte-kerroin indikaattoreittain ja
kehittamistoimenpiteiden maarittely

4. Kehittamistoimenpiteiden hyvaksyminen ja kehittamisryhman kokoaminen
5. Kirjaamisohjeistusten ja lahijohtajien infomateriaalin laatiminen ja jalkautus
6. Alkoholinkayton mini-interventiokoulutukset henkilostélle
7. Apotti-muutosten suunnittelu ja toteutus
8. Aktiivinen kirjaaminen

. Apotin seurantaraporttien luominen ja kayttodnotto
10. Seuranta

HE =N
Ha Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrdade



Hyte-tyon vaikuttavuus

Vantaan kaupunki: Vantaan
hyvinvointimentorointihankkeen
kustannussaastolaskelma

* Vantaan kaupunki: Onni-
hyvinvointipolun vaikuttavuuden
arviointi

* Hyvinvointialue: Valmistelussa RRP-
hankkeessa lilkkumisen puheeksioton
vaikuttavuuden arviointi

 HUS: Lonkkamurtumapotilaan
kustannusvaikuttavuus -hanke

HHHH ‘ Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Vanda och Kervo valfardsomréade

Onni-hyvinvointipolku on arvion
mukaan kustannusvaikuttava

¢ Onni-hyvinvointipolulla saavutettiin tilastollisesti merkitsevia
positiivisia muutoksia sydan- ja
aineenvaihduntasairauksien riskitekijoissa. Tama nakyi
sairastumisen vahentymisena kymmenen vuoden aikana
kustannus-vaikuttavuusmallissa.

¢ Onni-hyvinvointipolku on kustannusvaikuttavuusmallin
tulosten perusteella kustannusvaikuttava.

¢ Kumulatiivisten kustannusten kehittyminen antaa viitteita
siita, etta kyseessa on kaikissa nakokulmissa pitkalla
aikavalilla todennakoisesti saastoja tuova toimenpide.
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https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20hyvinvointimentorointihanke%20kustannuss%C3%A4%C3%A4st%C3%B6t.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20hyvinvointimentorointihanke%20kustannuss%C3%A4%C3%A4st%C3%B6t.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20hyvinvointimentorointihanke%20kustannuss%C3%A4%C3%A4st%C3%B6t.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Kustannusvaikuttavuusanalyysi%20Onni-hyvinvointipolku-interventio.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Kustannusvaikuttavuusanalyysi%20Onni-hyvinvointipolku-interventio.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Kustannusvaikuttavuusanalyysi%20Onni-hyvinvointipolku-interventio.pdf

Tiedolla johtamisen haasteita / kehittamiskohteita

Hyte tiedolla johtamisen resurssit
Tyokaluihin liittyvan osaamisen kehittaminen

Indikaattoreiden valinta = onko osattu valita “oikeita” ja kuvaavia indikaattoreita
Tiedon saaminen eri ikd- ja vaestoryhmista = esim. alle kouluikaisten ja vammaisten tieto vahaista
Tiedon ajantasaisuus

Ajantasaisen tiedon hallinta P
Tiedon saavutettavuus

Tiedon syvallisempi analysointi
Tiedon parempi hyodyntaminen hyvinvointialueen toiminnan suunnittelussa, paatoksenteossa, seurannassa ja
arvioinnissa

Tiedon hyodyntaminen resurssien kohdentamisessa

Tiedon hyodyntaminen vaikuttavuuden arvioinnissa ja vaikuttavien tydomenetelmien valinnassa

Yhteistyon tiivistaminen strategiayksikon ja tiedolla johtamisen palvelujen kanssa E%{
Tiedolla johtamisen yhteen sovittaminen erityisesti kaupunkien kanssa
Jarjesto- ja muun sidosryhmatiedon hyédyntaminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo vaélfardsomrade



Tutustu lisaa VAKENn hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen

. . . . .=. mn I ‘ l‘
* Hyvinvoinnin ja terveyden ()
edistamisen PowerBl-raportti 0 W]/f'

hyvinvointialueen verkkosivuilla
e Hyvinvoinnin ja terveyden i »
* Hyvinvoinnin ja terveyden N g

edistamisen videosarja suomeksi ’

ja ruotsinkielisella tekstityksella o

hyvinvointialueen YouTube-

kanavalla } t ‘

edistamisen verkkosivut



https://vakehyva.fi/fi/node/4398
https://vakehyva.fi/fi/tietoa-meista/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1Y5HbSUcK49NiBjk4YBMVeLoze8wHBMp

Kiitos!

Erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

040772 4468
pia.tasanko-lavikainen@vakehyva.fi

www.vakehyva.fi

HHHH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

':E:' Vanda och Kervo vdélfardsomrade


mailto:pia.tasanko-lavikainen@vakehyva.fi
http://www.vakehyva.fi/
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