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ESPOO-TARINAN
DIGITALISAATIOTAVOITTEET

Espoo-tarinan mukaisesti kehitdmme tiedolla, data-analyysilla ja vaikuttavuudella johtamista. Espoo
kumppaneineen on aktiivinen digitalisaation, robotiikan, tekoélyn ja muun teknologian hyédyntéjé lapi
toimintaprosessien.

Edistdmme yhteiskunnallisia innovaatioita, asukas-, asiakas- ja kumppanuusperustaisuutta, palvelutuotannon
valkuttavuutta, tuottavuuden parantumista seké kustannussééstojen aikaansaamista.

Digitalisaatiota hyédyntden lisddmme toimintamme avoimuutta, kehitdmme uusia alustamaisia ratkaisuja ja
nopeutamme palveluprosesseja. Otamme huomioon myds ne, jotka eivét pysty kédyttdmaén digitaalisia palveluita.
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Digitalisaation edistamisen painopistealueet vauhdittavat toimialojen digikehitysta @ ESPOO

Kaupunkilaisten Tiedolla LA Kestava kehitys

haluamat johdettu,
sahkoiset palvelut ennakoiva,
tehokkaasti alykas
toteutettuna kaupunki

kyvykkyydet,
osaaminen ja
resurssit
digitaaliseen
uudistumiseen

ja Sujuva tyo
vihrea siirtyma uudistetuilla
digitalisaation tukiprosesseilla
tuella




Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvien ilmididen seuranta edellyttaa

organisaatiorajat ylittavaa tietopohjan, tavoitteiden ja mittareiden

Hyvinvoinnin ja
terveyden edistiminen

Kunnat Jarjestot  Yritykset Muut

B Wi

Terveellisten
elintapojen
tukeminen

Esimerkiksi lihavuuden

ehkaisy, liikkumisen
edistaminen, tyo- ja
toimintakyvyn yllapito,
paihteiden kayton
vaheneminen

Muilta toimijoilta
saatava tieto

Vahimmaistieto-
sisallot

&

maarittamista

Palveluiden ja yksittdisten toimijoiden toimien
vaikutuksista syntyy tietoa, joka vdlittyy tyypillisesti
yksittdiselle organisaatiolle / palveluntuottajalle.

Jotta HYTE-tyon tulokset, vaikutukset ja ilmididen
kehitys valittyisi kaikille HYTE-toimijoille, tulisi
palveluiden vaikutuksia seurata mahdollisimman
yhtendisen tietopohjan avulla.

Lansi-Uudenmaan yhteiset hyte-painopisteet

. Hyvinvointi- ja
§ ﬁ terveyserojen
kaventaminen
Esimerkiksi
polarisaation
vahentaminen,
osallisuuden ja
yhdenvertaisuuden

Mielenterveyden
tukeminen

Esimerkiksi
yksindisyyden ja
syrjaytymisen ehkaisy

Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Hyvinvointialue Jarjestdét  Yritykset Muut

cic O Wi

Asukkaiden
arkiympadriston
turvallisuuden

edistiminen

Esimerkiksi
|ahisuhdevakivallan
ehkaisy, kaatumisten
ehkaisy, kiusaamisen
ehkaisy, rikollisuuden ja
jengiytymisen ehkais

Rikas ja monipuolinen yhteinen tietopohja

Muu kansallinen

Tutkimustieto

indikaattoritieto

Lisdotokset ja muu tieto




ESPOO

Kaytannon esimerkit tilanteista jotka haastavat nykyiset
tietojohtamisen prosessit yhdyspinnoilla

Ennakoiva puuttuminen voisi
vahentaa sote-palveluiden kayttoa
seka vahentaa inhimillista
karsimysta

Tiedon kerdamisen prosessit eivat liman systemaattisempaa
ole vakiintuneita ja niissa on tiedonkeruutta hyvinvoinnin
runsaasti epaselvyyksia kokonaistila jada epamaaraiseksi

Kohderyhmista keraantyy tietoa
hajanaisesti useaan eri rekisteriin

Wy

Lapsiperheiden hyvinvoinnin ja osallisuuden tuki Syrjdytyneet nuoret, joilla maahanmuuttajatausta

lkdadntyneet, joiden toimintakykya tulee yllapitaa ja
tukea
o Kayttavat laajasti sote-palveluita, kunnan ja 3.
sektorin palveluissa on potentiaalisesti palveluita,
joiden tehokas kayttoé ennaltaehkaisisi sote-

© Yksittaisten palvelujen kaytto ei kerro
syrjdytyneisyydestd, vaan ilmion tunnistaminen vaatii
eri tietojen yhdistelya

. Hyodyntavat hyvin laajalla ja heterogeenisella skaalalla
erilaisia palveluita — tietoja kertyy hyvin moneen eri

rekisteriin . . . L palveluiden kayttoa tai viivastyttaisi niiden kayton
© Kyseessa on perhe, ei yksilo — tietoja kertyy monesta eri : Nuorisopalveluista keraantyY asmkffd‘atai helkostl aloittamista

henkilésta (haastaa tiedolla johtamista, mikali tietoja ei *  Maahanmuuttotausta on vaikea méaritella ja saada *  Suuren volyymin asiakasryhmi, iso painoarvo

voida yhdistaa) selville tiedoista kokonaiskustannuksiin




Tiedolla johtaminen
vhdyspinnoilla

* Onnistuneen hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen (hyte) edellytykset kunta-HVA
vhdyspinnalla ovat:

* Yhdessa sovitut tavoitteet ja mittarit

* Yhteinen tietopohja ja sen
kehittaminen

* Riittava yhteinen tiedon
hyodyntamisen kyvykkyys
* Yhteinen tilannekuva ja sen seuranta
kaikilla tasoilla:
* Operatiivinen
* Taktinen
* Strateginen




Yhteinen tietopohja ja sen kehittaminen

Yhteisen tietopohjan elementit
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Yhteisen HYTE-data tietopohjan tulisi koostua ainakin : Lisaksi yhteista HYTE-data tietopohjaa voi
vahimmaistietosisall6ista, TEAviisarista, Terveyden ja rikastuttaa tutkimustiedolla ja muulla
hyvinvoinnin laitoksen arviointiraporteista, HYTE- kerstvll tiedolla, esimerkiksi sosiaalisella
imi - muilta toimiioi : Rikas ja monipuolinen ti hja e e, Eois
kertoimista sekd muilta toimijoilta saatavista as Ja monipuolinen tietopoh] . T LR e e
tiedoista. 9,
.
Véhimméiistietosisdllt Tutkimustieto ja muu kerdtty tieto
* Kuntien véhimmadistietosisallot * Valinnainen téiydentévd tieto esim.
* Hyvinvointialueen véhimmadistietosisaltd elintapatutkimus, kuntalaiskysely tai sosiaalinen
raportointi
Muvu kansallinen indikaattoritieto, esim. Maksulliset lisciotokset
* TEAviisari * Valinnainen maksullinen esim. Terve Suomi tai

PUHTI-raportoinnin tdydentdvd tieto

*THL:n arviointiraportit

*HYTE-kerroin

Muilta toimijoilta saatava tieto S
’
* Kunnan, hyvinvointialueen ja ulkopuolisten vl
L4
palveluntuottajien kerd&mda ja tuottama tieto or ‘
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Organisaation kyvykkyydet muodostavat sen toimintakyvyn —

kukin kyvykkyys koostuu seitsemasta osa-alueesta

TOIMINTAMALLIT

e Toimintamallit ja kdytannot, jotka
ohjaavat toimintaa

* Hyvaksi havaittuja ratkaisuja ja parhaita
kaytantoja

* Yhdessa sovittuja malleja ja periaatteita

RESURSSIT

* Henkilostomaara

*  Fyysiset tilat ja muut fyysiset
materiaalit, kuten tyovalineet

* Luvat ja oikeudet, sopimukset

e Tietojarjestelmat, tietovarastot,
teknologia

RAHOITUS

* Toimintaa rahoittava taho

e Toiminnan rahoituksen jatkuvuus ja
siihen vaikuttavat tekijat

e Toiminnan jatkuvuuden mahdollinen
riippuvuus rahoituksesta

Lahde: Kyvykkyyksien johtamisen kasikirja

OSAAMINEN

Organisaatiossa tyoskentelevien
henkildiden kompetenssit

Kyky oppia ja oivaltaa, kettera
oppiminen

Mahdollisuus kouluttautua lisaa

KANAVAT

Fyysiset ja ei-fyysiset

PROSESSIT

Toimenpiteiden ja toimintamallien sarja,
joka johtaa haluttuun lopputulokseen

TIEDOT

Henkil6ston osaamistason kokonaisuus
Keratty historia- ja taustatieto, tietojen
kokonaisuus

KYVYKKYYS

Aineellinen tai aineeton
tekija, osa-alue, ominaisuus
tai kilpailutekija, joka luo
organisaation asiakkaille
arvoa

Muodostaa organisaation
toimintakyvyn

Kyvykkyydet tuovat arvoa
useamman kyvykkyyden
yhteistoiminnon johdosta



Riittava yhteinen tiedon hyddyntamisen kyvykkyys

ESPOO
ESBO
Hyvinvointitiedon hyodyntamisen kyvykkyydet
—
TOIMINTAMALLIT OSAAMINEN
* HYTE-datan kéytt6én ja tiedolla ) Osafrn'wnen HY.TE_te.? mOISta.
. . L P . * Datan kdsittelyyn liittyvéd osaaminen
johtamiseen liittyvien toimintamallien . . .
olemassaolo / toimiminen * Tiedolla johtaminen
* Kyky hakea HYTE-tietoa
RESURSSIT KANAVAT TIEDOT
- KYVYKKYYS

* HYTE-teemojen parissa tyGskentelevin e L . * Kdytdssd oleva historiatieto koskien

e - * Kdytossd olevat fyysiset ja virtuaaliset . L .

henkiléstén mddrd e asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd

e L. kanavat, joissa HYTE-teemaa . L. .. . . e 3 ..
* Kdytossd olevat materiaalit wéisitelldidn « Tietojen kdsittelyyn liittyvdt Kyky hyédyntidié hyvinvoinnin ja
* Kdytossd oleva teknologia kyvykkyydet terveyden edistdmiseen liittyvéd dataa ja
johtaa toimintaa HYTE-tietoon perustuen
RAHOITUS PROSESSIT
* Organisaation alloko'lmat rahalliset « HYTE-datan kéyttocn liittyvien
resurssit : ..
. . . prosessien olemassaolo, niiden
* Rahoituksen jatkuvuus (esim. . ; .
toimivuus ja vaikuttavuus
hankeraha)
—

Lahde: Kyvykkyyksien johtamisen kasikirja



Tiedolla johtamisen prosessit

* Tiedolla johtamisen prosessin tavoitteena on
varmistaa, etta johtamisen kannalta oikea tieto
tavoittaa oikeat ihmiset oikeaan aikaan niin,
etta he tietavat, mita kyseisella tiedolla tulisi
tehda ja miten tietoa kannattaisi hyodyntaa.

* Organisaatiossa on tarkeaa kehittaa tiedolla
johtamisen prosesseja, jotta tiedon
hyodyntaminen ei jaa tekematta, kun kayttaja ei
tieda, mita tiedolla tulisi tehda tai hanella ei ole
riittavaa paatodsvaltaa toimia.

Lahde: Creatido: Tiedolla johtaminen: Tiedolla johtaminen | Creatido
| Tiedolla johtamisen kumppanisi




Tiedon hyodyntamisen kanavat, raportit ja analytiikkatyokalut

o

e Raportoinnin ja analytiikan avulla saadaan tieto
nakyvaksi ja sujuvasti hyodynnettavaksi eri
tehtavankuvien tarpeisiin, esim. johdon
tyopoyta -tyylisille dashboardeille.

e Usein tiedolla johtaminen mielletaan vain
raporttien hyodyntamiseksi, ja raportoinnin
kehittamisella oletetaan ratkaistavan tiedolla
johtamisen haasteet.

e Raporttien ja data-analytiikan kehittamisen
vhteydessa on tarkeaa huomioida kayttdjien
tietotarpeet ja tiedon hydodyntamisen konteksti.

* Pelkka raportointi ja tiedon visualisointi
itsessaan ei ole viela tiedolla johtamista.

Lahde: Creatido: Tiedolla johtaminen: Tiedolla johtaminen | Creatido |
Tiedolla johtamisen kumppanisi




Lansi-Uudenmaan kuntien ja hyvinvointialueen yhteinen PBI-

hyvinvointiraportti

* Raportti hakee rajapinnan kautta
Sotkanetista THL:n indikaattoridataa

* Raportti sisaltda suurimman osan ns.
minimitietosisaltoon lukeutuvista
indikaattoreista

* Raportti on julkaistu Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen Hyte-verkoston
Teams-ryhmassa ja kayttooikeuksia
hallinnoi LUVN

* Tavoitteena julkaista myohemmin
julkinen versio ja kehittaa tietosisaltoa
minimitietoa laajemmaksi

* Raporttipohja saatavilla kaikkien kuntien
ja hyvinvointialueiden kayttoon

HYTE-kerroin euroa / asukas
Indikaattoriarvojen kehitys yli ajan alueen mukaan / Miehet ja

naiset (yht)
®2018
2020
®2021
2022

22,0
20,7
19,219:6 19,1

20 17,6 177173177179
15,3 153
133 13914
2,6
11,7 109 11,4 118
| I I

0

o

®
Pt

,: m
,5 m

Alueiden vertailu yli ajan / Miehet ja naiset (yht)

Visualisointi

Suomen kunnat kartalla
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Indikaattorien kehitys eri alueiden valilla

Valitse indikaattori

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

Indikaattoriarvojen kehitys yli ajan alueen mukaan / Miehet ja

2000

2010

naiset (yht)
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@Espoo

@®Hanko

@®Inkoo

@Karkkila

®Kauniainen
Kirkkonummi

@Linsi-Uudenmaan hyvinvointialue
Lohja

@Raasepori

Suomen kunnat kartalla

LUVN-kunnat kartalla

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Vastra Nylands valfardsomrade

v
Kasvu (%)

Edelliset 2 mittausta

Espoo
0,7 %

Hanko
-1,9 %

Inkoo
-3,1 %

Karkkila
-1,4 %

Kauniainen
-2,9 %

Kirkkonummi
-2,2 %

Lansi-Uude...
-0,4 %




Luonnos johdon tyopoytanakymasta

Painopiste: Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen

(j Takaisin

: Teemakohtainen menestys verrattuna koko maahan (viimeisin tulos)
®KOKO MAA vertailuarvo @LUVN vertailuarvo
Osallisuus omassa elamassa (kaikki)

Yksinaisyyden ehkaisy Osallisuus yhteisesta hyvast..

Syrjaytymisen ehkaisy Osallisuus yhteisesta h...

Osallisuus yhteisossa ja vai.. Osallisuus yhteisesta hyvast..

Osallisuus yhteisossa ja vaikuttaminen (

Vertailuarvojen (LUVN ja KOKO MAA) pain. keskiarvon kehitys

® LUVN vertailuarvo @ KOKO MAA vertailuarvo

2014 2018 2020 2022 2024

2016

Painopisteen teemat, niiden menestys verrattuna koko maahan ja trendit

Teema ‘ LUVN vs

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Véastra Nylands véalfardsomrade

Muutos (%) | Muutos (%)

KOKO MAA LUVN

Osallisuus omassa elamaéssa (kaikki) (@) 19% ¥ -57% ¥ =37 %
Osallisuus yhteisestd hyvasta (kaikki) @ -268% ¥ -362% = 0,1%
Osallisuus yhteisesta hyvésta (lapset/nuoret) @ 15% ¥ -2,7% = -05%
Osallisuus yhteisestd hyvésta (@) 33% 4 1,9% 4 3,1%
(lapset/nuoret)

Osallisuus yhteisdssa ja vaikuttaminen (kaikki) @ 3.7% ¥ -23% ¥ -34%
Osallisuus vhteisdssa ia vaikuttaminen O 18% ¥ -69% ¥ -08%
Total -3,2 % -7,7 % -1,4 %

Valittuun painopisteeseen ja teemoihin kuuluu 83 indikaattoria.

Alla olevassa taulussa l6ytyy indikaattorikohtaista tietoa tuloksista seka trendeista
LUVN vs. koko maa. Indikaattorikohtaisia tuloksia pddaset myd6s tarkastelemaan

Vertaile
sukupuolia

tarkemmin oikealta 16ytyvistd napeista.

Indikaattori nimi

Aanestysaktiivisuus eduskuntavaaleissa

indicator | LUVN vs Muutos (%) (M
KOKO MAA | LUVN KO

3077 =]

Aanestysaktiivisuus hyvinvointialuevaaleissa 229 O

Adnestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

Asiakastyytyvdisyys terveysaseman
vastaanottopalveluihin: Osallistuminen
paatoksentekoon

Total

3076 (@)
5377 O

Vertaile
5,7% =¥ alueita
1,1%

44% ¥ -46% ¥

22% ¥ -2,1% ¥

0,1% =

Vertaile
indikaat-
toreita




Tiedolla johtamisen osaaminen

* Tiedolla johtamiseen liittyy monia
erilaisia taitoja, jotka edesauttavat
tiedon hyodyntamista omassa
toiminnassa.

* Osaamisen kehittamista on tarkeaa
tukea, jotta jokaisella olisi riittavat taidot
tiedolla johtamiseen.

* Johtamisen taidot, vuorovaikutustaidot,
tiedolla uudistumisen taidot,
datanlukutaidot ja jarjestelmien
kayttotaidot ovat esimerkkeja keskeisista
tiedolla johtamisen osaamisalueista.

Lahde: Creatido: Tiedolla johtaminen: Tiedolla johtaminen | Creatido |
Tiedolla johtamisen kumppanisi




HYTE-tiedolla johtamista tulisi toteuttaa alueellisena yhteistyona, mutta
lainsaadannon eriavat tulkinnat, tarvittavan tiedon pirstaleisuus seka yhtenaisten
prosessien puute hankaloittavat yhteista tiedolla johtamista

Vaatimukset rﬁ

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiedolla johtamista
tulisi toteuttaa kokonaisuutena, vahintaankin kuntien ja
hyvinvointialueen yhteistyona

Yhteistyohon velvoittaa myos laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (6, 7 §)

FrF

Haasteet
Tietojen kaytt6a ja hallintaa ohjaa Laadukkaan ja hyodyllisen analyysin teko Yhteisten prosessien puute %a
useampi erillinen laki ja niiden tulkinta  vaatii eri organisaatioiden rekistereihin yhdyspintojen data-analyysien (&5

eroaa toimijoiden vililla
Varsinaisesti mikddn yksittéinen laki ei ohjaa tietojen
hyétykdyttéd yhdyspinnoilla. Toisiolaki ei koske kunnan
kerddmid tietoja.

toteuttamiseen haastaa kaytannon
tyoskentelya

HYTE-tutkimusta voi tehdd Findata-tutkimusprosessien
kautta, mutta prosessi on hidas ja kallis.

kertyneen pirstaleisen tiedon yhdistelya
Yhdistely on haastavaa sekd tiedon pirstaleisuudesta
ettd lakien rajoitusten vuoksi

i

HyteData 2.0. hankkeessa luodun data-analyysikasikirjan tarkoituksena on selkiyttda Lansi-Uudenmaan alueen kuntien seka
hyvinvointialueen mahdollisuuksia toimia tilanteissa, joissa on tarvetta seurata HYTE-ilmi6ita yli organisaatiorajojen ja kerata
tietoa eri rekistereista




5. Tietoa kokonaisvaltaisesti

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kypsyystason arvio Hyte
hy6édyntava toimija

tiedolla joht I t k 2023
3. Dataohjautunut toimija 4. Analyyttinen toimija
. . . HYPQynngFaan hYV|nv9|ntlF|etoa Kehitetaan uusia toimintamalleja ja
Ohjataan omaa ja asukkaiden aktiivisesti ja monipuolisesti oman . . .
- L o o . palveluita laajapohjaiseen
toimintaa hyvinvointitiedon toiminnan ja asiakkaiden L . .
o . S hyvinvointitietoon ja analytiikkaan
avulla ja tietoon perustuen terveyden ja hyvinvoinnin
. perustuen
parantamisessa

2. Ymmartava toimija
Hyvinvointitiedon keruun prosessia

kehitetdadn ja suunnitellaan
mallinnuksiin ja strategiaan

1. Siiloutunut toimija
pohjautuen

Ymmarretadn laadukkaan
hyvinvointitiedon kerdamisen ja
hyédyntdamisen arvo toiminnal'-
i Hyvinvointitiedon keruun
," prosessille on maaritelty

strategia ja vastuut, asianosaiset
ovat naista tietoisia

Hyvinvointitiedon keruun prosessi
toimii mallikkaasti
Hyvinvointitiedon keruu- ja
raportointityokaluja kehitetdan ja
parannellaan systemaattisesti koko

Hyvinvointitiedon tuottamiseen
organisaation laajuisesti

ORGANISAATIO
kaytetdan paljon resursseja
prosesseille tarvittavien
selkeiden ratkaisujen merkitys
ymmarretaan
L . Hyvinvointitiedon keruussa ja
Hyvinvointitiedon keruussa ja Y - - .
- S raportoinnissa kdytetaan
raportoinnissa pilotoidaan S S A
d s v . ) organisaation laajuisesti teknisia
\erilaisia teknisid tyokaluja (esim. . o .
k . ) . tyokaluja ja reaaliaikaista,
\ RI-tyokaluja, dashboardeja) i
pdivittyvaa tietoa
Kaytdssa on tdysin integroitunut,
monipuolinen ja laadukas
hyvinvointitiedon kokonaisuus,

Hyvinvointitiedon keruun

Hyvinvointitietoa kerataan
erilaisin, ei-koordinoiduin

PROSESSIT
keinoin organisaatiossa, vastuita
ei ole kirjattu selkeasti
TEKNOLOGIA \
Hyvinvointitiedon keruussa Hyvinvointitiedon keruussa
hyédynnetdan valiaikaisia ad- hyédynnetdan interaktiivisia
hoc-ratkaisuja, tiedot kerdtaan raportointijarjestelmia ja
paikallisvarastoja
~" Dataon hyvalaatuista, kdytetty
kéasitteisto ja ndkemys laadukasta, dataa kerataan myos
reaaliajassa, hyodynnetaan monia
erilaisia tietoldhteita

manuaalisesti
kaytettavissa olevan tiedon
kokonaisuudesta on yhteinen

\
\
v

Data on monirakenteista ja
tietovaranto

Data on paallekkaista ja osin‘éi-
ajantasaista <’

.

DATA
Data on huonolaatuista ja
hajanaista, osittain
vanhentunutta
Lansi-Uudenmaan alueen ymmarrys tiedolla johtamisen tarkeydesta ja halu kehittya on ilmeinen

Lahteet: Hyvil Oy (Kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspintojen johtamisen tietopohja esiselvitys, 2023), T. Hujala ja H. Laihonen (Knowledge Management for Integrated Health and Social Care — The Case of

17
Keusote in Finland, 2022), Valvira (Toivo-ohjelman Datapohjaisen valvonnan Tavoitetilan kuvaus, 2021).



Vaikuttavuutta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tehtavien johtamiseen

HyteData 2.0

18



Hanke tuottaa uusia hyte-tietotuotteita palvelujen jarjestamisen ratkaisujen tueksi ja kehittaa
kyvykkyyksia hyodyntaa tietoa Lansi-Uudellamaalla.

Hanke pohjautuu aiempaan, vakuuttavia tuloksia tehneeseen HyteData-projektiin. Hankkeessa
jatkokehitettéava yhtendinen ja laajempi hyte-tietopohja palvelee kuntia ja aluetta ja tukee
paatoksentekoa seka antaa paremmat valmiudet vastata alueellisiin haasteisiin ja ilmiéihin.

Hankkeessa tehdaan tarkastelua tietosuojalainsdaadannon huomioimisesta eri rekisteritietoja
yhdistaessa, misté saadaan arvokasta tietoa myds muiden toimijoiden hyédynnettavaksi.
Hankesuunnitelma on yksityiskohtaisesti laadittu ja kunnianhimoinen.



HyteData 2.0. s

Jasenet: Espoo (Hankehallinnoija), Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
(osatoteuttaja) Hyte ry (osatoteuttaja) ja alueen kunnat (osallistuvat rahoitukseen ja
kehittamistydohon oman tyon ohella) ja HUS (osallistuu kehittamistyohon oman tyon
ohella)

Rahoitus: 440 000 € STM:n terveyden edistamisen maararahaa. Espoon
toteutuksen kokonaisbudjetti on 276 358 €. LUVNin 132 165 € € ja HyTe ry:n 128
031 €. Omarahoitusprosentti on 18 %.

Aikataulu: Valmisteluvaihe 1.12.2024-28.2.2025, suunnitteluvaihe 1.3.-31.5.2025,
toteutusvaihe 1.6.2025-31.10.2026, Lopetusvaihe 1.11.-31.12.2026
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HyteData 2.0. Projektin
tavoitteet

* Ylatavoite 1. Alueellinen hyte-tietopohja on
laajentunut ja sita tukee laadukas hyte-
raportti

* Ylatavoite 2. Hyte-tietoa hydodynnetaan
strategisen ja taktisen tason johdon
paatoksenteossa

* Ylatavoite 3. Organisaatio- ja toimialarajat
ylittavien data-analyysien toteuttamisen
osaamistasoa on nostettu

* Ylatavoite 4. Alueellinen hyte-johtaminen ja
hyte-yhteistyo toimii paremmin yhteen
strategisen johtamisen kanssa




ESPOO
ESBO

Kiitos!

Lisdmateriaalit pyynnosta
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