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Organisaatiokaavio



Miten integraatio nakyy arjessa tyoikaisten
osalta?

e Tyokyvyn tuen tiimit

* Yhteistyo Tyoikaisten sosiaalipalveluiden kanssa (TYP + muut
asiakkaat)

e Kehittajasosionomit muutamilla sote-asemilla (hanke)

e Kuntoutuksen poliklinikan sosiaalityontekijan hyodyntaminen (ESH +
PTH)
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Mita on opittu?

* Monisyisissa tilanteissa kukaan ammattilainen ei parjaa yksin

 Tarvitaan so ja te yhteistyotd, joka on saumatonta (esim. ESH / PTH
raja-aita tulisi saada matalaksi)

e Kehittajasosionomien hanke:
v'"Moniammatillisen tyon tarkeys asiakkaan asioiden edistdmisessa

v'Helpot ja sujuvat konsultaatiovaylat
v'Asiakas hyotyy, ammattilaiset hyotyvat
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Miten voisimme vielad kehittaa sote-

vhteistyota

e Tyokyvyn tuen asiakkaat hyotyisivat nykyista laajemmasta
vhteistyosta sote-keskuksissa

* Yhteisvastaanotot?

e Kuntoutussosiaalityontekijan laajempi hyodyntaminen

e Kehittajasosionomien toiminnan jatkuminen

e Kaikkinensa yhteistyon tiivistyminen
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