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Varsinais-Suomen hyvinvointialue - Varha

Alueella lahes 500 000 asukasta.

Varhassa lahes 24 000 tyontekijaa.

.....

Erityispiirteina kaksikielisyys, yliopistollisuus ja
27 kunnan rakenne.

e O LS TS Tyoikaisten palveluja seitsemalla maantieteellisesti jaetulla
TR o 3\ alueella. Tyo6llistymista edistavilla palveluilla osaava tiimi kaikilla
& % Yo = alueilla.

Tyoikaisten palveluissa ensisijaisena tavoitteena yhtendiset,
vaikuttavat ja tasavertaiset palvelut.
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Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands vélfardsomrade Varha



VARSINAIS-SUOMEN TYOLLISYYS
LUKUINA

» Tybvoima 231 049 henkil6a
« 32 400 tybnhakijaa
joista tyottobmia tydnhakijoita 19 900
pitkaaikaistyottomia 6779 henkiloa
» aktivointiaste 35 %

kuntouttavassa tyotoiminnassa 1261 asiakasta.
(Tyd- ja elinkeinoministerid, "
Tyonvalitystilasto 9/2023)

Tyottomyyden perusteella tydtmarkkinatukea saavia
* 9302 henkil6a

tyOllistymista edistavan palvelun ajalta 2646 henkiloa
(Kelasto 7/2023)



Tyo6llisyyden edistamisen palveluverkko

Laatuperustei-
nen
tydhénvalmen-
nus

Kuntouttava

tydtoiminta

Sosiaalinen
kuntoutus



Tyokykyohjelman laajentaminen ja
IPS-tyohonvalmennus -tyopaketit

. Toteutetaan Kestavan kasvun
Varsinais-Suomi -hankkeessa.
Rahoitus tulee EU:n

kertaluontoisesta TyO kykyo hjel man I PS'

elpymisvélineesta

Next Generation EU. Iaajentaminen tyﬁhanvalmennus

. Hanketta hallinnoi Suomessa STM
ja koordinoi THL.

« Alueiden hyvista kaytannoista ja Tydkykykoordinaattorit
paattyneesta Kaveria ei jateta sote-keskuksissa
-hankkeesta otettiin
malli uusille tydkyvyn tuen
palveluille.

Tyohonvalmentajat
TYKS:n

psykoosityoryhmissa

. Yhtena tavoitteena Ty6honvalmentajat
laatuperusteisen
tydhdnvalmennuksen
vakiinnuttaminen osaksi Varhan
tyollistymistéa edistavia
palveluja.

tyollistymista edistavissa
palveluissa

Euroopan unionin rahoittama — Varha

R h Suomen
Varsinais-Suomen hyvinvointialue * Egentliga Finlar % t l kestavan kasvun NextGenerationEU

ohjelma




VEI’SIFIBIS -Suomen

hyvinvointialue
Egentllga Finlands h
vélfardsomrade

Tyohonvalmentajat
tyollistymista edistavissa palveluissa

iuolpe_l:l - Mol Euroopan unionin rahoittama -
* *
estavan kasvun NextGenerationEU

Varsinais-Suomen hyvinvointialue ¢ Egentliga Finlands valfardsomrade ohjelma




Laatukriteereihin perustuva tuetun tyollistymisen

tyohdnvalmennus

Kahdeksan periaatetta

Palvelu on avoin jokaiselle, joka haluaa osallistua
tybelamaan.

Tybnhakijan tavoitteena on tyollistyminen avoimille
tyomarkkinoille.

Nopea tydnetsinta.

Tyohonvalmentajat luovat tiiviit yhteistydsuhteet tyonantajiin.

Tybnhaun lahtékohtana on asiakkaan omat mielenkiinnon
kohteet.

Henkilokohtainen jatkuva tuki.

Tybhoénvalmennus on integroitu muuhun tyollistymista
tukevaan toimintaan.

Etuusneuvonta on osa tydhoénvalmennusta.

Rakentuu viidesta vaiheesta
« Palveluun hakeutumisesta ja sopimisesta asiakkaan kanssa.

* Osaamisen kartoittamisesta ja ammatillisesta profiloinnista.
+ Tyon nopeasta etsinnasta avoimilta tydmarkkinoilta.
* Tydskentelysta ja tuesta sopimisesta tyénantajan kanssa.

+ TyOsuhteen tukemisesta seka tuesta tyon ulkopuolella.

| 25 laatukriteeria ja oma lomakkeisto |

Lahde: Q thl

Varsinais-Suomen hyvinvointialue + Egentliga Finlands valfardsomrade

Suomen
kestavan kasvun
ohjelma

Euroopan unionin rahoittama — Varha

NextGenerationEU




Tydhonvalmennus Varhan tyollistymista

edistavissa palveluissa

Tyohonvalmennus
asiakkaalle

Vapaaehtoinen

Maksuton, kestoltaan
rajaamaton palvelu

Etsitdan kiinnostusta,
tavoitteita ja voimavaroja
vastaava tyopaikka

Ty6tehtavia voidaan
muokata
vastaamaan tyokykya ja
osaamista

Tuki tydsuhteen aikana

Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands val =
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Tavoitteena nopea,
mutta tuettu reitti

kuntouttavasta
tybtoiminnasta tydelamaan

Tyohonvalmentaja

S Tybnantajalle
Yllapitaa ja etsii

tydnantajaverkostoja Rekrytointitarpeisiin
aktiivisesti vastataan tarjoamalla
. osaavaa ja motivoitunutta
oL .t.ukea . tydvoimaa
myds tydnantajaa
ja tydyhteisoa Saa tukea

. tyon muokkauksessa
Neuvoo tukiasioissa

Euroopan unionin rahoittama - Varha

. NextGenerationEU
ohjelma



Alueelliset

tyohonvalmentajat
6 tyohonvalmentajaa
1 tiiminvetaja-
tyohonvalmentaja

Ohjaus ty6honvalmennukseen
padsaantoisesti tyollistymista
edistavien sosiaalipalvelujen kautta.

Palvelu kohdennettu pddasiassa
kuntouttavan tyGtoiminnan
asiakkaille.

Lisaksi 6 alueellista tyokykykoordinaattoria,
joiden kanssa tehdaéan yhteistyota.

Suomen SR, E teiriie e e —
Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands valfardsomréde kestivin kasvun . - HEGRdR TSN fAoTama Val‘h
ohjelma R NextGenerationEU a




KITOS!

LISATIETOJA HANKKEESTA
PROJEKTIPAALLIKKO SANNA NURMI

sanna.nurmi@varha.fi

e R .. ‘ Suomen T Euroopan unionin rahoittama - val‘
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