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Nupa-sopimuksella sovittava tyopajavalmennus

kynnyksetdn nuorisotydllinen palvelu

sopimus ei edellyta asiakkuutta mihinkaan, ei tarvitse olla
tyoton tyonhakija

kun tyékokeilu ei ole mahdollinen tai se on liian vaativa,
myo0s silloin kun opinnoista maaraaikainen keskeytys

varmistetaan, etta nuori saa toimeentulon esim.
tyomarkkinatuki, kuntoutusraha/tuki, toimeentulotuki,
jne.

mahdollisuus harkinnanvaraiseen kulukorvaukseen, jos
asiakas on tyollisyyspalvelujen asiakas

kesto 1-6 kk

1-5 paivaa vkossa (jos yksi pdiva-muina paivind muita
palveluja esim. terapia)

4-6 tuntia paivassa (alussa jopa 2 tuntia paivassa)

0 OU LU www.ouka.fi/tyopajat

www.nuortenoulu.fi

Kenelle:

kun nuori odottaa paasya johonkin palveluun,
koulun alkua jne,

nuori haluaa toimintaa, haluaa oppia, haluaa
valmentautua opiskelemaan, haluaa
valmentautua tydelamaan

toiminta voi alkaa heti sopimuksen teon jalkeen
(hox. kirjaus tyollistymissuunnitelmaan jos
tyollisyyspalvelujen asiakas)

Osaamistodistus voidaan kirjoittaa myos Nupa-
jaksolta ja sen aikana voi valmentautua myds
ammatillisen koulutuksen Naytt6on


http://www.ouka.fi/tyopajat
http://www.nuortenoulu.fi/

Sopimus osallistumisesta Nuorten tyopajavalmennukseen

Nimi (henkil6tunnus) osallistuu Nuorten
tydpajavalmennukseen X pajalla X aikana. Tyoaika
xpv/vkossa, xh/pvassa. Tyopaivat ovat paasaantoisesti
xxX, poikkeuksista sovitaan erikseen. Tarvittaessa
yksiloidaan toiminto. esim. toimitaan padasiassa
ulkona tai luontokohteissa tms.

Osallistuja sitoutuu noudattamaan nuorten tyopajojen
yhteisia toiminta- ja turvallisuusohjeita, tydaikoja ja
muita saantoja kaikessa toiminnassa.

Valmennuksen aikana osallistuja on vakuutettu Oulun
kaupungin vapaaehtoisella tapaturmavakuutuksella,
(IF, Vakuutussopimustunnus SP0003552985).
Vakuutuksesta korvataan tapaturmat, jotka sattuvat
vakuutetuille Oulun kaupungin jarjestamissa tai
valvomissa toiminnoissa.
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Tyollisyyspalveluissa on linjattu Nupa-sopimus tyollistymista
tukevaksi palveluksi.

Nupa-sopimus kirjataan asiakkaan tyollistymissuunnitelmaan
(tai sitd korvaavaan suunnitelmaan, esim.
aktivointisuunnitelmaan). Silloin sopimus on asiakasta
velvoittava.

Tyollistymista tukevan palvelun ajalle, on mahdollista
myontaa harkinnanvarainen kulukorvaus. Asiakkaan

omavalmentaja tekee siita paatoksen ja lahettaa sen

KEHA:lle tiedoksi.

Kulukorvaus on 9€, maksetaan toteutuneilta toimintapaivilta
ja maksatus haetaan kuukausittain jalkikateen KEHA-
keskukselta (KEHA-keskus on valtakunnallinen,
maantieteellisesti hajautetulla toimintamallilla ja
verkostomaisesti toimiva ELY-keskusten seka TE-toimistojen
kehittamis- ja hallintopalveluja tuottava virasto)


http://www.ouka.fi/tyopajat
http://www.nuortenoulu.fi/
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Nupa- sopimus \

* Oulun kaupungin nuorten tydpajatoiminta on kaupungin tuottamaa palvelua

« Tyopajojen valmennuspalvelut on kuvattu ja tydpajavalmennus on linjattu tyollisyyspalveluissa
tyollistymista tukevaksi palveluksi

* Nupa- sopimus sovitaan asiakkaan kanssa yhdessa hanen tyollistymissuunnitelmassa ( tai sita
korvaavassa suunnitelmassa). Sopimuksesta sovitaan yhdessa asiakkaan ja tydpajan
yksildvalmentajan kanssa

+ Tehtdvaksi sovitaan suunnitelmassa, osallistun tydllistymistani tukevaan palveluun

« Suunnitelma on asiakasta velvoittava, joten jos palvelu ei toteudu, siita tehdaan asiakkaalle
selvityspyynto (suunnitelman toteuttamisesta)

 Palvelun ajalle el anneta erillista tyottomyysturvalausuntoa. Mikali asiakkaalla on maksava lausunto
pohjalla, se ei muutu, mikali ehdot edelleen toteutuvat. ( Asiakas on edelleen ty6ton, on valmis
vastaanottamaan kokoaikaty6ta)



Harkinnanvarainen kulukorvaus \

Kokeilualueen kunta voi myontaa harkinnanvaraista kulukorvausta kokeilulain 10 §:n 1 momentin 3
kohdan c alakohdan perusteella niin kuin JTYPL 9 luvun 1 §n 3 momentissa saadetaan.

» Ty0- ja elinkeinotoimisto voi myontaa kulukorvausta henkildasiakkaalle:

* 1) joka osallistuu tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovittuun
tyollistymista tukevaan palveluun; tallaisena palveluna ei pideta asiointia tyo- ja
elinkeinotoimistossa eika 6 luvussa tarkoitettua tyonhakijan omaehtoista tyottomyysetuudella
tuettua opiskelua;

« 2) jolle palveluun osallistumisesta aiheutuu valttamattémia kustannuksia; ja

 3) jolla ei ole oikeutta kulukorvaukseen 1 momentin perusteella eika oikeutta vastaavaan
korvaukseen palveluun osallistumisesta aiheutuvista kuluista muun lain nojalla.



Tyollistymista tukeva palvelu \

» Tyollistymista tukevalla tarkoitetaan TyVM:n mietinndn 16/2020 mukaisesti: “Tyollistymista tukevalla
palvelulla viitataan sellaisiin tyd- ja elinkeinotoimiston ja kunnan yleisen toimialan puitteissa
jarjestamiin tydllisyyspalveluihin, jotka voisivat nykyisen tulkintakaytannén perusteella olla asiakasta
velvoittavia suunnitelmassa sopimisen kautta. Olennaista on, etta palvelu liittyy tyollistymiseen, ei siis
esimerkiksi sosiaali- tai terveydenhuoltoon."

 Tyollistymista tukevan palvelun ei tarvitse olla jarjestetty kokonaan tai osittain kokeilualueen kunnan
omalla rahalla, vaan se voi olla rahoitettu my&s jonkin muun tahon toimesta, (kuten esimerkiksi
muun tahon rahoittama valtionavustushanke). Tydllistymista tukevaa palvelua ei siis maaritella
rahoittajatahon perusteella.

» Opiskelua ei tulkita tyollistymista tukevaksi palveluksi. Opiskelu tulee aina arvioida erikseen
tyottdmyysturvalain nakodkulmasta.
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