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Nupa-sopimuksella sovittava työpajavalmennus

• kynnyksetön nuorisotyöllinen palvelu

• sopimus ei edellytä asiakkuutta mihinkään, ei tarvitse olla 
työtön työnhakija

• kun työkokeilu ei ole mahdollinen tai se on liian vaativa, 
myös silloin kun opinnoista määräaikainen keskeytys

• varmistetaan, että nuori saa toimeentulon esim. 
työmarkkinatuki, kuntoutusraha/tuki, toimeentulotuki, 
jne.

• mahdollisuus harkinnanvaraiseen kulukorvaukseen, jos 
asiakas on työllisyyspalvelujen asiakas

• kesto 1-6 kk

• 1-5 päivää vkossa (jos yksi päivä-muina päivinä muita 
palveluja esim. terapia)

• 4-6 tuntia päivässä (alussa jopa 2 tuntia päivässä)

Kenelle:

• kun nuori odottaa pääsyä johonkin palveluun, 

koulun alkua jne, 

• nuori haluaa toimintaa, haluaa oppia, haluaa 

valmentautua opiskelemaan, haluaa 

valmentautua työelämään  

• toiminta voi alkaa heti sopimuksen teon jälkeen 

(hox. kirjaus työllistymissuunnitelmaan jos 

työllisyyspalvelujen asiakas)

• Osaamistodistus voidaan kirjoittaa myös Nupa-

jaksolta ja sen aikana voi valmentautua myös 

ammatillisen koulutuksen Näyttöön

http://www.ouka.fi/tyopajat
http://www.nuortenoulu.fi/
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Sopimus osallistumisesta Nuorten työpajavalmennukseen

• Työllisyyspalveluissa on linjattu Nupa-sopimus työllistymistä 

tukevaksi palveluksi. 

• Nupa-sopimus kirjataan asiakkaan työllistymissuunnitelmaan 

(tai sitä korvaavaan suunnitelmaan, esim. 

aktivointisuunnitelmaan). Silloin sopimus on asiakasta 

velvoittava. 

• Työllistymistä tukevan palvelun ajalle, on mahdollista 

myöntää harkinnanvarainen kulukorvaus. Asiakkaan 

omavalmentaja tekee siitä päätöksen ja lähettää sen 

KEHA:lle tiedoksi.

• Kulukorvaus on 9€, maksetaan toteutuneilta toimintapäiviltä 

ja maksatus haetaan kuukausittain jälkikäteen KEHA-

keskukselta (KEHA-keskus on valtakunnallinen, 

maantieteellisesti hajautetulla toimintamallilla ja 

verkostomaisesti toimiva ELY-keskusten sekä TE-toimistojen 

kehittämis- ja hallintopalveluja tuottava virasto)

• Nimi (henkilötunnus) osallistuu Nuorten 

työpajavalmennukseen X pajalla X aikana. Työaika 

xpv/vkossa, xh/pvässä. Työpäivät ovat pääsääntöisesti 

xxx, poikkeuksista sovitaan erikseen. Tarvittaessa 

yksilöidään toiminto. esim. toimitaan pääasiassa 

ulkona tai luontokohteissa tms.

• Osallistuja sitoutuu noudattamaan nuorten työpajojen 

yhteisiä toiminta- ja turvallisuusohjeita, työaikoja ja 

muita sääntöjä kaikessa toiminnassa. 

• Valmennuksen aikana osallistuja on vakuutettu Oulun 

kaupungin vapaaehtoisella tapaturmavakuutuksella, 

(IF, Vakuutussopimustunnus SP0003552985). 

Vakuutuksesta korvataan tapaturmat, jotka sattuvat 

vakuutetuille Oulun kaupungin järjestämissä tai 

valvomissa toiminnoissa. 

http://www.ouka.fi/tyopajat
http://www.nuortenoulu.fi/


Nupa-sopimus ja 
harkinnanvarainen kulukorvaus
työllisyyspalveluissa

BusinessOulu / Työllisyyspalvelut

Tiimiesihenkilö / Byströmin tiimi

Heli Haapaniemi



Nupa- sopimus

• Oulun kaupungin nuorten työpajatoiminta on kaupungin tuottamaa palvelua 

• Työpajojen valmennuspalvelut on kuvattu ja työpajavalmennus on linjattu työllisyyspalveluissa 
työllistymistä tukevaksi palveluksi 

• Nupa- sopimus sovitaan asiakkaan kanssa yhdessä hänen työllistymissuunnitelmassa ( tai sitä 
korvaavassa suunnitelmassa). Sopimuksesta sovitaan yhdessä asiakkaan ja työpajan 
yksilövalmentajan kanssa

• Tehtäväksi sovitaan suunnitelmassa, osallistun työllistymistäni tukevaan palveluun

• Suunnitelma on asiakasta velvoittava, joten jos palvelu ei toteudu, siitä tehdään asiakkaalle 
selvityspyyntö (suunnitelman toteuttamisesta)

• Palvelun ajalle ei anneta erillistä työttömyysturvalausuntoa. Mikäli asiakkaalla on maksava lausunto 
pohjalla, se ei muutu, mikäli ehdot edelleen toteutuvat. ( Asiakas on edelleen työtön, on valmis 
vastaanottamaan kokoaikatyötä)
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Harkinnanvarainen kulukorvaus

• Kokeilualueen kunta voi myöntää harkinnanvaraista kulukorvausta kokeilulain 10 §:n 1 momentin 3 
kohdan c alakohdan perusteella niin kuin JTYPL 9 luvun 1 §:n 3 momentissa säädetään.

• Työ- ja elinkeinotoimisto voi myöntää kulukorvausta henkilöasiakkaalle: 

• 1) joka osallistuu työllistymissuunnitelmassa tai sitä korvaavassa suunnitelmassa sovittuun 
työllistymistä tukevaan palveluun; tällaisena palveluna ei pidetä asiointia työ- ja 
elinkeinotoimistossa eikä 6 luvussa tarkoitettua työnhakijan omaehtoista työttömyysetuudella 
tuettua opiskelua; 

• 2) jolle palveluun osallistumisesta aiheutuu välttämättömiä kustannuksia; ja 

• 3) jolla ei ole oikeutta kulukorvaukseen 1 momentin perusteella eikä oikeutta vastaavaan 
korvaukseen palveluun osallistumisesta aiheutuvista kuluista muun lain nojalla.
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Työllistymistä tukeva palvelu

• Työllistymistä tukevalla tarkoitetaan TyVM:n mietinnön 16/2020 mukaisesti: “Työllistymistä tukevalla 
palvelulla viitataan sellaisiin työ- ja elinkeinotoimiston ja kunnan yleisen toimialan puitteissa 
järjestämiin työllisyyspalveluihin, jotka voisivat nykyisen tulkintakäytännön perusteella olla asiakasta 
velvoittavia suunnitelmassa sopimisen kautta. Olennaista on, että palvelu liittyy työllistymiseen, ei siis 
esimerkiksi sosiaali- tai terveydenhuoltoon." 

• Työllistymistä tukevan palvelun ei tarvitse olla järjestetty kokonaan tai osittain kokeilualueen kunnan 
omalla rahalla, vaan se voi olla rahoitettu myös jonkin muun tahon toimesta, (kuten esimerkiksi 
muun tahon rahoittama valtionavustushanke). Työllistymistä tukevaa palvelua ei siis määritellä 
rahoittajatahon perusteella.

• Opiskelua ei tulkita työllistymistä tukevaksi palveluksi. Opiskelu tulee aina arvioida erikseen 
työttömyysturvalain näkökulmasta.
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