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20.11.2023 Työllisyyden yhdyspintojen yhteistyön mahdollisuuksista



Into on etsivän nuorisotyön 
ja työpajatoiminnan asiantuntijaorganisaatio

270
työpajaa

600 
etsivää 

nuorisotyöntekijää

yli 2200 

ammattilaista



Kohdennetun nuorisotyön 
osaamiskeskus



Työpajatoiminta: valmentautujat, ohjautuminen, palvelut

Lähde: OKM/AVI: Valtakunnallinen työpajakysely  2022. *Prosenttiosuudet nuorista valmentautujista.  



Työpajatoiminta: vaikuttavuus ja palaute

Lähde: OKM/AVI: Valtakunnallinen työpajakysely 2021. *Prosenttiosuudet nuorista valmentautujista; Työpajatoiminnan Sovari 2022. 



Työpajatoiminta

• Työpaja on valmennusyhteisö

• vahvistaa hyvinvointia

• kasvattaa osaamista

• tukee kohti koulutusta ja työtä

• Työpajatoiminta perustuu 

• yksilölliseen valmennukseen

• yhteisöllisyyteen

• tekemällä oppimiseen

• Tavoitteena sosiaalinen vahvistuminen

• itsetuntemus

• sosiaaliset taidot

• arjenhallinta

• opiskelu- ja työelämävalmiudet

• elämänhallinta



Toiminta siirtynyt hyvinvointialueelle

• Nuorten pajoja 28, yhteensä 74
• Osa kunnista pohtii takaisin siirtämistä
• Myös: tilassa 2 organisaatiota –  yhteistyöhaasteita 

➢ Sosiaalityön ja nuorisotyön työotteiden 
yhdistäminen

Toiminnan lopettaminen

• Noin 10 työpajaa

• Pieniä kuntia kasvukeskusten ympärillä, myös ns. 
sekapajoja: toiminta nuorille loppunut

OKM 2022

• 31 valtionapukelpoista työpajaa ei hakenut 
rahoitusta + 5 ei myönnetty

Kunnalliset työpajat: 
tilannekuvaa ja 
kehittämistarpeita 1/2



Pajan palveluvalikoima kaventunut

• Kuntouttava työtoiminta pois, lisätty 
työkokeilua

• Tuottanut palveluvajeita

 Omat sopimukset pajan ja nuoren välillä

• Paikataan palveluvajeita
• Haasteet

• TE-hallinto ei tunnista
• Ei kuulu etuutta
• Ohjautuminen voi heiketä

• Ei kestävä ratkaisu – tarvitaan toimenpide 

➢ Tarvitaan linjaus: työllistymistä tukeva 
palvelu

Kunnalliset työpajat: 
tilannekuvaa ja 
kehittämistarpeita 2/2



Horisontaalinen yhteistyö

• Paja voi tuottaa kuntouttavaa työtoimintaa
• OKM:n työpajatyöryhmän suosittelema
• Ei yleistä 

➢ Tarvitaan laajemmin

Kumppanuusmalli

• Erilaiset sovellukset yleisiä
• OKM:n työryhmä ei suosittele: kilpailun 

vääristymisen riski 
• Variaatiot: kuka tuottaa valmennuksen 

➢ Tarve selkiyttää 

Mahdollisuutena myös hallitusohjelman kirjaus:

• ”Kuntouttavan työtoiminnan työhön suuntaavat 
palvelut palautetaan kuntien järjestämisvastuulle…”

➢ Valmistelun eteneminen?

Yhteistyö: kunta ja 
hyvinvointialue



3. sektorin näkökulma

• Kilpailutukset / dynaaminen hankinta / 

palveluseteli
• Hintojen harmonisointia

• Hinta voi jäädä niin alhaiseksi, ettei ole 

mahdollisuutta tuottaa

• Vrt. laadukas ja vaikuttava palvelu

• Kattava toimijaverkko, lähipalvelut



Yleisiä haasteita

• Hyvinvointialueiden työntekijöissä vajeita: 
palveluohjaus ei toimi

• Palvelupolut eivät toimi
• Kuntouttava työtoiminta -> työkokeilu 

-> palkkatuki

AVIn linjauksia

• Nuorten työpajatoiminnan valtionavustusta 
ei saa käyttää kuntouttavassa 
työtoiminnassa olevien nuorten 
valmentamiseen?

➢ Selkiytettävä



➢ Horisontaalinen yhteistyö

➢ Kumppanuusmallit kestäviksi

➢ OKM:n & AVIn linjaukset
• Valtionavustus & kuntouttava työtoiminta 

➢ Omat sopimukset
• Tunnistettava TE-hallinnossa työllistymistä 

tukevaksi palveluksi

➢ Uusi työpajapalvelu
• Kokonaisvaltaisuus, arjenhallinnan 

vahvistaminen
• Kuntien järjestämisvastuulla

➢ Hallitusohjelmakirjauksen valmistelu:
• Osa kuntouttavasta työtoiminnasta kuntien 

järjestämisvastuulle?

Mitä tarvitaan?



Lähde:  Työpajatoiminnan Sovari 2022. 



Pysy ajan tasalla 
työpajatoiminnasta!

Somessa @intolaiset

• Twitter

• LinkedIn 

• Facebook

• Instagram

 

Tilaa IntoUutiset

• uutiskirje.intory.fi/

https://twitter.com/intolaiset
https://www.linkedin.com/company/intolaiset
https://www.facebook.com/intolaiset
https://www.instagram.com/intolaiset/
https://uutiskirje.intory.fi/


Reetta Pietikäinen

vaikuttamistyön asiantuntija 

reetta.pietikainen@intory.fi
050 374 9708
Twitter: @reettapietik
LinkedIn: Reetta Pietikäinen

intolaiset intolaiset intolaiset

Ota yhteys!
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