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Reetta Pietikainen
Into — etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry
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Into on etsivan nuorisotyon
ja tyopajatoiminnan asiantuntijaorganisaatio
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Tyopajatoiminta: valmentautujat, ohjautuminen, palvelut

Valmentautujia tydpajoilla od; (6;;
. . Yleisimmadt
Jolsta nuoria @ @ tyﬁpdjﬂh
valmennuspalvelut
1. Kuntouttava tyotoiminta
i . . 2. Tyokokeilu
Ohjautuminen tydpajatoimintaan® 3. Palkkatuettu tyd
4. Sosiaalinen
32 % tybhallinnosta kuntoutus
—— 16 % sosiaali-ja
2 % eitietoa terveyspalveluista
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16 % muualta —— 13 % suoraan tyopajalle

13 % oppilaitoksista 8 % nuorisotyosta

Lahde: OKM/AVI: Valtakunnallinen tydpajakysely 2022. *Prosenttiosuudet nuorista valmentautujista. W



Tyopajatoiminta: vaikuttavuus ja palaute

Tydpajajakson jalkeen My®dnteisid edistysaskeleita koettu
opiskelu- ja
koulutukseen tycelamavalmiuksissa
arjen taidoissa
muuhun ohjattuun o b bt b b
toimenpiteeseen elimanhallinnassa Valmentautujat
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sosiaalisissa taidoissa toiminnalle

Kiitettavan arvion:
yehon 43
4

(esim. tyokokeilu yrityksessa)

valmentautujista on kokenut
muualle sosiaalista vahvistumista

(esim. armeija tai perhevapaa) tydpajajakson aikana. Asteikko 1-5

tydttomaksi tai muutto O O O O O 0 O

toiselle paikkakunnalle mim @ m @ mimn

Lahde: OKM/AVI: Valtakunnallinen tydpajakysely 2021. *Prosenttiosuudet nuorista valmentautujista; Tyopajatoiminnan Sovari 2022.



Tyopajatoiminta

Tyopaja on valmennusyhteiso
» vahvistaa hyvinvointia
« kasvattaa osaamista
» tukee kohti koulutusta ja tyota

TyOpajatoiminta perustuu
» yksilolliseen valmennukseen
* yhteisollisyyteen
« tekemalla oppimiseen

Tavoitteena sosiaalinen vahvistuminen
* jtsetuntemus
» sosiaaliset taidot
« arjenhallinta
« opiskelu- ja tydelamavalmiudet
* elamanhallinta




Kunnalliset tyopajat:
tilannekuvaa ja
kehittdmistarpeita 1/2

Toiminta siirtynyt hyvinvointialueelle

Nuorten pajoja 28, yhteensa 74
Osa kunnista pohtii takaisin siirtamista
Myos: tilassa 2 organisaatiota — yhteistyohaasteita

> Sosiaalityon ja nuorisotyon tyootteiden
yhdistaminen

Toiminnan lopettaminen
* Noin 10 tyopajaa

 Pienia kuntia kasvukeskusten ymparilla, myds ns.
sekapajoja: toiminta nuorille loppunut

OKM 2022

« 31 valtionapukelpoista tyopajaa ei hakenut
rahoitusta + 5 ei mydnnetty



Kunnalliset tyopajat:
tilannekuvaa ja
kehittdmistarpeita 2/2

Pajan palveluvalikoima kaventunut

« Kuntouttava tyotoiminta pois, lisatty
tyokokeilua
« Tuottanut palveluvajeita

Omat sopimukset pajan ja nuoren valilla

« Paikataan palveluvajeita
« Haasteet

« TE-hallinto ei tunnista
e Ei kuulu etuutta
« Ohjautuminen voi heiketa

« Ei kestava ratkaisu — tarvitaan toimenpide

> Tarvitaan linjaus: tyollistymista tukeva
palvelu



Yhteistyo: kunta ja
hyvinvointialue

Horisontaalinen yhteistyo

Paja voi tuottaa kuntouttavaa tydtoimintaa
OKM:n tyopajatydryhman suosittelema
Ei yleista

» Tarvitaan laajemmin

Kumppanuusmalli

« Erilaiset sovellukset yleisia

« OKM:n tyoryhma ei suosittele: kilpailun
vaaristymisen riski

« Variaatiot: kuka tuottaa valmennuksen

> Tarve selkiyttaa

Mahdollisuutena myos hallitusohjelman kirjaus:

- "Kuntouttavan tyGtoiminnan tyGhon suuntaavat
palvelut palautetaan kuntien jarjestamisvastuulle...”

> Valmistelun eteneminen?




v 3. sektorin nakokulma

 Kilpailutukset / dynaaminen hankinta /

palveluseteli
« Hintojen harmonisointia

- Hinta voi jaada niin alhaiseksi, ettei ole
mahdollisuutta tuottaa

« Vrt. laadukas ja vaikuttava palvelu
« Kattava toimijaverkko, lahipalvelut




Yleisiad haasteita

« Hyvinvointialueiden tyontekijoissa vajeita:
palveluohjaus ei toimi

« Palvelupolut eivat toimi
« Kuntouttava tyotoiminta -> tyokokeilu
-> palkkatuki

AVIn linjauksia

* Nuorten tyopajatoiminnan valtionavustusta
ei saa kayttaa kuntouttavassa
tyotoiminnassa olevien nuorten
valmentamiseen?

> Selkiytettava



Mita tarvitaan?

> Horisontaalinen yhteistyo
» Kumppanuusmallit kestaviksi

» OKM:n & AVIn linjaukset
« Valtionavustus & kuntouttava tyotoiminta

» Omat sopimukset

« Tunnistettava TE-hallinnossa tyollistymista
tukevaksi palveluksi

> Uusi tyopajapalvelu

- Kokonaisvaltaisuus, arjenhallinnan
vahvistaminen

« Kuntien jarjestamisvastuulla

> Hallitusohjelmakirjauksen valmistelu:

« Osa kuntouttavasta tyotoiminnasta kuntien
jarjestamisvastuulle?



Lahde: Tyopajatoiminnan Sovari 2022.

Se antoi syyn lahtead ulos talosta ja
tavata muita ihmisid, ettei tarvinnut olla

ettei ole niin yksindinen, ja samalla

motivoi etsimdan jotain tulevaisuutta
varten niin kuin koulu tai tyo.



Pysy ajan tasalla i
tyopajatoiminnasta! s i

o Twitter
« LinkedIn
« Facebook g =

« Instagram

Somessa @intolaiset

Tilaa IntoUutiset

Nuoret ja valmentautujat
kertovat: Miksi etsiva nuorisotyo
ja tyopajatoiminta on tarkeaa?

 uutiskirje.intory.fi/

‘M2 oon oppinut uusia taitoja, mita en ees tiennyt, ettd mulla on. Et on ollut
ihana nahda, mita osaa eika tiiakkaan, etta osaa’, kuvailee Linda
kokemuksiaan tyopajatoiminnasta.
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https://twitter.com/intolaiset
https://www.linkedin.com/company/intolaiset
https://www.facebook.com/intolaiset
https://www.instagram.com/intolaiset/
https://uutiskirje.intory.fi/

Ota yhteys!

Reetta Pietikainen
vaikuttamistyon asiantuntija

reetta.pietikainen@intory.fi
050 374 9708

Twitter: @reettapietik
LinkedIn: Reetta Pietikainen

ETSIVA NUORISOTYO JA
TYOPAJATOIMINTA RY

l intolaiset l l intolaiset S? intolaiset
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