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Ohjelma

14.00 Hyvinvointialueen verkkoviestinta lainsaadannossa

Salla Paavilainen, johtava lakimies, Ita-Uudenmaan hyvinvointialue

14.20 Henkilotiedot verkkosivuilla

Kaisa-Maria Kimmel, juristi, Hyvil
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Henkilotiedon maaritelma tietosuoja-
asetuksessa

4 artikla Maaritelmat
Tassa asetuksessa tarkoitetaan:

'henkilotiedoilla' kaikkia tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan luonnolliseen henkil6on,
liittyvia tietoja; tunnistettavissa olevana pidetaan luonnollista henkil6a, joka voidaan suoraan
tai epasuorasti tunnistaa erityisesti tunnistetietojen, kuten nimen, henkilotunnuksen,
sijaintitiedon, verkkotunnistetietojen taikka yhden tai useamman hanelle tunnusomaisen
fyysisen, fysiologisen, geneettisen, psyykkisen, taloudellisen, kulttuurillisen tai sosiaalisen
tekijan perusteella

3 HYVIL



Henkilotieto

 Suoria henkilotietoja: nimi,
syntymaaika, henkilotunnus,
osoite, tyopaikka, ammatti,
puhelinnumero, sahkopostiosoite

- Valillisesti tiettyyn henkiloon
kohtuullisella vaivannaéolla
kohdistettavissa olevat

« "Koskikadun R-kioskin punatukkainen,
nuori naismyyja”
 Rekisterinumero: BRH - 790

» Kiinteistotunnus: Tomtebo 4 - 12 - 36
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Erityiset henkilotiedot tietosuoja-
asetuksessa

9 artikla Erityisia henkilotietoryhmia koskeva kasittely

1.Sellaisten henkilotietojen kasittely, joista ilmenee

rotu tai etninen alkupers,

 poliittisia mielipiteita, uskonnollinen tai filosofinen vakaumus tai ammattiliiton jasenyys seka
* geneettisten tai biometristen tietojen kasittely henkilon yksiselitteista tunnistamista varten tai
* terveytta koskevien tietojen taikka

* luonnollisen henkilon seksuaalista kayttaytymista ja suuntautumista koskevien tietojen kasittely on
kiellettya.

» sallittua vain laissa saadetyissa tilanteissa 2 poikkeukset ks. TSA ja tietosuojalain 6 §
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Julkisia henkilotietoja

* Henkilon nimi

* Ammatti, virkanimike

« Tyoyhteystiedot

* Kuva, jos tarpeen tyon vuoksi
« voidaan laittaa nettiin

 Palkat, palkkiot, km- ym. Korvaukset

* Virkavapaa, elake

* mutta ei naiden peruste, kuten
tyokyvyttomyyselake

* Kirjallinen varoitus




Henkilotiedot verkkoviestinnassa

 Yksityishenkiloiden henkilotietoja ei avoimeen tietoverkkoon
+ Jos julkaistaan, oltava lain mukainen peruste

* Luottamushenkiloista verkkoon tietoja, joiden julkaisuun saatu suostumus
* Verkkoon saa laittaa nimet ja esim. hyvinvointialueen antama sahkopostiosoite

 Hyvinvointialueen palveluksessa olevien tietoja voi laittaa verkkoon, jos se on
perusteltavissa tehtavien hoidon kannalta

 Tietojen julkaiseminen voi olla mahdollista esimerkiksi silloin, kun tyontekijan
velvollisuuksiin kuuluu olla tunnistettavissa ja saavutettavissa ammattinimike-,
tyOyhteystietojen seka kuvan perusteella

 kun julkaistaan esim. tieto virkavapaasta, se on syyta ilmaista vapaan perustetta
ilmoittamatta, koska vapaan peruste on paasaannon mukaan salassa pidettava tieto
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EOA henkilotietojen kasittelysta
verkkotiedottamisessa

EOA 28.3.2007 Dnro 441/2/05

« Kantelu: eraiden kuntien nettisivuilla poytakirjoja, joissa tietoja viranhaltijoiden aitiys,
vanhempain- ja adoptiolomista:

« Kunnan oikeutta kasitella henkilotietoja julkisessa verkossa on arvioitava henkilotietolain 6
ja 8 §:n mukaisesti.
+  Mikali tietojen kasittelylle ei ole asianomaisen henkilon suostumusta, niita voi kasitella vain, jos

kasittelysta saadetaan laissa tai jos kasittely johtuu rekisterinpitajalle laissa saadetysta tai sen
nojalla maaratysta tehtavasta tai velvoitteesta.

« Henkilotietojen laittaminen kunnan verkkosivuille edellyttaa tapauskohtaista punnintaa,
onko kuntalain 29 §:ssa kunnalle saadetty tiedottamisvelvollisuus sellainen laissa saadetty
tehtava tai velvoite, joka oikeuttaa tietojen kasittelyn verkossa.
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OKA henkilotietojen kasittelysta
verkkotiedottamisessa

Apulaisoikeuskanslerin ps 19.4.2017 dnro OKV/727/1/2016

Kunnan verkkosivuilla oli julkaistu kunnanhallituksessa kasitelty kantelijan irtisanomista
koskeva asia nimineen, liitteineen ja yksityiskohtaisine YT-neuvotteluasiakirjoineen

Kokouspoytakirjassa kasiteltiin mm. kantelijan tyokykya, ammattitaitoa, ja koulutuksellisia
valmiuksia siten, etta kantelija koki syrjiviksi, leimaaviksi ja ammatillisesti halventaviksi etc.

Toisaalta kunnan talousjohtajan osa-aikaelakkeesta ei ollut laitettu verkkoon mitaan tietoja
Kunta perusteli verkkoon laittoa tiedottamisvelvollisuudellaan

YT-neuvottelut ja niiden perusteella tehtavat paatokset olivat luonteeltaan merkittavia
kuntalaisten palveluita ja niiden jarjestamista koskevia paatoksia
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... OKA dnro OKV/727/1/2016

« Kunnalla harkintavaltaa arvioidessaan tiedottamisvelvollisuuttaan kuntalaisia ja kunnan
henkilostoa kiinnostavista ja tarkeasta asiasta ja punnitessaan julkisuutta ja
yksityisyydensuojaa

* Esim. YT-neuvotteluista tiedottamisen tulee olla riittavaa, tehokasta ja avointa, mutta
kuitenkin yksittaisen viranhaltijan yksityisyyden suoja turvaten

+ Ko. tapauksessa tehokas tiedottaminen ei olisi edellyttanyt yksittaisen viranhaltijan nimen
mainitsemista yleiseen tietoverkkoon saatettavissa asiakirjoissa

* Riittavana olisi voitu pitaa esim. maininta pelkasta virkanimikkeesta ja vakanssinumerosta
tai vain jalkimmaisesta, jos henkilo on virkanimikkeen perusteella helposti yksiloitavissa
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Esityslista verkossa

* Esityslistan paatarkoitus on toimia valmisteluvaiheen informaationa luottamushenkiléille.
Heilla on oikeus saada kaikki esityslistan tiedot kokonaisuudessaan (julkiset ja salaiset
tiedot seka myos henkilotiedot).

* Esityslistan verkkojulkaisu puolestaan palvelee kunnan tiedottamisintressia. Laissa ei
suoraan edellyteta esityslistojen julkaisua.

* Huolehdittava, ettei salassa pidettavia tietoja vieda nettiin ja etta yksityisyyden suoja
henkilotietojen kasittelyssa toteutuu

« Henkilotiedot yleiseen verkkoon vain, jos ne ovat yleisen tiedonsaannin kannalta
tarpeellisia: henkilotiedot netissa vain tehokkaan tiedottamisen vaatiman ajan

» Hallintosaantoon voidaan ottaa keskeiset periaatteet ja tarkemmat maaraykset
tietosuojasta kunnan verkkoviestinnassa
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Poytakirja verkossa

 Valtuuston, aluehallituksen ja lautakunnan
seka hyvinvointiyhtyman yhtymavaltuus-
ton ja -kokouksen poytakirja tarkasta-
misen jalkeen yleisessa tietoverkossa

» Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan
tiedonsaannin kannalta valttamattomat
henkilotiedot

« Poytakirjan sisaltamat henkilotiedot on
poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus-
tai valitusajan paattyessa

 Salassa pidettavia tietoja ei saa vieda
tietoverkkoon
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Henkilostopaatokset

* Valmistelu, esim.: » Tyonjohdolliset paatokset, esim.:

* viran haettavaksi julistaminen  tyonteon ja laadun valvonta

* hakuajan pidentaminen * tyovuoroluetteloiden hyvaksyminen

* viran julistaminen uudelleen haettavaksi  * vuosilomien ajankohdan vahvistaminen

* viran tayttamatta jattaminen * miten, missa ja milloin tyota tehdaan
—~ei muutoksenhakukelpoisia, ei " varoitus

verkkoon - ei muutoksenhakukelpoisia, ei
verkkoon
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Henkilostopaatokset

* Lopullisia hallintopaatoksia, muutoksenhakukelpoisia:

paatos virkasuhteeseen ottamisesta
sivutoimen kieltaminen
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen
viranhaltijan siitaminen toiseen virkaan
virkasuhteen irtisanominen tai purkaminen
virantoimituksesta pidattaminen

Paatos tyosuhteeseen valinnasta
Tyosuhteen irtisanominen

- Yleiseen tietoverkkoon muutoksenhakuajaksi
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HYVIL

Kiitos.

Kaisa-maria.kimmel@hyvil.fi

M Esityksessa olevia valokuvia ei saa jakaa erillaan tasta esityksesta. www.hyvil.fi


https://www.hyvil.fi/tietoa-meista/
http://www.kuntaliitto.fi/

Neuvontapyyntolomake

https://www.hyvil.fi/neuvontapalvelut/

neuvontapyyntolomake/



https://www.hyvil.fi/neuvontapalvelut/neuvontapyyntolomake/
https://www.hyvil.fi/neuvontapalvelut/neuvontapyyntolomake/

Johdatus hyvinvointialueiden
hallintojuridiikkaan -webinaarisarja

259k
* 10.10. klo 14-15.30 Verkkojulkisuus hyvinvointialueen toiminnassa

« 7.11. klo 14-15.30 Hyvinvointialueen tiedottaminen kahdella kielella 7.11./
Valtardsomradets tvasprakiga information

* Ohjelma ja ilmoittautuminen: Hyvil - Johdatus hyvinvointialueiden
hallintojuridiikkaan -webinaarisarja
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https://www.hyvil.fi/johdatus-hyvinvointialueiden-hallintojuridiikkaan-webinaarisarjan-aikataulu-on-julkaistu/
https://www.hyvil.fi/johdatus-hyvinvointialueiden-hallintojuridiikkaan-webinaarisarjan-aikataulu-on-julkaistu/
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