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Kaikki julkista taloutta kasittelevat esitykset pitaisi
aloittaa talla kuvalla.
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Tilastokeskuksen vaestoennuste

TYOIKAISTEN 20-64-VUOTIAIDEN
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Ratkaisevin kysymys sote-alalla

Ratkaisevinta ja vaikeinta: miten turvaamme jatkossa riittavan

(osaavan) tyévoiman saannin?

Laskennallinen lisdhenkildstétarve sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtdvissa vuoteen 2035 mennessa
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Lahde. VM, Terveys ja talous —paivat, Tampere 14-15.21

Paikallishallinnon sosiaali- ja terveyshuollon henkildstoé
erilaisin tuottavuusoletuksin
tuhatta henke&
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==SOTE-henkildstd, peruslaskelma
==++0,25 % tuottavuuden kasvua vuosittain
==-+(,5 % tuottavuuden kasvua vuosittain

Lahde: Tilastokeskus, VM




Kuntasektorin elakoityminen ja vaestoennuste 2030

mennessa
65-vuotta tayttavien Vaestonkasvu, % vuoteen Rekrytointitarve yhteensa
tyontekijoiden osuus 2030 mennessa suhteessa nykymaaraan
Uusimaa 23,3 6,8 30,1
Pirkanmaa 23,7 3,9 27,6
Lappi 31,0 -3,7 27,3
Yhteensa 25,4 0,9 26,3
Pohjois-Pohjanmaa 25,1 0,8 26,0
Varsinais-Suomi 23,8 1,8 25,6
Keski-Suomi 26,4 -1,2 25,2
Pohjois-Savo 27,9 -3,1 24,9
Pohjois-Karjala 28,5 -4,5 24,0
Kanta-Hame 26,4 -3,3 23,1
Paijat-Hame 25,7 -2,6 23,1
Pohjanmaa 23,6 -1,2 22,3
Kainuu 30,1 -7,8 22,3
Etela-Pohjanmaa 26,5 -4,4 22,2
Etela-Karjala 27,3 -5,2 22,1
Satakunta 27,3 -5,8 21,5
Keski-Pohjanmaa 24,4 -3,6 20,8
Kymenlaakso 28,4 -8,2 20,2
Eteld-Savo 29,6 -9,8 19,8

Lahde: Tilastokeskus, Kuntasektorin palkat 2021, Tilastokeskus, vaestoennuste



Sosiaalipalvelut kuntasektorilla

lkaantyneiden hoitolaitokset ja

palveluasuminen 25222
Vammaisten hoito ja palveluasuminen 8 981
Muut 3530

Lasten paivakodit ja hoito

Kotipalvelut
Paivatoiminta, tyotoiminta,
paihdekuntoutus, muut avopalvelut

Muut mualla luokittelemattomat
Yhteensa 37733

Lahde: Tilastokeskus, Kuntasektorin palkat 2021

50 070
17 279

8 656
13 160
89 165

20

39
14

10
100




Sosionomit ja sosiaalityontekijat kunta- ja

hyvinvointialueilla

Sosionomit

Kuntaan Hyvinvointialueille Yhteensa

Yhteensa 7 625
Sosionomi (AMK), sosiaaliala 7 006
Sosionomi (ylempi AMK), sosiaaliala 585
Nuorisotyon tutkinto, sosionomi 19
Kirjastonhoitaja, sosionomi 8
Muu tai tuntematon sosionomikoulutus tai
yhteiskunnallinen toimihenkilokoulutus 5
Yhteiskunnallinen tutkinto, sosionomi 2
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Sosiaalityontekijat

Yhteensa

Sosiaalityontekija

Johtava sosiaalityontekija
Vastaava sosiaalityontekija
Sosiaalityontekija-lastenvalvoja
Erityissosiaalityontekija
Sosiaalityontekijaopiskelija
Sosiaalityon johtaja

Lastensuojelun sosiaalityontekija

Lahde: Tilastokeskus, Kuntasektorin palkat 2021. Mukana palkkaa saanut henkilosto.
Sosionomit tutkinnon mukaan, sosiaalityontekijat ammattinimikkeen perusteella

Kuntaan Hyvinvointialueille Yhteensa
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Tyovoiman saatavuus ja kohtaanto:

Lahde: Tyomarkkinatori

Tyovoiman saatavuus ja kohtaanto
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Tyovoiman saatavuuden
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Melko paljon tai erittain paljon vastanneiden osuus, %
Vastaajina kunnat ja kuntayhtymat n=193

Lahde: KT, ajankohtaiskysely 2022

Kuinka paljon seuraavat tekijat vaikeuttavat palvelujen

jarjestamista arviosi mukaan vuonna 2023?
Melko paljon tai erittain paljon vastanneiden osuus, %
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Vastauksia painotettu henkilostolukumaarilla
(n=244 766)




Kiitos

Juho.ruskoaho@kt.fi
Twitter.com/juhoruskoaho
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