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Tyokyvyn tuen tiimit (Tyke-tiimit)
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueella

« Tyokyvyn tuen tiimeja on perustettu vuodesta 2015 alkaen, jolloin
k_un‘tc:%)u uksen asiakasyhteistyoryhmien toiminta lain velvoittamana
paattyi

« Tyokykyohjelmaan kuuluneen Toimeksi -hankkeen aikana kaynnistettiin tyokyvyn
tuen tiimit puuttuville alueille Etela-Pohjanmaalla

« Tyokyvyn tuen tiimin tavoite
« Eldkeselvittelyistd varhaiseen tunnistamiseen ja ohjaamiseen
« Painopiste jaljella olevaan tyo- ja toimintakykyyn, tasmatyokykyyn

« Asiakkaan haasteet voivat liittya esimerkiksi t¥6_llistymisté, koulutusta, -
ku_nt_cr)‘utusta, terveydentilaa, terveydenhoitoa tai sosiaalista tilannetta koskeviin
asioihin

« Tasalaatuinen palvelu

* Yhtenainen toimintamalli
 ryhman kokoonpano
» prosessit
« lomakkeet
« toimintatapa/kulttuuri
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Tyokyvyn tuen tiimin peruskokoonpano
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Tyokyvyn tuen tiimin tarkoitus
- Kasitellaan kokonaistilannetta yhdessa asiakkaan kanssa
monialaisessa tiimissa

» Selvitetaan asiakkaan tyo- ja toimintakykya, terveydentilaa
seka opiskelukykya

« Mietitaan eri vaihtoehtoja ja ratkaisuja asiakkaan tilanteeseen
* Yhteensovitetaan palveluja ja etuuksia

« Suunnitellaan jatkoprosessi ja sovitaan kuinka asiassa edetaan
« Selkiytetaan asiakkaan tilannetta

« Sovitaan yksilollisesta, sopivasta ja realistisesta
jatkosuunnitelmasta
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Tyollistymista
edistava
monialainen
vhteispalvelu
TYP




Tyokyvyn tuen tiimit Etela-Pohjanmaalla 192 000 as.

Evijarvi

Kauhava
Konsultaatiotiimi joka 2. vko
varsinaisen tiimin rinnalla
Tyke-tiimi joka 2. vko

Lappajarvi Vimpeli

Isokyro

Tyke-tiimi 1krt/kk,
Seinajoen sateliittitiimi

Alajarvi
Konsultaatiotiimi 1krt/kk

Lapua
Konsultaatiotiimi joka 2.
kuukausi

Tyke-tiimi 1krt/kk

ke-tiimi joka 2. kuukays Soini
Ilmajoki Seinajoki Kuortane
Konsultaatiotiimi 1krt/kk Konsultaatiotiimi 1krt/vko
Tyke-tiimi Tkrt/kk Tyke-tiimi 1krt/kk
Alavus Ahtari

Kurikka

Konsultaatiotiimi 1krt/kk
Tyke-tiimi 1krt/kk

Konsultaatiotiimi 1krt/kk
Tyke-tiimi 1krt/kk
Teuva

Kauhajoki
Konsultaatiotiimi 1krt/kk
Tyke-tiimi 1krt/kk

Karijoki

Isojoki



OSAAMINEN JA

TYOLLISTYMINEN
« Keskeytyksia (opinnot, armeija,
tyd)
* Tukea tarvitsevat
vastavalmistuneet
« Pitkittynyt tyottomyys
« Terveydentila vaikeuttaa
tyollistymista
« Ei selviydy kuntouttavassa
tyOtoiminnassa tai tyokokeilussa
* Suunnitelmat eivat toteudu/
etene, palveluista huolimatta
asiakas ei tyollisty
« Eparealistiset suunnitelmat
« Katkonainen tydénhaku,
kayttamattomat ajanvaraukset
« Asiakas ei sitoudu palveluun
* Asiakas ei kuulu oikein
kenellekaan eika tayta minkaan
palvelun kriteereita, mutta tarve
palveluille on olemassa

TERVEYDENTILA

» Tydssa sinnittelevat, joilla
monia terveydellisia ongelmia
(tyottomyyden uhka)

* Tyosuhteen aikana alkaneet
terveydelliset ongelmat
(tyottomyyden alkaessa
tyoterveyshuollon palvelut
paattyneet)

* Oppimisvaikeudet,
heikkolahjaisuus

* Monia sairauksia

» Kognitiivisissa taidoissa
puutteita

« Riippuvuudet (paihteet, peli,
seksi ym.)

* Mielenterveyden haasteet

» Paljon erilaisia oireita

* Hoitamattomia sairauksia

« Toistuvat sairauslomat

* Tyokyvyttomyyselakehaut

« Kayttamattomat ajanvaraukset
« Asiakas ei sitoudu palveluihin,
hoitosuhteet katkenneet

» Asiakas ei kayta
terveyspalveluita lainkaan

« Paljon kaynteja
terveydenhuollon palveluissa

ARJEN HALLINTA JA
SOSIAALINEN TILANNE

» Asiakkaana monissa eri
palveluissa

« Pitkaan jatkunut asiakkuus
monissa palveluissa

« Arjenhallinnan ongelmat (esim.
unirytmi, rahankaytto)

» Puutteellinen oman elaman
hallinta

« Tuen tarve, esim. muistuttelu
etta asiat hoituisivat

« Elama jumittaa

* Tyonhaku katkeilee

» Etuuksia hakematta

« Etuuksien hakeminen vaikeaa
* Kulkemisen haasteet:
autottomuus, ajokortittomuus,
toimintakyvyn haasteet
kulkemiseen liittyen

* Asunnottomuus

« Eparealistiset suunnitelmat

« Kayttamattomat ajanvaraukset
« Asiakas ei sitoudu palveluihin
» Asiakas ei kuulu oikein
kenellekaan eika tayta minkaan
palvelun kriteereita, mutta tarve
palveluille on olemassa

TALOUDELLINEN
TILANNE

» Pitkaan jatkunut
toimeentulotukiasiakkuus

« Hylatyt sairauspaivarahat ja
elakkeet

* Ei ole varaa ostaa laakkeita ja
ruokaa tai maksaa terveydenhuollon
maksuja

* Maksamattomia laskuja

* Vuokrarastit

» Velat, ulosotot, luottotiedot
menneet

» Etuudelta toiselta siirtyminen,
etuuksien odottaminen —
taloudellinen tilanne muuttuu entista
haastavammaksi

HAASTEITA USEALLA
OSA-ALUEELLA
mp OHIAUS TYKE-
KONSULTAATIOTIIMIIN

. HAASTEITA YHDELLA
OSA-ALUEELLA
=) OHJAUS KO.
TOIMIJALLE/PALVELUALALLE
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Konsultaatiotiimi

« Tiimi arvioi, onko asiakkaan kokonaistilanne huomioiden tarve varata aika
moniammatillisen Tyke-tiimin kasittelyyn vai |6ytyyko ratkaisu jo
konsultaatiotiimissa -> asiakas ohjataan muihin palvelutarpeen mukaisiin palveluihin

- Tekee huolellisen pohjatyon asiakkaan tilanteesta Tyke-tiimia varten
« Nopeuttaa tyokyvyn tuen tiimin kasittelya
« Saastaa tyokyvyn tuen tiimin kuormitusta ja ladkariresurssia

« Konsultointimahdollisuus

« Kokoontuu saanndllisesti

Tyokyvyn tuen tiimi - Tyke-tiimi
« Koostuvat useista eri alan ammattilaisista seka asiakkaasta, laakarin lasnaolo

ja osaaminen tarkeaa

« Osallistuvat tahot perehtyvat asiakkaan asiaan oman organisaationsa nakékulmasta

ennen tyokyvyn tuen tiimia ja tuovat oman organisaationsa palveluja/mahdollisuuksia
esille tiimissa ko. asiakkaan kohdalla

« Kokoontuu saanndllisesti, paasaantoisesti kertaluontoinen palvelu
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20.08.2022 Oma tavoite: Status:
Erkki -Haluaisi tehda oman alan OsatyOkyvyttomyys-
EsimerkkKi toita, ei nae itseaan toisilla elakkeella 7/20 lahtien
s.1966 aloilla
Pr
Kuntou- ggozp‘l’g
tuskurs- <
si 2004

Koulutus:

-AM Rakennus- ja
maanmittaus -82
-Tulisijamuurari -93,
muurari -87

TyoOhistoria:

-Rikkumaton ty6ura muurarina
seka laatoittajana v.2017 asti,
paattynyt terveydellisista
syista. Lyhyita tyottomyys-
/lomautusjaksoja tydmaiden
valilla

Terveydentila:
-TUKES-sairaudet haittavat
tyontekoa. Masennusta,
paniikkihairidita ja uniapneaa.
Verenpaine, Diabetes

- KT-poli 3-5/2019

- ei psyk.puolen hoitokontaktia
enaa

- mielialaldékitys kaytossa

Kelan palvelut:

- Kuntoutuskurssi v.2004

- Sairauspaivaraha 300pv 28.2.19
- limarisen kautta tyokokeilu
kevaalla -20

Te-palvelut:
-Palkkatukimahdollisuus,
ollut velvoitetytssa

Sosiaalinen tilanne/sosiaalipalvelut:
-Avopuoliso

-Huolehtii lahipiirista

-Ei sos.huollon asiakkuutta

Etuudet:

- Osatyokyvyttomyyselake llmarinen
- Ei Kelan etuuksia

- Tyo6ttdmyysturva: ansiopaivaraha

(| Tyskykyohjelma



Esimerkki konsultaatiotiimin seurannasta

Esimerkki Seindjoen konsultaatiotiimin seurannasta 1.1.-15.6.2023
(asiakkaita yhteenséa 45)

® Asia edennyt konsultaatiotiimissa - jatkosuunnitelma/-suositus tehty
= Asia etenee varsinaiselle TYKE-tiimille

Asia seurannassa konsultaatiotiimissa, ns. seurantakasittely

p Etela-Pohjanmaan
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Esimerkkeja jatkosuunnitelmista/-suosituksista
konsultaatiotiimin jalkeen:

Kuntakokeilun laakarille, terveystarkastukseen,
terveyskeskuksen psykiatriseen tiimiin, psykiatrian
erikoissairaanhoitoon, l[dakarikonsultaatioon,
kuntoutustutkimuspoliklinikalle
Aikuissosiaality6hon

Tydvalmentajapalveluun, tydllisyyshankkeeseen
Osatybkyvyttémyyselakkeen selvittdéminen ja osa-
aikatyon etsiminen

Kelan sopeutumisvalmennukseen, Kelan
kuntoutuskurssille, Kelan ammatilliseen
kuntoutukseen

Vertaistukiryhmaan

Erityisryhmien ty6kyvyn tuen tiimiin

TyOllistymista edistavaan monialaiseen
yhteispalveluun (TYP)

SHL:n mukainen ilmoitus



Tiimitoiminta sote-keskuksissa

« Paasaantoisesti tiimeja koordinoivat sote-keskusten tyottomien
terveydenhoitajat
- Lahetteiden vastaanottaminen
« Tiimien aikataulutus ja koollekutsuminen

« Vastaa ja koordinoi ty6kyvyn tuen koonnin toteutumisesta (vastuut eri
toimijoiden kesken)

« Tiedon valittaja tiimin kesken

* Vuoden 2023 alkupuolelta alkaen alueen kaikki tiimit ovat
toimineet padosin yhteisen mallinnuksen mukaan
« Tiimit kokoontuvat saannéllisesti, vahintaan kerran kuukaudessa

« Tyokyvyn tuen tiimissa asiakkaalle nimetty asiakasvastaava
nimetaan siita organisaatiosta, jonka palvelut ovat asiakkaalle
ensisijaisia
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Palautetta alueen tiimeilta

« Monialainen tyo koetaan todella tarkeana
« Asiakkaiden haasteen niin moninaisia, etta niiden kanssa olisi hankala parjata yksin

« Tarvitaan useiden organisaatioiden palveluita ja etuuksia, niiden yhteensovittamista ja
yhteista suunnitelmaa

« Yhteisty0 helppoa kerralla koko verkoston kanssa vs. yksittdiset yhteydenotot eri
asioihin liittyen

« "Olettamuksista faktoihin” -> toiminnan/jarjestelman aukot tulevat esiin mm.
hakemuksiin ja tiedon siirtymiseen liittyen
Varhaisempi tunnistaminen ja ohjaus tiimille oikea suuntaus
« Laakareiden nakdkulmasta vain vahan tehtavissa mikali ohjaukset tulevat tydkyvyn
tuen tiimiin vasta, kun "kaikki muu on jo kokeiltu”
Muiden organisaatioiden nakokulma/koonti tarkeata laakareille
« Konsultaatiotiimi ja siella tehty valmisteluty6 koettu hyvana
« Konsultaatiotiimin toiminta vahentaa painetta varsinaiseen tyokyvyn tuen tiimiin,
ratkaisu I0ytyy useille asiakkaille jo konsultaatiotiimissa

)L_(h_fcte_inen suunnitelma ja sovitut vastuut helpottavat kaikkien organisaatioiden
yota

Toiminta asiakkaalle lapinakyvaa, kun tiimissa asiat sovitaan monialaisesti
vhdessa asiakkaan toivetta kuunnellen
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Kiitos
tytti.luoto@hyvaep.fi

Kaikella toiminnalla on
Jjonkinlainen vaikuttavuus.
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