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Miten työllisyyden 

edistämisen ja työkyvyn tuen 

uudet mallit on otettu 

hyvinvointialueilla käyttöön?

Varsinais-Suomen terveiset
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Työllistämistä edistävien palvelujen päällikkö

 Varha

Irina Lindroos
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Varsinais-Suomen hyvinvointialue - Varha

Noin 490 000 asukasta.

Lähes 24 000 työntekijää.

Erityispiirteinä kaksikielisyys, yliopistollisuus ja 
27 kunnan rakenne.

Työikäisten sosiaalipalveluissa tavoitteena 
yhtenäisyys ja aluejaosta luopuminen.

Työllistymistä edistävillä sosiaalipalveluilla 
osaava tiimi joka alueella.

Palveluista, niiden kehittämisestä ja yhtenäistämisestä 
vastaa hallinnollinen substanssijohtaja.



Varsinais-Suomen työllisyys lukuina 

Työvoimaa

•231 049 henkilöä

•joista työttömiä työnhakijoita 23 010

•laaja työttömyys 32 400

•pitkäaikaistyöttömiä 7028 henkilöä
(ELY-Keskus, Työllisyyskatsaus heinäkuu 2023)

Työttömyyden perusteella työmarkkinatukea saavia

•8198 henkilöä

•työllistymistä edistävän palvelun ajalta 3808 henkilöä

•joista kuntouttavassa työtoiminnassa 1203 henkilöä
(Kelasto 04/2023)
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Työllisyyden edistämisen 

palveluverkko
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Yrityssektori ja 
työelämä

Kunnat, TE-
palvelut, 

koulutussektori

Sosiaalihuolto
Työikäisten palvelut
Lapsiperhepalvelut

Perhekeskus
Lastensuojelu

Jälkihuolto

Kela

Palveluntuottajat

Kolmas sektori

Terveydenhuolto

Työttömien terveystarkastukset
Työkykykoordinaatio

Työkykytiimit
Psykologipalvelut, Miepä

Erikoissairaanhoito
IPS-työhönvalmennus 
psykoosityöryhmissä

Kuntoutumista tukevat palvelut

• Tuetaan 
toimintakykyä 
sosiaalihuollon 
keinoin

• Tuetaan työ- ja 
toiminta- kykyä 
monialaisin keinoin 
verkostotyönä

• Tuetaan 
työllistymistä 
laatuperusteisen 
valmentavan 
työotteen keinoin

• Tuetaan työ- ja 
toimintakykyä 
sosiaalihuollon 
keinoin

Kuntouttava 
työtoiminta

Laatu-
perusteinen 

työhön-
valmennus

Sosiaalinen 
kuntoutus

TYP-työ

Tavoitteet 

Toiminta-

tavat

Osaamisen 

kehittäminen

Laatu

Mittarit

Arvot

Strategia 



Varsinais-Suomen hyvinvointialue • Egentliga Finlands välfärdsområde

Projektipäällikkö

Työkykyohjelman laajentaminen

Varha

Sanna Nurmi
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Työkykyohjelman laajentaminen ja 

IPS-työhönvalmennus -työpaketit

• Toteutetaan 
Kestävän kasvun 
Varsinais-Suomi -
hankeessa

• Alueiden hyvistä 
käytännöistä ja
edeltävästä Kaveria 
ei jätetä -
hankkeesta otettiin
malli uusille työkyvyn 
tuen palveluille

Työkykyohjelman 

laajentaminen

Työkykykoordinaattorit 

sote-keskuksissa

Työhönvalmentajat

työllistymistä edistävissä 

palveluissa

IPS-

työhönvalmennus

Työhönvalmentajat 

TYKS:n 

psykoosityöryhmissä



Varsinais-Suomen hyvinvointialue • Egentliga Finlands välfärdsområde

Alueille sijoittuu

• 6 työkykykoordinaattoria

• 6 työhönvalmentajaa

• 1 tiiminvetäjä-
työhönvalmentaja

Jatkossa alueita ja 
asiakasryhmiä voidaan 

laajentaa/ vaihtaa.
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Työkyvyn tuen tarpeen ja 
olemassa olevan työkyvyn 

tunnistaminen

Työkykykoordinaattorit 
sote-keskuksiin

Työkyvyn tuen tiimien 
perustaminen ja 

koordinointi

Laatuperusteinen 
työhönvalmennus 

osaksi Varhan
työllistymistä edistäviä 

palveluja

Tavoitteet Työkykyohjelman laajentamisessa
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Työkykykoordinaattorit 

terveyspalveluissa 
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Työkyvyn tuen tarve on tunnistettu sote-

palveluissa:

Työkyvyn tuen ratkaisu on selkeähkö

Konsultoidaan työkykykoordinaattoria

Asiakkaan tilanne selkenee 
konsultoinnilla

Sote-
palvelut jatkaa tarvittaessa seurantaa

Työkyvyn tuen palvelupolku on epäselvä

Konsultoidaan työkykykoordinaattoria, 
asiakaskontaktointi

Asiakkaan tilanne edelleen epäselvä

Konsultoidaan työkykytiimiä

Palvelutarpeen 

mukainen 

asiakasohjaus muihin 

palveluihin, esim. TYP 

tai sosiaalipalvelut.

Tunnistamisen 

työkalut 

kuntoon

Lähettävät 

yhteistyötahot 
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Työkyvyn tuen tiimi

Hyvin-
vointi-
alue

KELA

MuutTyöllisyys

• Työkykykoordinaattori/ 
Asiakasvastaava

• Sosiaalialan asiantuntija

• Lääkäri

• Psykologi

• Sairaan-/Terveyden-/ 
Psyk.sairaanhoitaja

• Toiminta-/ Fysioterapeutti

• Erikoissairaanhoidon työntekijä

• TE-toimiston 
kuntoutusasiantuntija / 
Ammatinvalinnan ja 
uraohjauksen psykologi / 
Työkykykoordinaattori

• Työllisyyden 
kuntakokeilun omavalmentaja

• Jatkossa kunnan 
työllisyyspalvelut (2025 alkaen)

• 3. sektori

• Omaiset/läheiset

• Työeläkeyhtiö

Asiakas

Työkykykoordinaattori kokoaa tiimiin asiakkaan palvelutarpeen mukaiset työntekijät.

• Ratkaisuasiantuntija
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Työhönvalmentajat 

sosiaalipalveluissa 
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Laatuperusteinen työhönvalmennus Varhan 

työllistymistä edistäviin palveluihin

25 laatukriteeriä ja oma lomakkeisto

Asiakkaalle

Vapaaehtoinen

Maksuton, kestoltaan 
rajaamaton palvelu

Etsitään kiinnostusta, 
tavoitteita ja voimavaroja 

vastaava työpaikka

Työtehtäviä voidaan 
muokata 

vastaamaan työkykyä ja 
osaamista

Tuki työsuhteen aikana

Työhönvalmentaja

Ylläpitää ja etsii 
työnantajaverkostoja 

aktiivisesti

Voi tukea 
myös työnantajaa 

ja työyhteisöä

Neuvoo tukiasioissa

Työnantajalle

Rekrytointitarpeisiin
vastataan tarjoamalla

osaavaa ja motivoitunutta
työvoimaa

Saa tukea 
työn muokkauksessa 

Tavoitteena nopea reitti 

työelämään kuntouttavasta 

työtoiminnasta
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Työkyvyn tuen palvelujen kehitystyö

Nykytila
• On tunnistettu, että terveys-

ja sosiaalipalvelujen 
yhdistämistä tarvitaan myös työ-

kyvyn tukemisessa

• Perustason työkyvyn palvelujen 
määrittäminen, tarkastelu ja 

kehittäminen on välttämätöntä

• Varhassa toimii yliopistollinen 
sote-keskus, jossa on erilaisia 

erityisosaamistiimejä.

Tulevaisuuden visio

Perustason toimijoiden tukena 
toimii yliopistollisen sote-
keskuksen työkyvyn tuen 

erityisosaamistiimi.
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KIITOS!
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