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Varsinais-Suomen hyvinvointialue - Varha

\
. Noin 490 000 asukasta.

\

| oL . Lahes 24 000 tyontekijaa.

\

~ Erityispiirteina kaksikielisyys, yliopistollisuus ja
27 kunnan rakenne.

Tyoikaisten sosiaalipalveluissa tavoitteena

B ey T e Vg yhtenaisyys ja aluejaosta luopuminen.

P Bt Bt Tyollistymista edistavilla sosiaalipalveluilla
osaava tiimi joka alueella.

Palveluista, niiden kehittamisesta ja yhtenadistdmisesta
vastaa hallinnollinen substanssijohtaja.

)
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Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands vélfardsomrade



Varsinais-Suomen tyodllisyys lukuina

Tydvoimaa
«231 049 henkil6a
*joista tyottbmia tydnhakijoita 23 010
‘laaja tyottomyys 32 400

pitkaaikaistyottomia 7028 henkilb6a
(ELY-Keskus, Tyollisyyskatsaus heindkuu 2023)

Tyottomyyden perusteella tyémarkkinatukea saa a
*8198 henkil6a
tyoOllistymista edistavan palvelun ajalta 3808 henkil6a

ejoista kuntouttavassa tyotoiminnassa 1203 henkil6a
(Kelasto 04/2023)



TyOllisyyden edistamisen
palveluverkko

Suomen :' o * Euroopan unicnin rahoittama Var‘ha

Varsinais-Suomen hyvinvointialue + Egentliga Finlands valfardsomrade ::?:ii::n kasvun " NextGenerationEU




Tavoitteet
Toiminta-
S~ tavat

» Tuetaan
tyollistymista
laatuperusteisen
valmentavan
tydotteen keinoin

Yrityssektori ja
tyoelama

Arvot _—

Strategia

* Tuetaan ty6- ja
toimintakykyéa
sosiaalihuollon

keinoin

Laatu-
perusteinen
tyohon-
valmennus

Kuntouttava
Terveydenhuolto tydtoiminta

Ty6ttomien terveystarkastukset
Tydkykykoordinaatio _
Tyokykytiimit Kunnat, TE
Psykologipalvelut, Miepa palvelut,
Erikoissairaanhoito H
IPS-ty6hénvalmennus kOUIUtUSSthorl
psykoositydryhmissa

Kuntoutumista tukevat palvelut

Sosiaalinen
kuntoutus

* Tuetaan ty6- ja
toiminta- kykya
monialaisin keinoin
verkostotytna

» Tuetaan
toimintakykya
sosiaalihuollon
keinoin

Laatu AN e
SEE e

Mittarit Kela Tycsaﬁgmstﬁn piilll\t/%ut Osaamisen
Lapsiperhepalvelut kehittaminen

Palveluntuottajat Perhekeskus
. Lastensuojelu
Kolmas sektori Jalkihuolto
Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga



Varsimals-Suomen
hyvinvaintialue
Egentliga Finlands ha

valfardsomride

Sanna Nurmi

Projektipaallikko
Tyokykyohjelman laajentaminen
Varha
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Tyokykyohjelman laajentaminen ja
IPS-tyohonvalmennus -tyopaketit

Varsinais-Suomen hyvinvointialue + Egentliga Finlands valfardsomrade

Toteutetaan . _
Kestavan kasvun Tyokykyohjelman
Varsinais-Suomi - laajentaminen

hankeessa

Alueiden hyvista
kaytanndista ja
edeltavasta Kaveria
el jateta -
hankkeesta otettiin
malli uusille tyokyvyn
tuen palveluille

Tyokykykoordinaattorit
sote-keskuksissa

Tyohoénvalmentajat
tyollistymista edistavissa
palveluissa

Suomen
kestdvan kasvun
ohjelma

IPS-
tyohonvalmennus

Tyohonvalmentajat
TYKS:n

psykoosityoryhmissa

Euroopan unionin rahoittama -
MextGenerationELU

va I‘h 5



2 Loimaan seutu

Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands véalfardsomrade

Suomen
kestavan kasvun
ohjelma

Alueille sijoittuu

6 tyokykykoordinaattoria
6 tyohOnvalmentajaa

1 tiiminvetaja-
tyohonvalmentaja

Jatkossa alueita ja
aslakasryhmia voidaan
laajentaa/ vaihtaa.

MextGenerationEU

Euroopan unicnin rahoittama va rha




Tavoitteet Tyokykyohjelman laajentamisessa

Laatuperusteinen
tyéhonvalmennus
osaksi Varhan
tyollistymista edistavia
palveluja

Suomen

L . . . . . o kestivin k Euroopan unionin rahoittama - Var
Varsinais-Suomen hyvinvointialue ¢ Egentliga Finlands valfardsomrade estavan kasvun NextGenerationEU h a

ohjelma




Varginais-Suomen
hyvinvaintialue
Egentliga Finlands ha

valfardsomride

Tyokykykoordinaattorit
terveyspalveluissa

Suomen
kestavan kasvun

Varsinais-Suomen hyvinvointialue ¢ Egentliga Finlands valfardsomrade ohjelma

Euroopan unionin rahoittama
MextGenerationEL



Tunnistamisen

yokallt (5 Ty('jkyvyn tuen tarve on tunnistettu sote-
kuntoon =~ palveluissa:

Lahettavat
yhteistydtahot Tyokyvyn tuen ratkaisu on selkeahko

Tydkyvyn tuen palvelupolku on epaselva

. . . . Konsultoidaan tyokykykoordinaattoria,
Konsultoidaan tyokykykoordinaattoria asiakaskontaktoint

Palvelutarpeen

. . mukainen

Asmkk;an tllan_ne _selkenee Asiakkaan tilanne edelleen epaselva asiakasohjaus muihin
onsultoinnilla . :

palveluihin, esim. TYP

tai sosiaalipalvelut.

Sote- . . L
palvelut jatkaa tarvittaessa seurantaa Konsultoidaan tykykytiimia —

Suomen

o L _— e . e Euroopan unionin rahoittama - var
Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands valfardsomrade kestdvan kasvun ha

ohjelma MextGenerationEL




Tydkyvyn tuen tiimi
Tyokykykoordinaattori kokoaa tiimiin asiakkaan palvelutarpeen mukaiset tyontekijat.

Tyokykykoordinaattori/
Asiakasvastaava

Sosiaalialan asiantuntija
Laakari

Psykologi Hy_Vl n -
Sairaan-/Terveyden-/ vointl-
Psyk.sairaanhoitaja

Toiminta-/ Fysioterapeutti alue
Erikoissairaanhoidon tyontekija

+ Ratkaisuasiantuntija

Asiakas

TE-toimiston

kuntoutusasiantuntija /

Ammatinvalinnan ja

uraohjauksen psykologi / e
Tyokykykoordinaattori Tyo i SYyys
Tydllisyyden

« 3. sektori
* Omaiset/laheiset
» Tybelakeyhtio

kuntakokeilun omavalmentaja

Jatkossa kunnan
tyollisyyspalvelut (2025 alkaen)

Suomen
Varsinais-Suomen hyvinvointialue + Egentliga Finlands valfardsomrade kestavian kasvun -

Euroopan unionin rahoittama - Va rha

oh]olma MextGenerationEL




Varginais-Suomen
hyvinvaintialue
Egentliga Finlands ha

valfardsomride

Tyohonvalmentajat
sosiaalipalveluissa

Suomen
kestavan kasvun

Varsinais-Suomen hyvinvointialue ¢ Egentliga Finlands valfardsomrade ohjelma

Euroopan unionin rahoittama
MextGenerationEL



Laatuperusteinen tyohdnvalmennus Varhan
tyollistymista edistaviin palveluihin

25 laatukriteerida ja oma lomakkeisto

Asiakkaalle

Vapaaehtoinen Tvehénvalmentai
Maksuton, kestoltaan yohonvaimentaja

rajaamaton palvelu Yllapitaa ja etsii

Etsitaan kiinnostusta, tybnankttaluja_verli_ostOJa
tavoitteita ja voimavaroja LI
vastaava tyopaikka Voi tukea
Ty6tehtavia voidaan myos tyonantajaa
mlickats ja tydyhteisoa
vastaamaan tyokykya ja Neuvoo tukiasioissa
osaamista
Tuki tydsuhteen aikana
Suomen
Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands vélfardsomrade kestdvan kasvun
ohjelma

Tavoitteena nopea reitti

tyoelamaan kuntouttavasta
tyotoiminnasta

TyOnantajalle

Rekrytointitarpeisiin
vastataan tarjoamalla
osaavaa ja motivoitunutta
tyovoimaa

Saa tukea
tyon muokkauksessa

Euroopan unionin rahoittama -
MextGenerationELU

va I‘h a



Tyokyvyn tuen palvelujen kehitystyo

‘o
| & )

Nykytila

* On tunnistettu, etta terveys-
ja sosiaalipalvelujen _ .
yhdistamista tarvitaan myos tyo- Tulevaisuuden visio

kyvyn tukemisessa o
vy Perustason toimijoiden tukena

* Perustason tyokyvyn palvelujen toimii yliopistollisen sote-
maarittaminen, tarkastelu ja keskuksen tydkyvyn tuen

kehittaminen on valttamatonta erityisosaamistiimi.

 Varhassa toimii yliopistollinen
sote-keskus, jossa on erilaisia
erityisosaamistiimeja.

Suomen

L . " . . e o Kk avan k Euroopan unionin rahoittama - var
Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands valfardsomrade estavan kasvun NextGenerationEU ha

ohjelma




KIITOS!

Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands véalfardsomrade X & NextGenerationEU
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