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Tyoikaiset tarvitsevat tyokyvyn tuen palveluita
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* Kuviossa on esitetty moninaisesta
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Investoiminen tyokyvyn tuen palveluihin

PANOSTUS

Asiakkaiden
tarpeita

tyoikaisten
saatavilla.

vastaavat ja
oikea-aikaiset
tyokyvyn tuen
palvelut kaikkien

- ehkaisevat
tyokyvyttomyytta

ja tyottomyyden
pitkittymista

« hillitsevat alueen
kustannusten nousua

« vahvistavat alueen

hyvinvointia ja
elinvoimaisuutta

« lisaavat ihmisten

osallisuutta seka
vauhdittavat
tyollisyytta.

Varmista oikea-aikaiset ja oikein mitoitetut
tyo- ja toimintakyvyn palvelut

Tarkistuslista

[v] Ty6- ja toimintakyky on huomioitu alueen strategiassa.

[v] Sote-keskus tarjoaa ennaltaehkaisevia ja matalan
kynnyksen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita.

[v] Sote-keskuksessa toimii
moniammatillinen tyokyvyn tuen tiimi.

[v] Palvelujarjestelman ammattilaiset osaavat tunnistaa
asiakkaiden palvelutarpeet oikea-aikaisesti.

[v] Palvelujarjestelmassa toimivien ammattilaisten
osaamista kehitetaan mm. Tyokyvyn tuki -koulutuksella.

[v] Digitaalisia ratkaisuja kehitetaan palveluiden laadun
ja kustannusvaikuttavuuden lisaamiseksi.
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Tybelimiohjelmat 2020-2023
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Hallitusohjelmien STM:n tyoelama
kirjauksista

Sanna Marinin hallituksen Petteri Orpon hallitusohjelmaan sisaltyvat
rahoittamat ohjelmat * kirjaukset (rahoitus osin auki)

an liittyvista

* Tybdelaman mt-ohjelman toimenpiteiden jatkaminen \|

Tyoeldaman * Mielen hyvinvoinnin, varhaisen tuen ym. edistaminen, I
mielenterveysohjelma lyhytpsykoterapian saaminen :

* Psykososiaalisen kuormituksen hallinnan tehostaminen I
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* Useamman vuoden, myods ikdantyneita koskevan
tyokykyohjelman valmistelu
¢ TYOOTE-toimintamallin vakiinnuttaminen

TYOOTE .. e . . .. .
* Tyoterveyshuollon kehittaminen ja tyoterveyspalvelujen

vahvistaminen y,
T T T T T T T T T T T T T T T TR e Y 71 /7 0/ —/— (8 ¢+71 /"7 90— —"—r"m+H"+— —/—"7""7—/—" —"—/———= \\
Ty62030 * Kansallisen Ty62030-ohjelman toimenpiteiden jatkaminen |
Tyon, terveyden ja tyokyvyn * |kdjohtamisen kehittaminen :
tutkimus- ja * Hyvalla johtamisella ja tydjarjestelyin psyykkisen |
kehlttamlsohjelma kuormituksen vahentaminen ja tydurien jatkaminen )

* Sanna Marinin hallitusohjelmassa oli tdssa kuvattujen ohjelmatoimien lisdksi myos muita asiaan liittyvid toimenpiteita.



Tyokykya tukevien toimenpiteiden jatkuvuus

Petteri Orpon hallitusohjelma:
« Hallitus valmistelee useamman vuoden mittaisen, myos ikaantyneita koskevan, tyokykyohjelman
tyossa jaksamisen parantamiseksi ja tyokyvyttomyyseldakkeiden vahentamiseksi.

+ Hallitus laajentaa IPS — Sijoita ja valmenna! -toimintamallia osatydkykyisten tyollistamiseksi.
Mallilla tuetaan mielenterveyden hairidihin sairastuneita henkildita saamaan toita avoimilta
tyomarkkinoilta ja parjaamaan tydssaan.

Tarve jatkaa myds seuraavia toimia:

* Asiakkaiden tarpeita vastaavat ja oikea-aikaiset tyokyvyn tuen palvelut ovat kaikkien tydikaisten

saatavilla.

» Varmistetaan palveluiden integraatio - sosiaali- ja terveyspalveluiden, tyollisyyspalveluiden ja
etuuksien rajapintojen toimivuus seka sujuvat palveluketjut.

 Uudistukset ja tulevat ohjelmat tukevat toisiaan — Sotu-uudistus, TE2024 ja Pohjoismainen
tydvoimapalvelumalli

» Tyokykyohjelman ja IPS-toimintamallien juurruttaminen ja levittaminen -> RRP laajennus.



Hyvinvointialue jarjestaa ja resursoi tyokyvyn tuen palvelut sote-keskuksissa

Hyvinvointi- Varmistaa tyo- ja toimintakyvyn

alue palvelut osana sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluita
kalkllle tyoikaisille,

Linjaa tyo- ja toimintakykya
koskavat tavoitteet
hyvinvointialueen

strategiaan ja maarittaa
palvelukokonaisuudet ja -ketjut.

Resursoi palvelut alueella, Johtaa
ja ohjaa yhteistyoverkostoja.

Toteuttaa moniammatillisen
palvelukokonaisuuden,
jossa asiakkaan tyo- ja
toimintakyvyn tuen tarve
tunnistetaan ja palvelut
sekd palveluketjut toimivat
aslakaslahtoisesti,
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Monialaiset tyo- ja toimintakyvyn tuen palvelut toteutetaan
yhteistydssa alueen muiden toimijoiden kanssa,
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Kiitos!

niina.kovanen@gov.fi
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