N -
Hyvinvointialueiden rooli tyollisyyden edistamisessa ja tyokyvyn
tukemisessa

Hyvia kaytantoja ja suosituksia




Tyokykyohjelma

* Tyokykyohjelmassa tuotiin tyokyvyn tukea osaksi sosiaali- ja terveyskeskuksia,
lisattiin tuetun tyollistymisen menetelmien kayttoa ja vahvistettiin
ammattilaisten ja asiantuntijoiden tyokykyosaamista. Tyokykyohjelmassa tehtiin
arviointitutkimus hankkeissa tehtyjen interventioiden vaikutuksista seka
palvelujen ja etuuksien yhteensovittamisesta.

* (Osana ohjelmaa sosiaali- ja terveysministerio rahoitti 22 valtionavustushanketta,
jotka toteuttivat kahta toimenpidekokonaisuutta vuosina 2020-2022: tyokyvyn
tuki osaksi tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusta ja tuetun tyollistymisen
menetelmat.

 THLja TTL tukivat hankkeita ja osallistuivat valtakunnalliseen valmistelu- ja
arviointityohon.
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Sosiaalihuollon tyollistymista tukevan
palvelukokonaisuuden selkiyttaminen

Yksi Tyokykyohjelman iso tavoite oli selkiyttaa sosiaalihuollon tyollistymista tukevaa
palvelukokonaisuutta

* Sosiaalihuollon mielenterveys- ja paihdetyd, vammaisten henkiloiden tyollistymista tukeva toiminta, kuntouttava
tyotoiminta, vammaisten henkildiden tyotoiminta, kehitysvammaisten tyotoiminta ja tydhonvalmennus, sosiaalinen
kuntoutus

*  Omatyontekijan rooli
* Rakenteet ja toimintamallit, jolla asiakkaat ohjautuvat oikeisiin palveluihin.

* Sosiaalihuollon tyollistymista tukevan palvelukokonaisuuden selkiyttaminen ja
yhteensovittaminen TE-palveluiden, Kelan palveluiden ja kunnan tyollisyyspalveluiden kanssa.

* Sosiaalihuollon, Kelan kuntoutuspalvelujen, TE-palvelujen, kunnan tyollisyyspalvelujen,
tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun ja ohjaamojen yhdyspintojen ja tyonjaon
selkeyttaminen

* Tyonantajayhteistyon toteuttamisesta sopiminen TE-toimiston, kunnan tyollisyyspalvelujen ja
sosiaalihuollon kesken.
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Sosiaalihuollon tyollistymista tukevan
palvelukokonaisuuden selkiyttaminen

* Sosiaalihuollon palvelut, tyokaytannot ja ammattilaisten roolit osana tyokyvyn ja tyollistymisen
tukea ovat olleet hyvin erilaisia alueista riippuen.

« THL:ssa toimi tyoryhma, joka selvitti sosiaalihuollon roolia tyollisyyden edistamisessa ja
sosiaalihuollon ammattihenkilon tehtavia tyoikaisten monialaisissa palveluissa.

« Tyoryhman tavoitteena oli linjata suosituksia sosiaalihuollon ammattihenkildiden roolista
tyollistymista edistavissa sosiaalihuollon palveluissa ja osana moniammatillisia
yhteistyorakenteita.

« Tyoryhmassa oli mukana eri yhteistyoalueilta sosiaalihuollon asiantuntijoita, jotka ovat jakaneet
omien alueidensa kaytantoja julkaisuun seka pohtineet yhdessa suosituksia.

» Koska palvelujarjestelma ei systemaattisesti tue yksiloiden tyollistymista, osatyokykyisissa ja
vammaisissa henkiloissa oleva potentiaali tehda tyota jaa hyodyntamatta.

« Osatyokykyisten henkiloiden heikosta tyollistymisesta aiheutuvan toteutumattoman
tyopanoksen arvioidaan olevan yli miljardi euroa vuodessa.

« Mikali tyoton tarvitsee monialaista tukea tyollistyakseen, silloin todennakoisesti tarvitaan myos
sosiaalihuollon osaamista.
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Sosiaalihuollon tyollistymista tukevan
palvelukokonaisuuden selkiyttaminen

« Tyottomat sosiaalihuollon asiakkaat ovat hyvin heterogeeninen ryhma, ja monilla heista on
potentiaalia tyoelamaan ja halu tyollistya. Sen vuoksi tuen tarpeen tunnistaminen ja
ohjausrakenteet suoraan tyoelamaan ovat ensiarvoisen tarkeita.

* |hanteellista olisi, etta ei tarvittaisi enaa palvelusta toiseen siirtymia, vaan kaikilla tyota haluavilla
tulisi olla mahdollisuus paasta avoimille tyomarkkinoille palkkatyohon.

« Tama edellyttaa myods toimivia yhteistyorakenteita sote-keskusten, tyollisyysviranomaisten ja
Kansanelakelaitoksen kesken. Lisaksi tarvitaan yksittaisten palveluiden selkeyttamista.

e Sosiaalihuollon ammattihenkilolla on paras osaaminen asiakkaan kokonaisvaltaisen tilanteen
kartoittamisessa seka tukena toimimisessa oikea-aikaisten palvelujen saavuttamisessa ja
loytamisessa.

* Yha edelleen on kuitenkin lisattava tietoa tyokyvyn tuen keinoista ja etuuksista,
palvelujarjestelmasta seka monialaisen yhteistyon tekemisesta tyokyvyn tuen nakokulmasta.
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Tyokyvyn tuen tiimi

* Yksi konkreettinen toimintamalli, mika Tyokykyohjelmassa kehitettiin, on tyokyvyn tuen tiimi

* Monenlaista tukea tarvitsevan asiakkaan kohdalla nykyinen palvelujarjestelma usein nayttaytyy
tehottomana. Eri palveluissa tehdyista arvioinneista seuraa erillisia palveluprosesseja, eika
asiakkaan palveluja soviteta kokonaisuudeksi.

* Asiakkaat ovat voineet tahtomattaan itse joutua huolehtimaan siita, etta tieto valittyy
ammattilaiselta toiselle. Pirstaleisen arviointikaytannon vuoksi tieto ja ymmarrys omasta
tilanteesta ei parane riittavasi ja avun saaminen on hidasta.

* Tyokyvyn tuen tiimeja on kehitetty ratkaisuksi naihin haasteisiin. Monialaisen tyon nakokulmasta
kokonaisuus usein ratkaisee, ja sosiaalihuollon ammattihenkilo voi olla se puuttuva pala, jota
ilman asiakkaan tilanne kokonaisuudessaan ei etene.

e Tyokyvyn tuen tiimi koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisista, joilla on tyo- ja
toimintakyvyn arvioinnin ja tyokyvyn ja tyollistymisen tuen osaamista.

« Tiimisuunnittelee ja kokoaa yhdessa asiakkaan kanssa palvelutarpeen mukaiset tyokyvyn ja
tyollistymisen tuen palvelut asiakkaan tyokyvyn tueksi.

* Toimiva keino monimutkaisten ja pitkan ajan kuluessa vaikeutuneiden asiakastilanteiden
ratkaisemiseen
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Sosiaalihuollon ammattihenkilon rooli ja
tehtavat tyokyvyn tuen tiimissa

Sosiaalihuollon ammattihenkilot ovat sosiaalihuollon palveluiden ja palvelujarjestelman
asiantuntijoina osa tyokyvyn tuen tiimia ja tyokyvyn tuen palvelukokonaisuutta.

Heidan tehtavanaan on ohjata asiakas palvelutarpeen mukaan ko. palveluiden piiriin. Lisaksi
palveluohjaus seka asiakkaan ohjaus ja neuvonta ovat keskeisia tyotehtavia sosiaalihuollon
ammattilaisen tehtavakentassa.

e Roolivoi olla konsultoiva, jolloin sosiaalihuollon ammattihenkild toimii asiantuntijan roolissa ja
on moniammatillisen verkoston kaytettavissa osana asiakkaan prosessia.

e Sosiaalihuollon ammattihenkilon tehtavana on sosiaalisen toimintakyvyn, sosiaalisen ympariston
seka asiakkaan talouden selvittaminen. Lisaksi hanelle kuuluu sosiaalipalveluiden tarpeen
tunnistaminen ja niihin ohjaaminen.

e Sosiaalihuollon ammattihenkilo voi toimia asiakasvastaavana asiakkaan palvelun tarve
huomioiden, mutta ei lahtokohtaisesti toimi tyokyvyn tuen palvelukokonaisuudessa
sosiaalihuoltolain maarittelemana omatyontekijana.

e Mikali asiakkaalla on asiakkuus sosiaalihuollossa, sosiaalihuollon ammattihenkilo toimii hanen

sosiaalihuoltolain mukaisena omatyontekijanaan (tyokyvyn tuen palvelu on lisa/erityispalvelu).
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Kuntouttava tyotoiminta

* Kuntouttava tyotoiminta

* Hyvinvointialueet ovat vastanneet kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisesta
vuoden 2023 alusta lahtien.

* Kuntouttavan tyotoiminnan kaytannoissa paljon eroja eri puolilla Suomea.

* Nykyisin kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetaan myos eta- ja
hybriditoteutuksena.

* Hallitusohjelman kirjaus kuntouttavasta tyotoiminnasta
* Resurssihaasteet

* Alueiden sisaisten prosessien, toimintatapojen ja yhteistyomallien
yhtenaistaminen ja jasentaminen

* Monialaisten verkostojen kokoaminen
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Laatukriteereihin perustuva tuetun
tyollistymisen tyohonvalmennus

Laatukriteereihin perustuva tuetun tyollistymisen tyohonvalmennus
on tutkimusten mukaan vaikuttavaa, kun tarkastellaan
kustannusvaikutuksia, asiakkaiden tyollistymista ja hyvinvointia.

Toimintamallissa tyonhakija tyollistyy tyohonvalmentajan tuella
palkkatyohon.

Tyohonvalmentaja tarjoaa tukea tyonhakijalle tyon etsimiseen, tyon
aloitukseen ja tyossa pysymiseen seka tukee myos tyonantajaa
rekrytoinnissa ja tyollistamisessa.

Laatukriteereihin perustuvaa tyohonvalmennusta tulisi ottaa laajasti
kayttoon sosiaalihuollossa.

Tyohonvalmentajien on suositeltavaa toimia osana tyokyvyn tuen

s dlimeja
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Tyottomien terveystarkastus

* Tyottomien terveystarkastusten kehittamishanke
« Kirjaamisopas: Tyottoman terveystarkastus (Yhteistyotilat, sahkoinen julkaisu)
e Tyottoman terveystarkastuksen kirjaaminen (Julkari, Tieda ja toimi -kortti)

« Tyottoman terveystarkastuksen toteutustapoja Suomessa:
haastattelututkimuksen tuloksia (Julkari)
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https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/JULTYTE
https://www.julkari.fi/handle/10024/146132
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-085-9
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-085-9

Tyokykyohjelman suositukset

» Sosiaali- ja terveyskeskuksissa tarjottavat laadukkaat
tyokyvyn ja tyollistymisen palvelut tukevat tyoikaisten
tyollistymista ja tyossa pysymista.

* Tyoikaisten tyo- ja toimintakykya voidaan vahvistaa ja
ammattilaisten tyota tukea perustamalla sote-keskukseen
monialainen ja -ammatillinen tyokyvyn tuen tiimi ja
ottamalla kayttoon laatukriteereihin perustuva tuetun
tyollistymisen tyohonvalmennus.

 Linkki: Tyokyvyn ja tyollistymisen tuki hyvinvointialueilla :
suositukset toimintamallien kayttoonottoon (julkari.fi)
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https://www.julkari.fi/handle/10024/146474
https://www.julkari.fi/handle/10024/146474

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos toteuttaa Suomen kestavan kasvun
ohjelman (RRP) hankkeita, jotka tukevat tyokykya ja tyollisyytta

 |PS kehittamishankkeen laajennus

* Tyokykyohjelman laajentaminen
* Tyokyvyn tuki ja laatuperusteinen tyohonvalmennus
« Tyottomien terveystarkastusten kehittamishanke
* Osatyokykyisten palvelut, etuudet ja tyohon osallistuminen -
tutkimushanke

* Tyokykyohjelman alueelliset kehittamispaallikot tarjoavat
asiantuntijatukea ja edistavat hankkeiden verkostoitumista.

@D thi



https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/suomen-kestavan-kasvun-ohjelma-rrp-/tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tuki#IPS
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/suomen-kestavan-kasvun-ohjelma-rrp-/tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tuki#Tykolaaj
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/suomen-kestavan-kasvun-ohjelma-rrp-/tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tuki#Tuki
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/suomen-kestavan-kasvun-ohjelma-rrp-/tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tuki#TT
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/suomen-kestavan-kasvun-ohjelma-rrp-/tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tuki#OT
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/suomen-kestavan-kasvun-ohjelma-rrp-/tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tuki#OT
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