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Tyovoimapalveluiden uudistaminen

4.2 Tybelaman kehittdminen ja tydhyvinvointi otsikon alla, alkaen sivulta 63

« Poimintoja palveluita koskevista kirjauksista

— Hallitus velvoittaa hyvinvointialueet, kunnat ja Kelan tekemaan yhteistyota paikallisesti, jotta asiakas saa tarpeelliset palvelut, tuet ja

niihin liittyvat velvoitteet mahdollisuuksien mukaan samasta lahipalvelupisteesta. Palvelut voidaan tuottaa lahipalveluna, vaikka
jarjestaja olisi vastuukunta.

— Tyb6voimapalveluiden lakisaateista palveluprosessia kevennetdan, jotta rajallista resurssia voidaan kayttaa tarkoituksenmukaisemmin ja
asiakaslahtdisemmin. Alkukartoitukseen ja henkilokohtaiseen kohtaamiseen panostetaan. Virkailijalle annetaan enemman
harkintavaltaa ja velvoitetaan yksilolliseen tydllistymisen edistdmiseen. Digitalisaation mahdollisuudet hyédynnetdaan yksilokohtaisissa
palveluissa. Tyovoimapalvelujen palveluprosessin keventaminen ja asiakaslahttisyyden seka tarkoituksenmukaisuuden parantaminen.

— Hallitus uudistaa palkkatukea ja kohdistaa sita erityisesti yksityiselle ja kolmannelle sektorille. Sadan prosentin palkkatuen kaytto
mabhdollistetaan jatkossakin myos suurimmille taloudellista toimintaa harjoittaville kolmannen sektorin toimijoille.

« Kirjauksia, joilla on heijastumia ty6- ja elinkeinoministerion toimialaan

— Nykymuotoinen tydmarkkinatuki uudistetaan. Tyo6ttomaksi ja&neelle henkildlle turvataan laaja alkukartoitus, jonka jalkeen hén
vastaanottaa yksilollisia ja tyollistymista edistavid palveluita velvoitteineen.

Erityisesti nuoret alle 30-vuotiaat ohjataan nopeasti tydllisyyspalveluiden piiriin. Samalla huolehditaan riittavista palveluista ja
henkildkohtaisesta kohtaamisesta.

— Hallitus uudistaa kuntouttavan tydtoiminnan ja paihdekuntoutustydn tyollistymista edistavaksi
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Tydvoimapalveluiden uudistaminen

Hallitus eri
eurooppalaisissa maissa
kaytossa olevia malleja
haastavasti tyollistyvien

niin, etta esim.
osatyokykyisten,
maahanmuuttajien, ikdantyneiden
sekd matalan koulutustason
tehtavissa toimivien henkildiden
tyollistyminen paranee.
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Pk-yrityksia tuetaan

matalan
vaativuustason tehtavien
luomiseksi

Tarvittavat toimet selvitetaan ja
laaditaan kehittamisohjelma
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Osatyokykyisten tydelamaan osallistumisen vahvistaminen

Hallitus edistda vammaisten ja osatyokykyisten arvostusta tydelaman taysivaltaisina jasenina.
Osatyokykyisilla ja tyokyvyttomyyselakkeella olevilla on oltava nykyisté joustavammin mahdollisuuksia

osallistua tydelamaan.

Tybelaméassa on edelleen liian jyrkat rajat esimerkiksi kokoaikaisen tydssaolon ja tyottomyyden valilla.
Erityisesti vammaisten henkildiden kannustimia ja mahdollisuuksia osallistua tydmarkkinoille
parannetaan, seké edistetddn lapsena ja nuorena vammautuneiden polkua ty6elamaan.

EUNTIS
vammaisten henkildiden
tyollistymis-
mahdollisuuksista.
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Hallitus
tydolosuhteiden
jarjestelytukea ja lisaa

sen
tyonantajille ja
TE-asiantuntijoille.

TyOnantajille tyon
tarjoamiseksi vammaisille henkiléille ja
tyota helpottavien kayttoa
edistetaan tehokkaalla suoraan
yrityksille tyonantajajarjestdjen ja
vammaisjarjestdjen kanssa.

Vammaisten
parannetaan.
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Tydelaméan tasa-arvo ja syrjinnan ehkaisy

Esimerkki toimista, joilla on vaikutusta tydllisyystavoitteeseen. Tydllisyystavoitteen
saavuttamiseksi tarvitaan laajoja toimia.

» TyOeldmassa aliedustettujen ryhmien, kuten vammaisten, romanien, eri
maahanmuuttajaryhmien ja maahanmuuttajanaisten, tydelamaan osallistumisen
lisadmiseksi toteutetaan toimintaohjelma.

« Hallitus torjuu ikasyrjintaa ja poistaa idkkaampien henkiléiden tyéllistymisen ja
tyollistamisen esteitd. Hallitus valmistelee viimeistaan 1.1.2025 voimaan astuvan
verouudistuksen, joka kannustaa elakkeella olevia yli 65-vuotiaita tekemaan
nykyista enemman tyota. Hallitus tarkastelee yli 55-vuotiaiden tydsuhdeturvaan
liittyvid velvoitteita turvatakseen yli 50-vuotiaiden tyouran jatkumisen. lakkdampien
tyollistdmiseen liittyvia taloudellisia velvoitteita kevennetdan mm. siten, etta yli 55-
vuotiaina aidosti uusina tyontekijoina palkatuista henkildista yrityksille syntyva
tydnantajien tydelakemaksun maksuluokkavaikutus poistetaan. Toteutetaan
kokeilu Singaporen siltatydmallista heikentamatta julkista taloutta.
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Meneillaan olevasta
hallitusohjelman toimeenpanon valmistelusta

« Tehdaan kartoitus, mihin muutokset kohdistuvat
» toimenpiteet, joiden toteuttaminen edellyttda vahaisia lainsaadannon (asetusten) muutoksia
+ toimenpiteet, joiden toteuttaminen edellyttaa lainsdadanndn muutoksia
-> lainsdadantosuunnitelmassa aikataulutus
 toimenpiteet, jotka voidaan toteuttaa ilman lainsdadannén muutoksia
 kun tarvitaan myads tietojarjestelmamuutoksia, toimeenpanoon voi tulla viivetta

* Miten hankkeistetaan
* Yhteisty0 kumppaneiden kanssa
- esimerkiksi STM:n kanssa yhteisty0 jatkuu
« Toimintaohjelmat ja kehittamisohjelmat - mik& niiden rakenne on

« Mitka ovat rahoituksen reunaehdot

 Aikataulutus
(https://valtioneuvosto.fi/hankkeet)
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