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Hyvil -missa mennaan

Hyvilin hallitus
hyvaksyi 3.4.2023
kaikki osakeannissa
merkityt osakkeet.

Osakeannissa
merkittiin 230 uutta
Hyvilin osaketta.

Uudet osakkeet
merkintaan
kaupparekisteriin.
Hyvinvointialueet,
Helsingin kaupunki ja
HUS-yhtyma Hyvilin
omistajiksi
kaupparekirekisteri-
merkinnalla.

Hyvilin ylimaaradinen
yhtiokokouksen ajankohta
on 28.6.2023 klo 12-
15.00.

Kokouksessa valitaan
osakassopimuksen
mukaisesti uusi Hyvilin
hallitus.

Palvelustrategiatyo alkaa.
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Hyvinvointialuejohtajien

yhteinen aani




lhmisen kokoinen hyvinvointialue

Yhdessa me hyvinvointialueet huolehdimme
jokaisen suomalaisen hyvinvoinnista
yhdenvertaisesti, ihmista kuunnellen. Tana
vuonna toimintansa aloittaneiden 21
hyvinvointialueen tehtavana on varmistaa
kaikille suomalaisille hyva ja yhdenvertainen
sosiaali- ja terveydenhuolto seka
pelastustoimi.

Hyvinvointialueilla on mahdollisuus uudistaa
suomalaisen hyvinvoinnin tukeminen. Tahan
uudistustyohon haluamme kutsua kaikki
mukaan. Sosiaali- ja terveyspalvelujen ja
pelastustoimen palvelujen uudistaminen ei
tapahdu hetkessa. Jarjestamisvastuun siirryttya
hyvinvointialueille palvelujen integraatio ja
kehittaminen vaatii pitkajanteista tyota.
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Tata tyota meidan tulee tehda hyvassa
keskusteluyhteydessa, asukkaiden tarpeita
kuunnellen ja tyon riittava rahoitus varmistaen.
On tarkeaa varmistaa, ettd me voimme
hyvinvointialueilla palvella tarpeellisilla tiedoilla
jokaista ihmista. Siksi tiedonhallinta on saatava
vastaamaan uuden organisaation ja ennen
kaikkea ihmisen tarpeita.

Haluamme myds pitaa huolen siita, etta jokaista
ihmista on kohtaamassa tarpeellinen maara
tyontekijoita, yhdenvertaisesti, kaikilla alueilla.
Me hyvinvointialueet olemme kaikki tukemassa
suomalaista hyvinvointiyhteiskuntaa: ihminen
oman hyvinvointinsa rakentajana lapi elaman,
vahvat sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen palvelut sen tukena.
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Hyvinvointialuejohtajien yhteinen viesti
hallitusohjelmaan

+ Pitaydytaan tekemasta muutoksia  Sosiaali- ja terveysministerion tyovoiman
hyvinvointialueiden saatavuuden tiekarttaan kirjatut
tehtavakenttaan. Tarvittaessa reagoidaan  toimenpide-ehdotukset toteutetaan
yhteistyossa hyvinvointialueiden kanssa maaratietoisesti yhteistyossa

nopeasti ja tarkasti lainsaadannon keinoin  hyvinvointialueiden kanssa.
mahdollisiin ongelmiin, jotka vaarantavat

uudistukselle asetettujen tavoitteiden « Jarkevoitetaan ja selkeytetaan
saavuttamista. tiedonhallinnan lainsaadantoa
hyvinvointialueiden palveluintegraation
toteutumisen ja tiedolla johtamisen
varmistamiseksi.

* Hyvinvointialueille turvataan selkea
nakyma rahoituskehyksesta palveluiden
jarjestamiseksi.
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