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▪ Vantaan ja Keravan alueella asuu noin 292 000 
asukasta

▪ Vieraskielisten osuus väestöstä on maan suurin (25 %)

▪ Vuoteen 2030 mennessä vieraskielisten osuuden 
ennustetaan olevan 45 % väestöstä

▪ Joka neljäs perhe yhden vanhemman perhe

▪ Metropolialueen erityispiirteet, kuten 
korkeat asumiskustannukset, 
asunnottomuus ja päihdeongelmat, 
korostuvat

▪ Palvelutarve tulee kasvamaan väestön 
kasvaessa ja ikääntyessä





Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyte-rakenne
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Viestinnän  ja vaikuttamisen 
palvelualue

Ikäryhmäkohtaiset hyvinvointiryhmät (lapset ja nuoret, työikäiset, ikääntyneet)

Hyvinvointialueen johtoryhmä

Toimialojen hyte-vastaavat

Hyte-
tehtäväalue

Hyte-
ohjaus-
ryhmä

Lähidemokratia- ja 
osallisuuslautakunta

Aluehallitus

Aluevaltuusto

Vaikuttamistoimielimet

Jaostot

Poliittinen 
päätöksenteko

Uudenmaan hyte-teemaryhmä

Alueellinen yhteistyö

Sidosryhmien omat työryhmärakenteet

Hyvinvointialueen sisäiset teema- ja palvelukohtaiset työryhmät

Alueelliset teemaryhmät (esimerkiksi 

opiskeluhuolto, osallisuus, lähisuhdeväkivallan 
ehkäisy, hyte-avainhenkilöverkosto sekä 

elintapaneuvonnan ja ehkäisevän päihdetyön 
verkostot)

Muut lautakunnat

Hyte-neuvottelut
(VAKE, kaupungit, HUS ja järjestöt)

Keravan
hyvinvointiryhmät

Vantaan
hyvinvointiryhmät

Lasten, 
nuorten ja 
perheiden 
palvelujen 
toimiala

Lapsiperheiden ja 
aikuissosiaalityön 
palvelujen toimiala

Konsernipalvelujen toimiala
Pelastustoimen 
palvelujen 
toimiala

Terveydenhuollon
palvelujen 
toimiala

Vammaisten ja 
vanhusten
palvelujen 
toimiala

Järjestöyhteistyön 
neuvottelukunta

Hyte-kerroin 
asiantuntijaryhmä



Palvelumme vastaavat 

kokonaisvaltaisesti 

asukkaiden tarpeisiin

Olemme 
luotettava 

työnantaja ja hyvä 
työyhteisö

Teemme 
vaikuttavaa 
yhteistyötä 
asukkaiden 
parhaaksi

Huolehdimme 
kestävästä 
taloudesta

Neljä näkökulmaamme hyvinvointiin

Missio: Vahvistamme asukkaidemme hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta 
elämän joka vaiheessa.​



Hyvinvointialueen strategia tukee yhteistyötä



Hyte-neuvottelut ovat kehittyneet vuosi vuodelta
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Helmikuu 2023

Neuvottelut käynnistyvät

Vuosi 2023

5 kokousta
•Tutustuminen

•Eri toimijoiden hyte-roolit

•Hyte-ilmiöiden tunnistaminen

•Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 
kommentointi 

• Jatkuvasta neuvottelumallista sopiminen

Vuosi 2024

2 kokousta

•Hyte-tilannekuvan päivittäminen

•Kolme painopistenostoa (osallisuus, mielen 
hyvinvointi ja hyvinvointia tukevat elintavat)

•Painopisteiden ja toimenpiteiden seuranta ja 
arviointi​

Vuosi 2025

4 kokousta

•Neuvottelumallin kehittäminen

•Alueellisen hyvinvointikertomus- ja 
-suunnitelmatyön käynnistäminen 

•Hyte-tilannekuvan päivittäminen

•Painopiste-ehdotukset johdon hyte-
kokoukselle linjattavaksi

Vuosi 2026

5 kokousta

•Hyte-verkostojen ja rakenteiden 
kartoittaminen

•Yhteisten tavoitteiden ja ylätason 
toimenpiteiden kirjaaminen alueelliseen 
hyvinvointisuunnitelmaan

•Hyte-neuvottelujen rooli alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman valmistelussa
vahva

Vuosi 2027

X kokousta

•Hyte-tilannekuva johdon hyte-kokoukselle

•Alueellisen hyvinvointisuunnitelman
toimeenpano (mm. tiedolla johtamisen
kehittäminen ja hyte-teemavuosi)

•Alueelliseen hyte-raportointiin osallistuminen



Hyte-neuvottelumalli - hyte-neuvottelutyöryhmä
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Kokoonpano:

• VAKE: hyte-tehtäväaluepäällikkö, 
hyte-asiantuntija

• Kerava: strategiapäällikkö ja hyte-
asiantuntija

• Vantaa: kaupunkikulttuurin ja 
hyvinvoinnin toimialan 
kehittämispäällikkö sekä hyte- ja 
EPT-asiantuntijat

• HUS: ylilääkäri, johtaja, terveyden 
edistämisen vs. ylilääkäri ja 
asiakasjohtaja

• Järjestöt: järjestöyhteistyön
neuvottelukunnan puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja

Tehtävät:

• Kokoaa ja seuraa alueellista hyte-tilannekuvaa (ml. alueellisen ja 
kaupunkien hyvinvointisuunnitelmien toteutumista)

• Osallistuu alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 
valmisteluun, toimeenpanoon ja seurantaan, yhteensovittaa 
alueellista hyvinvointisuunnitelmaa ja kaupunkitasoisia suunnitelmia

• Osallistuu vuosittaiseen hyte-raportointiin

• Kartoittaa yhteistyön, yhdyspintojen ja työnjaon vahvuuksia ja 
haasteita

• Pyrkii löytämään haasteisiin ratkaisuja ja vie niitä tarvittaessa 
eteenpäin omissa organisaatiossa

• Valmistelee ylimmän johdon vuosittaiseen tapaamiseen hyte-asiat

– Valtuustokauden alussa: painopisteiden valinta

– Välivuodet: pureudutaan erityisesti yhteen painopisteeseen per 
vuosi



Hyte-neuvottelumalli - johtoryhmien hyte-kokous

Osallistujat

• Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen, Keravan 
kaupungin ja Vantaan kaupungin 
johtoryhmät

• HUS johtoryhmän edustaja

• Vantaa-Kerava hyte-
neuvotteluryhmän jäsenet 
(asiantuntija / valmistelija roolissa) 

Tehtävät:

• Valita alueelliset hyte-painopisteet valtuustokaudelle (valtuustokauden
ensimmäinen kokous)

• Arvioida ja seurata alueen hyte-tilannekuvaa ja hyte-yhteistyön
toimivuutta

– hyte-neuvotteluryhmä tekee nostoja alueen hyte-tilannekuvasta

– hyte-neuvotteluryhmä tuo johtoryhmälle ratkaistavaksi hyte-
yhteistyöhön liittyviä haasteita

Toteutus: 

• Osana VAKEn, Vantaan ja Keravan kaupunkien johtoryhmän kokousta 

• Kerran vuodessa

• Tapaamisen sisällön suunnittelee ja valmistelee Vantaa-Kerava hyte-
neuvottelutyöryhmä



VANTAAN JA KERAVAN HYVINVOINTIALUEEN ALUEELLINEN 
HYVINVOINTIKERTOMUS JA -SUUNNITELMA 2026-2030

VAKEn ja kaupunkien yhteiset strategiateemat: 
Lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisääminen, segregaation ehkäisy ja työllisyyden tukeminen

HYTE-
kerroin

Tuemme asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä sekä kavennamme hyvinvointi- ja terveyseroja 
seuraavien painopisteiden kautta:

Mielen 
hyvinvoinnin 

parantaminen

Terveellisten 
elintapojen 

vahvistaminen

Turvallisuuden 
tunteen 

lisääminen

Työ- ja 
toimintakyvyn 
vahvistaminen

Tavoite Tavoite Tavoite Tavoite

Koko väestöä koskeva osuus

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
(ml. alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma ja alueellinen neuvolasuunnitelma)

Työikäisten hyvinvointisuunnitelma

Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma

Ehkäisevän 
päihdetyön 

toimintasuunnitelma

Lähisuhdeväkivallan 
ehkäisytyön 

toimintasuunnitelma

Eri väestöryhmät, 
kuten vammaiset 
ja maahan-
muuttajat 
huomioitu 
suunnitelmissa 
läpileikkaavasti

Muut 
hyvinvointialueen 
ohjelmat ja 
suunnitelmat mm.
• Osallisuus- ja 

yhdenvertaisuus
ohjelma

Kaupunkien 
ohjelmat ja 
suunnitelmat

HUSin, järjestöjen ja 
muiden toimijoiden 
ohjelmat ja 
suunnitelmat 



Hyvinvointisuunnitelman raportointiprosessiluonnos

01 TIEDON KOKOAMINEN

1. Hyte-asiantuntija käy läpi 

indikaattoritiedon ja tekee 

tiiviin yhteenvedon.

2. Toimialojen hyte-ryhmä 

kokoaa keskeistä tarkentavaa 

tietoa toimialoilta 

ikäryhmittäin.

3. HUS-yhtymä kokoaa 

Uusimaatasoista tietoa ja 

jakaa tätä alueille.

4. Yhdessä kaupunkien kanssa 

kootaan keskeistä 

paikallistason tietoa. Alueen 

toimijoiden kokemustietoa 

kerätään kyselyn avulla. 

5. Hyte-asiantuntija kerää 

olemassa olevaa tietoa 

toimenpiteiden toteutumi-

sesta. Toimenpiteiden yhteys-

henkilöt raportoivat puuttuvaa 

tietoa.

HYTE JA TOIMIALOJEN 

HYTE-RYHMÄ, HYTE-

NEUVOTTELUJEN

KUMPPANIT

03

RAPORTIN 

PUHTAAKSI 

KIRJOITUS

Hyte-

asiantuntija

valmistelee eri 

toimijoiden 

tuottamien 

tietojen 

perusteella 

raportin. 

HYTE

04

RAPORTIN 

TARKASTUS JA 

ARVIOINTI

Toimiala, 

ikäryhmäkohtaiset 

hyvinvointiryhmät, 

teemaverkostot ja 

hyte-neuvottelujen 

osapuolet 

tarkastavat raportin 

kirjaukset.

TOIMIALAT, 

IKÄRYHMÄ-

KOHTAISET 

HYVINVOINTI-

RYHMÄT,  

TEEMA-

VERKOSTOT JA 

HYTE-

NEUVOTTELU-

JEN KUMPPANIT

05

VIIMEISTELY

Hyte-

asiantuntija

viimeistelee 

kommenttien 

perusteella.

HYTE

06

TIEDOKSI

Raportti viedään 

HVA-johtoryhmälle 

ja lautakunnalle 

sekä alue-

hallitukselle ja 

-valtuustolle 

tiedoksi. Raportti 

esitellään 

vaikuttamis-

toimielimille. 

HVA 

JOHTORYHMÄ +

POLIITTISET 

PÄÄTÖKSEN

-TEKOELIMET

02

TIEDON 

LÄPIKÄYMINEN

1. Ikäryhmäkohtaiset 

hyvinvointiryhmät, 

teemaverkostot ja 

toimenpiteiden 

yhteyshenkilöt

• käyvät läpi 

tuotettua tietoa ja 

rikastavat sitä.

• laativat tiedon 

pohjalta 

tilannekuvan 

nostot sekä 

mahdollisia 

kehittämis-

toimenpide-

ehdotuksia hyte-

ohjausryhmälle ja 

-neuvotteluihin.

IKÄRYHMÄ-

KOHTAISET 

HYVINVOINTI-

RYHMÄT JA TEEMA-

VERKOSTOT

Joulu-helmikuu Maaliskuu Huhtikuu-toukokuun puoliväli
Toukokuun loppu-

kesäkuu

Aluevaltuusto 
kesäkuu tai 
syyskuu

Johtoryhmien hyte-kokous
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VAHVUUKSIA

1 Alueen pieni koko 
mahdollistaa
tiiviin yhteistyön

2 Vahva yhteinen tahtotila

3 Avoin keskusteluilmapiiri ja
vuoropuhelu neuvotteluissa

4 Jatkuva yhteinen tilannekuva
hyvinvoinnin haasteista ja 
vahvuuksista

HAASTEITA Organisaatioiden
muutokset

Hyte-työn
laajuus

KEHITTÄMISEN KOHTEITA

Alueen muiden toimijoiden kytkeminen hyte-neuvotteluihin

Vahvuuksia, haasteita ja kehittämisen kohteita



1 HYVÄN YHTEISTYÖN YHTEISTYÖN JATKAMINEN JA VAHVISTAMINEN

2 HYTE-TIEDOLLA JOHTAMISEN KEHITTÄMINEN

3 HYTE-NEUVOTTELUJEN VUOSIKELLON RAKENTAMINEN VUODELLE 2027

Hyte-teemavuoden ja muiden koko väestöä koskevien
toimenpiteiden toimeenpano ja toimeenpanon tuki

Tulevaisuuden suunnitelmia



Kiitos!
Erityisasiantuntija
Pia Tasanko-Lavikainen
040 772 4468 
pia.tasanko-lavikainen@vakehyva.fi
www.vakehyva.fi

https://vakehyva.fi/fi/hyte

mailto:pia.tasanko-lavikainen@vakehyva.fi
mailto:pia.tasanko-lavikainen@vakehyva.fi
mailto:pia.tasanko-lavikainen@vakehyva.fi
http://www.vakehyva.fi/

	Dia 1: Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyte-neuvottelut
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4: Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyte-rakenne
	Dia 5: Neljä näkökulmaamme hyvinvointiin
	Dia 6: Hyvinvointialueen strategia tukee yhteistyötä
	Dia 7: Hyte-neuvottelut ovat kehittyneet vuosi vuodelta
	Dia 8: Hyte-neuvottelumalli - hyte-neuvottelutyöryhmä
	Dia 9: Hyte-neuvottelumalli - johtoryhmien hyte-kokous
	Dia 10: VANTAAN JA KERAVAN HYVINVOINTIALUEEN ALUEELLINEN HYVINVOINTIKERTOMUS JA -SUUNNITELMA 2026-2030
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14: Vahvuuksia, haasteita ja kehittämisen kohteita
	Dia 15: Tulevaisuuden suunnitelmia
	Dia 16: Kiitos!

