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Alueen kohdennetut tavoitteet 2027
Vuoden 2026 hyte-neuvottelut nimesivat kaksi
kohdennettua tavoitetta vuodelle 2027 (N=58): _

Osallisuus on vahvistunut « Psyykkinen kuormitus ja
. Yksinaisyys on vahentynyt itsetuhoisuus ovat vahentyneet
HYVinvointia ja te rveytté edistavat » Tyshon, kouluun ja koulutukseen * Elamaan tyytyvaisyys on lisaantynyt

89 %

kiinnittyminen on vahvistunut

elintavat ovat vahvistuneet

0 Ty0h0n, kOUIUun ja kOUIUtUkseen @ Paihteettémyys ja terveelliset
78 % kiinnittyminen on vahvistunut elintavat

+ Arjen turvallisuus on vahvistunut, + Hyvinvointia ja terveytta edistavat
myds digitaalisissa ymparistoissa elintavat ovat vahvistuneet
» Apua saa silloin, kun sita tarvitsee » Elintapasairauksien ilmaantuvuus
. . . T . » Elinvoima ja taloudellinen on pienentynyt
9 HyV| nvolinnin Ja te rveyd en ed |Sta misen hyvinvointi ovat vahvistuneet + Terveyserot ovat kaventuneet
» Muuttuviin olosuhteisiin
|aUta ku nta varautuminen on vahvistunut
9 Yh d yS p I nta neu VOtte I u ku n ta Alueelliset hyte-karjet 2023-2034. Tavoitteet asetetaan valtuustokausittain, ja

kohdennetut tavoitteet vuosittain.

=» Jarjestoneuvottelukunta

Susanna Leimio 28.10.2026 ) o )
Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2025-2029
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Lahtokohtia iimioiden tarkasteluun

Oikea tieto herkistaa elamismaailman ymmartamiselle

« Kansallisesti ja alueellisesti kerattava tilasto- ja tutkimustieto seka paikallinen asiakas- ja
potilasjarjestelmatieto ja kyselytieto

« Aikaan ja kayttotarkoitukseen sidottu taydentava kokemus- ja ilmiotieto

Yhteinen ymmarrys herattaa motivaation

® ; P » \Verkostorakenteet yhteisen ymmarryksen muodostamisessa

oW * Vuorovaikutuksessa muodostettu uusi, parempi ja yhteinen tieto

* Yhteisen motivaation tunnustelu, Ioytamisen ilo ja sitoutuminen yhteiseen tyohon
» Osallistujien valisten sidosten vahvistaminen

®

Tiedosta ja yhteisesta ymmarryksesta toimintaan

+ Ekosysteemin rakentaminen: Roolien ja yhdessa tekemisen tapojen ja paikkojen tunnistaminen

« Tarpeiden tunnistaminen ja tavoitteiden asettaminen

* Yhteinen suunta ja suunnitelma kohti vaikuttavuutta: Elamismaailmassa tapahtuvat
samansuuntaiset vaikutukset tahtaavat vaikuttavuuteen

Haavisto, Anne-Marie (2021) limidpdyta
Susanna Leimio 28.10.2026 Haavisto, Anne-Marie (toim. 2021) Lapsiperhekéyhyys : limidpoytakiertue Paijat-Hameessé 2020-2021
Haavisto, Anne-Marie (2021) Alueellisen ehkaisevan tyon toimintasuunnitelma
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Monilahteinen tieto ja yhteinen ymmarrys
neuvottelujen kivijalkana

« Hyte-neuvottelujen kehittyva konsepti perustuu e |

iimiopoytamalliin ja tahtaa jatkuvien neuvottelujen
maliin, J J J l""!H k\

« Hyte-tyOpoyta kokoaa yhteista tietoa ja tilannekuvia;
malli kehittyy edelleen.

* Yhteinen tieto ja ymmarrys rakentuvat monitoimijaisesti:

* Alueen asukkaiden hyvinvointi ilmioina
 Kohdennettuihin tavoitteisiin suunnatut toimet
 Ennakoiva nakokulma tulevaisuuteen

=>» "Auttaako tieto muodostamaan yhteista ymmarrysta ja
tekemaén tarkoituksenmukaisia valintoja?”

@ Susanna Leimio 28.10.2026

Kajanne, M. & Jalonen, H. (2026) Hyte-tiedon laatu ei ole vain te
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Ehkaisevan tyon tieto tukee yhteisen tiedon ja
ymmarryksen muodostumista

* |lImiotiedon kokoaminen
asiantuntijaryhmissa ja verkostoissa.

« lImiotiedon valittaminen alueelliselle
koordinaatioryhmalle hyte-tyopoydalla ja
kokouksissa joka toinen kuukausi seka
syvallisemmin kerran vuodessa ennen
hyte-neuvotteluja.

* lImiotiedon kokoaminen tilannekuviksi (2-
4 kertaa vuodessa) ja ilmioviestiksi
vuosittain.

« Kaynnissa oleva kehittamistyo ilmiotiedon
keraamiseksi Al-agentin avulla.

Susanna Leimio 28.10.2026
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