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Forord

Valfardsomradenas uppgifter anges i lagen om ordnande av social- och hélsovard
(612/2021) och lagen om ordnande av raddningsvasendet (613/2021). Bestammel-
ser om valfardsomradenas forvaltning finns i lagen om vélfardsomraden
(611/2021) och i speciallagar som géller valfardsomradenas uppgiftsomraden.

Valfardsomradet har uppgifter som sarskilt foreskrivs i lag och en begrénsad all-
man kompetens. Verksamheten bor styras som en helhet oberoende av hur de
tjanster som valfardsomradet ansvarar for produceras.

Ledningen av vélfardsomradet baserar sig pa valfardsomradesstrategin och servi-
cestrategin for social- och halsovarden, beslutet om réddningsvasendets service-
niva, budgeten och ekonomiplanen, valfardsomradesfullmaktiges 6vriga beslut
samt principerna om god forvaltnings- och ledningspraxis.

Varje vélfardsomrade ska ha en forvaltningsstadga. Forvaltningsstadgans innehall
bestams i huvudsak i 95 § i lagen om valfardsomraden. Forvaltningsstadgan ska
innehalla behévliga bestammelser atminstone om ordnandet av férvaltningen och
verksamheten, om besluts- och férvaltningsférfarandet, om valfardsomradesfull-
maktiges verksamhet samt om dess verksamhet i storningssituationer under nor-
mala férhallanden och under undantagsférhallanden. | forvaltningsstadgan
faststélls ledningssystemet, valfardsomradets organ- och tjansteinnehavarstruktur
samt befogenhets- och ansvarsférdelningen mellan organen och tjansteinneha-
varna.

Forvaltningsstadgan for tvasprakiga vélfardsomraden ska innehalla bestammelser
som behdvs for att tillgodose de sprakliga rattigheterna enligt spraklagen. | val-
fardsomraden dar den samiska spraklagen ska iakttas kan man i tillampliga delar
tilldmpa bestammelserna om tvasprakiga vélfardsomraden i mallen for forvalt-
ningsstadga.

Bestammelserna i mallen for forvaltningsstadga ar indelade i sex delar och 22 kapi-
tel. Utdver de allménna motiveringarna férklaras mallbestdmmelsernas innehall
och den lagstiftning som bestémmelserna anknyter till genom motiveringar till pa-
ragraferna. | den reviderade upplagan av forvaltningsstadgemodellen 3 finns
andringarna i 10 kap. som gaéller ordnandet av informationshanteringen och doku-
mentférvaltningen. Dessutom har paragrafindelningen i modellen andrats sa att
den ar |6pande per kapitel for att det i fortsattningen ska vara lattare att genomféra
uppdateringen.

Valfardsomradesbolaget Hyvil Ab
Minna Korkiakoski-Vasti Niina Kolju

verkstallande direktor jurist
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Mall for forvaltningsstadga for valfardsomraden

Allmanna motivaringar

Bestammelser om besluts- och férvaltningsforfarandet i valfardsomraden finns i 12
kap. i lagen om vélfardsomraden. Férutom av lagen om valfardsomraden styrs for-
farandet ocksa av bland annat férvaltningslagen (434/2003) och de allmanna forvalt-
ningsprinciperna.

Enligt 95 § i lagen om vélfardsomraden ska forvaltningsstadgan innehalla behévliga
bestammelser om atminstone:

1) foljande fragor som géller ordnandet av forvaltningen och verksamheten:

a) organ och ledning,

b) valfardsomradesstyrelsens ordférandes uppgifter,
c) personalorganisationen,

d) skoétseln av ekonomin,

e) granskningen av férvaltningen och ekonomin,

f) intern kontroll, riskhantering och hantering av avtal,

g) ordnandet av férvaltningen och verksamheten i stérningssituationer under
normala férhallanden och under undantagsférhallanden.

2) féljande fragor som galler besluts- och férvaltningsférfarandet:

a) delegering,

b) organens sammantraden,

c) inkallande av ersattare,

d) uppgifterna for organens ordférande,
e) tillfallig sammantréddesordférande,

f) valfardsomradesstyrelsens foretradares och valfardsomradesdirektorens ratt
att narvara och yttra sig vid andra organs sammantraden,

g) ratten for andra personer an ledamdoterna att narvara och yttra sig vid or-
ganens sammantraden,

h) satten for beslutsfattande i organen och det satt pa vilket valfardsomradet ser
till att den tekniska utrustning och de tekniska forbindelser som behdvs for
deltagande i elektroniska sammantraden och elektroniskt beslutsférfarande
ar tillgangliga,

i) foredragning,
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j) forande, justering och delgivning av protokall,

k) undertecknande av handlingar,

l) ordnandet av informationshanteringen och dokumentférvaltningen,
m) avgifter som tas ut for handlingar eller utlamnande av uppgifter,

n) behandlingen av initiativ som avses i 30 § i lagen och om den information
som ska ges till initiativtagaren,

o) kommunikationsprinciperna,
p) forfarandet nar ett drende tas till behandling i ett hdgre organ,

q) besluts- och forvaltningsférfarandet i stdrningssituationer under normala for-
hallanden och under undantagsférhallanden.

3) foljande fragor som galler valfardsomradesfullmaktiges verksamhet:

a) valfardsomradesfullmaktiges sammantradesforfarande,

b) inkallande av en erséttare i en fullmaktigeledamots stélle,

c) behandling av fullmaktigeledaméternas motioner,

d) fullmaktigegrupper som bildats for arbetet i valfardsomradesfullmaktige,
e) deltagande i sammantréden och elektronisk kallelse till sammantrade,

f) léangden pa ledaméternas anféranden i enskilda drenden, om bestdmmel-
serna behovs for att sdkerstalla sammantradets forlopp,

g) fullmaktiges verksamhet i stérningssituationer under normala férhallanden
och under undantagsférhallanden.

| storningssituationer under normala férhallanden och under undantagsforhallan-
den iakttas bestammelserna i forvaltningsstadgan och under undantagsfoérhallan-
den de bestammelser som eventuellt utfardats med stdod av beredskapslagen
(1552/2011).

Forvaltningsstadgan ska ocksa innehalla bestammelser som behovs for att de sprak-
liga réttigheterna ska tillgodoses i vélfardsomradets forvaltning pa det satt som an-
ges i spraklagen (423/2003) och annanstans i lagstiftningen.

Dessutom kan det i forvaltningsstadgan for ett valfardsomrade som avses i 34 § i
lagen om ordnande av social- och halsovard inga bestammelser enligt 95 § 3 mom.
i lagen om vélfardsomraden om representanter som ett universitet som tillhandahal-
ler medicinsk utbildning kan ha i valfardsomradets organ.
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Forteckningen i 95 § i lagen om valfardsomraden ar inte uttdmmande. Enligt lagen
om vaélfardsomraden ska forvaltningsstadgan ocksa innehalla bestdémmelser om
vissa andra fragor 4n de som anges i 95 §, sasom

e vilfardsomradesstyrelsens ordférandes uppgifter (44 §),
e koncernledningen och dess uppgifter och behorighetsférdelning (50 §) och

e uppgifter for valfardsomradets affarsverk och dess direktion (70 och 71 §)

En ndmnd i valfardsomradet och ett affarsverks direktion kan ges dvertagningsratt
genom en bestdmmelse i forvaltningsstadgan (97 §).

Valfardsomradesfullmaktige ska besluta om grunderna for de fértroendevaldas eko-
nomiska férmaner. Lagen tar inte stallning till hur beslutet ska fattas, men det ar &n-
damalsenligt att bestammelser om de fortroendevaldas formaner infors i forvalt-
ningsstadgan.

Forvaltningsstadgans innehall

Forvaltningsstadgan ska innehalla behovliga bestammelser om atminstone de fra-
gor som réknas upp i 95 § i lagen om vélfardsomraden. Utgangspunkten for lagen
om valfardsomraden ar att férvaltningsstadgan ska innehalla alla behévliga bestam-
melser om ordnandet av valfardsomradets forvaltning, verksamhet, besluts- och for-
valtningsforfarande och fullmaktiges verksamhet. Férvaltningsstadgan kan alltsa in-
nehalla ocksd andra bestdammelser an de som féreskrivs i lagen. Innehallet i forvalt-
ningsstadgan bestdms av vélfardsomradesfullmaktige. Bestammelserna far dock
inte vara lagstridiga.

| forvaltningsstadgan faststélls valfardsomradets organ- och tjansteinnehavarstruk-
tur. | regel upprepas inte sddana uppgifter som foreskrivs for organen i lagen. Bes-
tdmmelserna i forvaltningsstadgan far delas upp pa flera handlingar om valfard-
somradets organisation dr sa omfattande att detinte &r andamalsenligt att samla alla
bestammelserna i en och samma handling.

Valfardsomradesfullmaktige bedomer vilka bestammelser som behdvs i férvalt-
ningsstadgan for styrningen av verksamheten. Genom bestdammelserna i forvalt-
ningsstadgan faststéller valfardsomradesfullmaktige sin egen stallning som utdvare
av valfardsomradets beslutanderatt samt valfardsomradesstyrelsens, de 6vriga or-
ganens och de ledande tjansteinnehavarnas befogenheter och ratten fér myndighe-
terna att genom egna beslut vidaredelegera beslutanderatt som delegerats till dem.

Valfardsomradesfullmaktige utdvar valfardsomradets hogsta beslutanderétt inom
valfardsomradets uppgiftsomraden. Valfardsomradesfullmaktige kan i forvaltningss-

tadgan delegera beslutanderétt till valfardsomradesstyrelsen, andra organ i
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valfardsomradet och direktionen for ett affarsverk i valfardsomradet. Beslutanderatt
kan ocksa delegeras direkt till tjansteinnehavare och fortroendevalda i vélfardsomra-
det. Det bor noteras att lagstadgade befogenheter inte kan dverféras genom bes-
tammelser i forvaltningsstadgan.

Valfardsomradets forvaltningsstadga ska innehalla behovliga bestémmelser om ord-
nandet av forvaltningen och verksamheten, om besluts- och foérvaltningsférfarandet
och vélfardsomradesfullméaktiges verksamhet i stérningssituationer under normala
forhallanden och under undantagsférhallanden enligt 3 § i beredskapslagen. Enligt
69 § ilagen om valfardsomraden tillampas bestémmelserna ocksa pa valfardssam-
manslutningar.

Forvaltningsstadgan ska ocksa innehalla behovliga bestéammelser om delegering.
Dessa bestammelser ska férdela beslutanderatten mellan myndigheterna i vélfard-
somradet i stérningssituationer under normala férhallanden och under undantags-
forhallanden. Samtidigt maste man beakta att det féreskrivs om befogenheterna un-
der undantagsforhallanden i beredskapslagen. Beslutanderatten kan dock delege-
ras genom bestammelser i férvaltningsstadgan endast i drenden dér det ar tillatet
enligt 96 § i lagen om valfardsomraden. Det &r inte mojligt att genom bestdmmelser
i forvaltningsstadgan gora avvikelser fran de befogenheter som i lag foreskrivs for
myndigheter eller organ i storningssituationer under normala férhallanden och un-
der undantagsférhallanden. Utgangspunkten ar att man i vélfardsomradena i
stérningssituationer under normala férhallanden och under undantagsforhallanden
sa lange som mojligt handlar i enlighet med normala ledningsmetoder, beslutsfor-
faranden och bestédmmelser om befogenheter. Fullmaktige kan alltsd bedéma att de
normala befogenheterna enligt férvaltningsstadgan ér tillrackliga for att hantera ex-
ceptionella situationer i stérningssituationer under normala férhallanden och under
undantagsforhallanden.

Befogenheter som avviker fran det normala ska alltsa utdvas i sa liten utstréackning
som mojligt. De grundlaggande fri- och rattigheterna ska sakerstéllas i alla saker-
hetsldgen. Dessutom maste det samtidigt dven sakerstéllas att beslutsfattandet ar
Oppet och demokratiskt, i enlighet med principerna for god forvaltning.

Utover forvaltningsstadgan ar foljande styrmedel viktiga for valfardsomradet:

. valfardsomradesstrategin (41 § i lagen om valfardsomraden), inklusive servi-
cestrategin for social- och halsovarden (11 § i lagen om ordnande av social- och
halsovard),

e beslut om raddningsvasendets serviceniva (6 § i lagen om ordnande av
raddningsvasendet)

e budgeten, ekonomiplanen och investeringsplanen (16 § i lagen om valfard-
somraden) och
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e de planer fér egenkontroll och de patientsdkerhetsplaner som det sarskilt fo-
reskrivs om i lag (40 och 41 § i lagen om ordnande av social- och halsovard),
vilka utgér en del av programmet fér egenkontroll inom den interna kontrol-
len.

Forvaltningsstadgans bindande verkan och ikrafttradande

Bestammelserna i forvaltningsstadgan ska iakttas i valfardsomradets férvaltning. Om
till exempel en myndighet genom sitt beslut avviker fran befogenhetsgranserna i
forvaltningsstadgan, har myndigheten dverskridit sina befogenheter. Forvaltningss-
tadgan ar ocksa bindande for valfardsomradesfullmaktige. For att kunna fatta beslut
som avviker fran férvaltningsstadgan maste fullmaktige andra den. Valfardsomra-
desfullméaktige kan till exempel inte avgora ett drende dar beslutanderatten delege-
rats till valfardsomradesstyrelsen genom férvaltningsstadgan.

For att det inte ska rada oklarhet om nér forvaltningsstadgan trader i kraft, har val-
fardsomradesfullmaktige skal att i samband med godkannandet av stadgan eller en
éndring av den ocksa bestdmma nar stadgan eller andringen tréder i kraft. | lagen
om valfardsomraden bestams inte nar férvaltningsstadgan ska trédda i kraft. Pa
verkstéllandet tillampas 148 §, som foreskriver att ett beslut far verkstallas innan det
har vunnit laga kraft, men inte om verkstallandet skulle innebara att det blir menings-
|6st att begéra omprévning eller anfora besvar.

Forvaltningsstadga for x valfardsomrade
Godkand dd.mm.aaaa

Trader i kraft dd.mm.333a
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DEL | - Ordnandet av férvaltningen och verksamheten

Kapitel 1 - Ledningen av valfardsomraden

Valfardsomradesstrategin och servicestrategin for social- och halsovarden, som
ingar i den, ar ett viktigt styrmedel for valfardsomradesfullmaktige i den langsiktiga
ledningen och styrningen av vélfardsomradets verksamhet. Strategin ar forpliktande
i politiskt hdnseende. Den styr beredningen av beslut och beslutsfattandet. Valfard-
somradesstrategin ar saledes inte ett juridiskt forpliktande dokument. Andra styrme-
del for vélfardsomradesfullméktige ar verksamhetsplanen och budgeten samt in-
vesteringsplanen, besluten om servicenivaer, grunderna for intern kontroll och
riskhantering, inklusive programmet for egenkontroll, samt principerna for avtal-
shantering, beredskapsprinciperna, principerna fér dgarstyrning och koncerndirek-
tiven.

Lagen om valfardsomraden tillater olika slags lednings- och organisationsmodeller.
Ledningen av ett valfardsomrade delas in i den politiska och den professionella
ledningen. Den politiska ledningen ska satta strategiska mal och dra upp riktlinjer
som styr beslutsfattandet. Den professionella ledningen leder den organisation som
bereder drenden for den politiska ledningen och verkstaller dess beslut. De som
ansvarar for ledningen ska ha klara roller, det ska finnas faststallda strukturer och
tillvdgagangssatt for ledningen och de ansvariga ska ha forbundit sig till dem.

Valfardsomradesfullmaktige ansvarar for ekonomin och verksamheten samt utovar
vélfardsomradets hogsta beslutanderétt. Den politiska ledningen ska satta mal och
dra upp riktlinjer som styr beslutsfattandet. Fullmaktige beslutar ocksd om valfard-
somradets organisationsstruktur inom de ramar som lagen om valfardsomraden och
speciallagstiftningen om vélfardsomradenas uppgiftsomraden ger.

1.1 Valfardsomradets verksamhet

Enligt 4 § i lagen om vélfardsomraden omfattar vélfardsomradets verksamhet utover
valfardsomradets och valfardsomradeskoncernens verksamhet ocksa deltagande i
samarbete mellan valfardsomraden samt 6vrig verksamhet som grundar sig pa
dgande, avtal eller finansiering.

| valfardsomradets verksamhet ingar produktion av tjanster som omfattas av valfard-
somradets organiseringsansvar i bade de sammanslutningar och stiftelser som ingar
i vélfardsomradeskoncernen och andra sammanslutningar, stiftelser och affarsverk.
Valfardsomradesfullméktiges befogenhet att dvergripande besluta om valfard-
somradets ekonomi och verksamhet samt den styrning och tillsyn av vélfardsomra-
dets verksamhet som detta kraver ska tryggas i enlighet med lagstiftningen om val-
fardsomraden.
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Valfardsomradesstrategin och de mal som stéllts i den &r ett av de viktigaste styr-
medlen for den langsiktiga ledningen av vélfardsomradets verksamhet och eko-
nomi. Vélfardsomradets verksamhet leds dvergripande oberoende av hur vélfard-
somradet har organiserat skétseln av sina lagstadgade uppgifter.

Nar valfardsomradet ordnar verksamhet genom upphandlingskontrakt med privata
aktorer, forutsatter ledningen avtalshantering dér

e riskerna med kontrakten utreds,

e kontrakten bereds omsorgsfullt,

e kontrakten 6vervakas och

e ansvaret for dessa uppgifter ar faststallt.

Valfardsomradet ska se till att dess férvaltningsstadga innehaller de bestammelser
som behdvs for att valfardsomradets ansvar for produktionen av tjanster ska uppfyl-
las och tjansteproduktionen kunna dvervakas (10 § i lagen om vélfardsomraden).
Detsamma galler dven avtalen med privata tjansteproducenter.

1.2 Den politiska och den professionella ledningen

Valfardsomradesfullmaktige, som valts genom val, ansvarar fér ekonomin och
verksamheten samt utdvar valfardsomradets beslutanderatt. | forvaltningsstadgan
faststélls de politiskt valda organ och den tjanstemannaorganisation som svarar for
vélfardsomradets politiska och professionella ledning, samt vilka befogenheter och
ansvar de har. Tjdnstemannaledningen ansvarar for ledningen av berednings- och
verkstallighetsorganisationen. Den politiska och professionella ledningen ha klara
roller.

Vélfardsomradets hogsta ledning bestar av valfardsomradesfullméaktige, valfard-
somradesstyrelsen och valfardsomradesdirektoren. Vélfardsomradet kan dven ha
namnder och direktioner och dessa kan ha sektioner. Namnder till vilka man enligt
forvaltningsstadgans bestémmelser endast kan vélja fullmaktigeledamoter och de-
ras ersattare kan kallas utskott.

Lagen om valfardsomraden innehaller inte bestdmmelser om hur valfardsomra-
desfullmaktige ska organisera sin verksamhet. | férvaltningsstadgans kapitel om val-
fardsomradesfullméaktige kan man vid behov inféra bestammelser om fullmaktiges
arbetsmetoder, exempelvis bestémmelser om utskott som effektiviserar informati-
onsférmedlingen och den politiska beredningen. Utskotten utgor dock inte sadana
organ som avses i lagen om valfardsomraden och de har inte beslutanderétt.

Valfardsomradesstyrelsen leder beredningen av vélfardsomradesfullmaktiges bes-
lut och verkstallandet av dem samt valfardsomradets verksamhet, forvaltning och

ekonomi. Vélfardsomradesdirektéren, som ar understalld vélfardsomradesstyrelsen,
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leder férvaltningen, skotseln av ekonomin samt den dvriga verksamheten i valfard-
somradet.

Den politiska ledningen kan stérkas med fortroendevalda pa heltid eller deltid. | ord-
férandemodellen ar de ledamoter i valfardsomradesstyrelsen som valjs till ordfo-
rande for néamnder eller utskott i allmanhet ocksa fullméktigeledamoter, vilket bety-
der att skotseln av hela uppgiftsblocket kan kréva en ordférande pa heltid eller del-
tid. Det politiska ledarskapet kan stérkas ocksad genom att samma person valjs till
ordfoérande for saval valfardsomradets fullméktige som dess styrelse. Lagen om val-
fardsomraden ger inte maojlighet till en borgmastarmodell.

Organisationsmodellen ska framja integrationsmalen. Ledningsstrukturerna och till-
védgagangssatten ska skapa forutsattningar for tjanster pa lika villkor, god forvaltning
och en kostnadseffektiv verksamhet. | forvaltningsstadgans bestémmelser om val-
fardsomradets befogenheter ska beaktas den dvergripande ledningen av organi-
seringen och produktionen samt de olika satt genom vilka tjanster produceras inom
valfardsomradets verksamhet, sdsom valfardsomradets affarsverk, koncernsam-
manslutningar, deldgarsammanslutningar, samarbete mellan vélfardsomraden och
avtalsbaserad tjansteproduktion.

Den som &r ledamot i direktionen f6r ett affarsverk far inte vara ledamot i nagot annat
organ inom valfardsomradet.

1.3 Agar-, koncern- och avtalsstyrning

Valfardsomradesstyrelsen svarar for dgarstyrningen av valfardsomradeskoncernen
samt for styrningen och 6vervakningen av tjdnster som omfattas av valfardsomradets
organiseringsansvar och som tillhandahalls i egen regi eller av andra. Med agarstyr-
ning avses atgarder genom vilka valfardsomradet som dgare eller medlem medver-
kar i forvaltningen och verksamheten i ett bolag eller en annan sammanslutning. Ge-
nom aktiv dgarstyrning sadkerstaller valfardsomradets styrelse att valfardsomradets
mal uppnas.

Valfardsomradesfullmaktige ska godkédnna ett koncerndirektiv som tillampas pa
agarstyrningen av dottersammanslutningarna och i tillampliga delar pa égarstyrnin-
gen av intressesammanslutningarna. Dottersammanslutningarna ska i sin verksam-
het beakta hela valfardsomradets intresse och sékerstalla tillgangen till sina tjanster
samt tjansternas kvalitet, verkningsfullhet och kostnadseffektivitet. Koncerndirekti-
vet ar bolagsrattsligt bindande fér en dottersammanslutning efter det att sam-
manslutningen, i allmanhet dess styrelse, har godkant att direktivet ar bindande.

Till dgarstyrningen hor ocksa avtalsstyrning. Valfardsomradet ska strava efter att ge-
nom avtalsvillkor sdkerstélla att verksamheten uppfyller malsattningarna. | valfard-
somradets organiseringsansvar ingar kvaliteten pa tjansterna, resurserna, tillgangen
till tjanster och deras tillganglighet, servicekedjorna, samordningen av tjansterna
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samt beredskapen for stérningar under normala férhallanden och undantagsférhal-
landen samt villkoren fér dessa i upphandlingskontrakt. Agarstyrningen ska ocksa
sakerstalla 0ppenhet och kommunikation samt méjligheterna att delta och paverka
forinvanarna i valfardsomradet och dem som anvénder tjansterna. Dessutom ansva-
rar valfardsomradet for att de férutsattningar som anges i 3 kap. i lagen om ord-
nande av social- och hélsovard uppfylls nar tjanster anskaffas hos privata tjanstepro-
ducenter.

1.4 Samarbete mellan vialfardsomraden

Lagstiftningen om vélfardsomraden féreskriver om flera uppgifter dar vélfardsomra-
dena ér skyldiga att samarbeta. | 8 kap. i lagen om valfardsomraden féreskrivs om
samarbetets former. | 5 kap. i lagen om ordnande av social- och hélsovard finns det
bestammelser om samarbetsomraden och om samarbetsavtalens innehall. Skyldi-
gheten att samarbeta géller ocksa forsknings- och utvecklingsverksamheten. 1 39 § i
lagen om ordnande av social- och hélsovard féreskrivs om ett samarbetsavtal mellan
de tvasprakiga valfardsomradena.

Valfardsomradena kan ocksa avtala om annat inbdrdes samarbete i enlighet med
bestémmelserna om samarbete i 8 kap. i lagen om vélfardsomraden.

| forvaltningsstadgan for det vélfardsomrade som skéter uppgifterna ska faststallas
vilka befogenheter och uppgifter som valfardsomradets myndigheter har enligt sa-
marbetsavtalet.

1.5 Samarbete med kommunerna

En stor del av vélfardsomradets uppgifter bildar en helhet tillsammans med kom-
munernas uppgifter. Enligt 14 § i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradet
och kommunerna inom dess omrade atminstone for varje fullméktigeperiod forhan-
dla om samarbetet, malen och arbetsférdelningen vid skétseln av sina uppgifter. Vid
forhandlingarna kan det avtalas atminstone om de strukturer och verksamhetsmo-
deller samt den kommunikation som samarbetet kréver. Dessutom finns det i spe-
ciallagstiftningen om valfardsomradenas uppgiftsomraden ett flertal bestammelser
som forutsatter ett ndra samarbete eller samordning av planerna mellan valfard-
somradena och kommunerna. Det kan till exempel vara fraga om bestammelser som
géller framjande av hélsa och vélfard, framjande av psykisk hélsa och férebyggande
rusmedelsarbete, bekdmpning av smittsamma sjukdomar samt elev- och studeran-
devard. | samarbetet ingar ocksa uppgifter som géller sdkerhet, beredskapspla-
nering och beredskapsatgarder. Ocksa raddningslagen innehaller bestammelser
som géller bade valfardsomradet och kommunerna inom omradet.
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Enligt 6 och 7 § i lagen om ordnande av social- och hélsovard ska vélfardsomradet
minst en gang om aret férhandla med kommunerna i sitt omrade och med &vriga
aktérer som inom valfardsomradets omrade utfor halso- och valfardsframjande ar-
bete om malen, atgarderna, samarbetet och uppfdljningen i fraga om framjandet av
halsa och valfard. Ett avtal kan ingads om det strategiska samarbetet mellan valfard-
somradet och kommunerna inom omradet.

Bestdmmelser om dverforing av uppgifter mellan vélfardsomradet och kommunerna
finnsi 8 § i lagen om vélfardsomraden. Valfardsomradet kan med stéd av avtal skota
sadana kommunala uppgifter som inte hor till kommunens uppgifter enligt lag. En
forutsattning for skdtseln av sddana uppgifter ar att alla kommuner inom valfard-
somradet deltar i ingdendet av avtalet, att kommunerna har anvisat valfardsomradet
finansiering for skotseln av uppgifterna och att de uppgifter som skéts hanfér sig till
valfardsomradets uppgiftsomrade.

Valfardsomradet kan ocksa enligt vad som sarskilt féreskrivs i lag avtala om dverfo-
ring av organiseringsansvaret for en uppgift pa en eller flera sddana kommuner som
enligt valfardsomradets bedémning har tillrackliga ekonomiska och andra resurser
att fullgoéra uppgiften. En kommun kan till exempel producera individuell vard och
annan omvardnad som hor till specialomsorgerna till den del det &r andamalsenligt
med tanke pa genomférandet av valfardsomradets och kommunens uppgiftshelhe-
ter (2 § 2 mom. i lagen angaende specialomsorger om utvecklingsstérda
(519/1977).

1.6 Intern kontroll

Valfardsomradesstyrelsen ska sorja for den interna kontrollen, riskhanteringen,
egenkontrollen och internrevisionen. Styrelsen ansvarar for att valfardsomradets in-
terna metoder och tillvdagagangssatt sakerstaller att ekonomin och verksamheten ar
laglig och resultatrik, att tillgangarna tryggas och att ledningen har korrekta och till-
rackliga uppgifter om ekonomin och verksamheten ur ett ledningsperspektiv. Sty-
relsen ska ocksa sékerstalla att den interna kontrollen och riskhanteringen &r ordnad
pa behdrigt satt i valfardsomradets dvriga verksamhet, sdsom den verksamhet som
skots genom avtal.

1.7 Overgripande sikerhet och beredskap

Valfardsomradesstyrelsen ska sorja for valfardsomradets 6vergripande sakerhet,
som omfattar beredskap for hot, hantering av stérningar under normala férhallan-
den och undantagsférhéllanden samt &terhdmtning frdn dem. Overgripande saker-
het avser en situation dar man har férberett sig pa hot och risker som riktar sig mot
samhaéllets vitala funktioner. Med principen om overgripande sdkerhet avses
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tryggande av samhéllets vitala funktioner genom samarbete mellan myndigheterna,
naringslivet, organisationer och medborgare.

Valfardsomradesstyrelsen ansvarar for beredskapsatgarderna. Med bereds-
kapsatgarder avses verksamhet som sakerstéller att uppgifterna kan skotas sa
storningsfritt som majligt i storningssituationer under normala férhallanden och un-
der undantagsforhallanden. Beredskapsverksamheten omfattar bland annat be-
redskapsplanering, kontinuitetshantering, forberedelser, utbildning och beredskap-
sovningar.

Ett valfardsomrade ska med beredskapsplaner och férberedelser fér verksamhet un-
der undantagsforhallanden samt genom olika andra atgarder sdkerstalla att dess
uppgifter kan skotas sa val som majligt ocksa under undantagsférhallanden. Valférd-
somradet ska dessutom i samrad med kommunerna inom sitt omrade och de andra
vélfardsomradena i samarbetsomradet for social- och hélsovarden genom bereds-
kapsplaner och andra atgarder i férvag skaffa sig sddan beredskap infoér stornings-
situationer under normala férhallanden och undantagsforhallanden inom til-
lampningsomradet for lagen om ordnande av social- och halsovard. Valfardsomra-
denas beredskapsskyldighet galler ocksa sadana organisationer som enligt 4 § i la-
gen om valfardsomraden hor till valfardsomradeskoncernen och omfattas av valfard-
somradets verksamhet. Beredskapen ska beaktas ocksa i upphandlingskontrakt.

1.8 Invanarnas méjligheter att delta och paverka

Grundlagen forpliktar det allmanna att framja den enskildes majligheter att delta
och paverka. Enligt 1 § i lagen om valfardsomraden &r syftet med lagen att skapa
forutsattningar for att tillgodose mojligheter for invanarna att delta i och paverka
vélfardsomradets verksamhet. | 29 § i lagen om vélfardsomraden finns bestammel-
ser om mojligheter att delta och paverka. Vélfardsomradets invanare och de som
anvander valfardsomradets tjanster har ratt att delta i och paverka valfardsomradets
verksamhet. Valfardsomradesfullmaktige ska sorja for mangsidiga och effektiva moj-
ligheter och satt att delta och paverka sa att invanarna kan utéva inflytande pa lika
villkor. Invanarna ska erbjudas olika satt att delta och fa sin rost hord.

Invanarnas maojligheter att delta och paverka ska enligt 41 § i lagen om vélfardsomra-
den beaktas i valfardsomradesstrategin. Ocksa 42 § i raddningslagen stéder maijli-
gheterna till inflytande fér sammanslutningar och invanare i omradet. De som an-
vander valfardsomradets tjanster samt valfardsomradets invanare och personal ska
garanteras rétt till inflytande i beslutsfattandet genom ratt dimensionerade och tid-
senliga metoder som framjar mojligheterna att delta och paverka samt att fa infor-
mation i beslutsprocessen.

For att frédmja ratten till inflytande sétts mal upp for den som tillhandahaller tjans-
terna. Valfardsomradesfullmaktige foljer arligen upp hur malen uppfylls. Matbara
faktorer ar atminstone hur inflytandet paverkat beslutsfattandet, vélfardsomradets
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tjidnster och utvecklingen av dem samt vilka erfarenheter de som anvénder tjans-
terna, valfardsomradets invanare och personalen har av att delta och paverka.

For att det ska vara mojligt att i praktiken tillgodose mojligheterna att delta och pa-
verka for vélfardsomradets invanare och de som anvénder tjansterna boér valfard-
somradet ha ett separat delaktighetsprogram. Programmet beskriver satten att delta
och paverka, hur verkningsfulla de ar och hur de ar anknutna till beslutsfattandet. |
delaktighetsprogrammet ar det viktigt att sékerstélla olika invanar- och kundgrup-
pers mojligheter till inflytande. Det ar ocksa viktigt att i programmet beakta motsva-
rande program som kommunerna inom omradet har.

Medlen och metoderna fér deltagande och paverkan kan beskrivas i delaktighets-
programmet, som varje valperiod godkénns av valfardsomradesfullméktige. De som
anvander tjansterna samt valfardsomradets invanare och personal ska ha mojlighet
att delta i beredningen av programmet. Delaktighetsprogrammet kan ange nérmare
mal for varje ansvarsomrade och verksamhetsenhet. | programmet kan ocksa besk-
rivas hur uppféljningen av maluppfyllelsen och malens verkningsfullhet ska ske. De
som anvander tjansterna samt valfardsomradets invanare och personal ska kunna
delta i utvarderingen av resultaten fran uppfdljningen av programmet.

Valfardsomradet ska informera dem som anvander tjansterna samt valfardsomra-
dets invanare och personal om mojligheterna att delta och paverka, hur detta ge-
nomfors i praktiken och om resultaten. Valfardsomradesdirektéren ansvarar for att
ratten att delta och paverka tillgodoses for saval invanarna och personalen som de
som anvander tjdnsterna. Om valfardsomradet har ett delaktighetsprogram, ansva-
rar valfardsomradesdirektoren for genomfoérandet av programmet i valfardsomradet
och fér beredningen av ett nytt program for valfardsomradesfullmaktige.

§ 1 Tillampning av férvaltningsstadgan

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och férvaltnings-
forfarandena i x valfardsomrade foljer bestammelserna i denna forvaltningsstadga,
om inte nagot annat bestams i lag.

Motivering

Forvaltningsstadgan styr centralt ordnandet av vélfardsomradets forvaltning och
verksamhet, besluts- och forvaltningsforfarandet samt valfardsomradesfullméaktiges
verksamhet. Bestammelserna i férvaltningsstadgan kan vid behov delas upp pa flera
handlingar. Genom bestdmmelser i enskilda paragrafer avgors vid behov vilka bes-
tdmmelser som tilldmpas i férsta hand och vilka som tillampas i andra hand.

Exempelvisi 12 b § i vallagen (714/1998) begrénsas tillampningen av férvaltningss-
tadgan pa valfardsomradesvalnamnden.
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§ 2 Vilfardsomradets verksamhet och uppgifter

Valfardsomradet har organiseringsansvar for de uppgifter som det ska skota enligt
géllande lag. Dessutom kan vélfardsomradet inom sitt omrade ata sig att skota
uppgifter som stoder dess lagstadgade uppgifter.

Valfardsomradets skyldigheter som personuppgiftsansvarig skots av valfardsomra-
desstyrelsen. Valfardsomradesstyrelsen ar en sddan behdrig myndighet enligt 58 §
i lagen om ordnande av social- och halsovard som ansvarar for att ordna social- och
halsovardstjansterna och en sddan personuppgiftsansvarig enligt den allmanna da-
taskyddsférordningen (EU) 2016/679 i fraga om klient- och patientuppgifter som
uppkommer i social- och halsovard.

Syftet med behandlingen av personuppgifter som uppkommer i vélfardsomradets
verksamhet faststélls per verksamhetsenhet. Inom valfardsomradet finns verksam-
hetsenheter inom halso- och sjukvarden, socialvarden och raddningsvasendet. Val-
fardsomradesstyrelsen ska for varje verksamhetsenhet forordna ansvariga personer
for behandlingen av personuppgifter.

Ansvarig lékare for verksamhetsenheten inom halso- och sjukvarden &r tjanstein-
nehavare X.

e Ettvalfardsomrade som ar huvudman for ett universitetssjukhus.

X valfardsomrade, som &r huvudman for ett universitetssjukhus, ska inga ett avtal
med X universitet om strukturer och tillvdgagangsséatt fér samarbetet mellan par-
terna. | avtalet ska dverenskommas om atminstone foljande:

1) de tjansteinnehavargrupper som ska bildas fér samarbetet och deras mo-
tespraxis,

2) parternas 6msesidiga representation i ledningsgrupper och motsvarande
administrativa sammantraden,

3) forfarandet for faststallande av gemensamma anstéliningsférhallanden och
val av anstéllda till dem,

4) vélfardsomradets anstalldas deltagande i vélfardsomradets undervisningsar-
rangemang,

5) parternas 6msesidiga deltagande i utarbetandet av organisationernas strate-
gier,

6) gemensamma enheter och resurser,
7) ordnandet av tillréckliga resurser for undervisning och forskning samt

8) annat samarbete mellan universitetet och valfardsomradet.
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e Valfardsomradet ska fér kommunerna inom valfardsomradet skota de
uppgifter och de tjanster inom miljo- och héalsoskydd som enligt gallande
lagstiftning hor till valfardsomradet.

Motivering

Bestammelser om valfardsomradenas uppgifter och organiseringsansvar finns i 2
kap. i lagen om valfardsomraden. Sarskilda bestdammelser om registerféringen av
klient- och patientuppgifter finns i 58 § i lagen om ordnande av social- och
halsovard. Enligt bestammelserna ar den behoériga myndighet som ansvarar for att
ordna social- och hélsovardstjansterna i valfardsomradet personuppgiftsansvarig for
klient- och patientuppgifterna. Vem som ar personuppgiftsansvarig ar bundet till or-
ganiseringsansvaret, vilket innebéar att den personuppgiftsansvariges ansvar for
klient- och patientuppgifter bestdms enligt hur organiseringsansvaret ar fordelat
mellan organen.

Enligt 8 § 3 mom. ilagen om ordnande av social- och halsovard ska det fér ledningen
av social- och hélsovarden ivélfardsomradet finnas sektorsévergripande sakkunskap
som stoder en helhet av hogkvalitativa och sadkra tjanster, samarbete mellan olika
yrkesgrupper och utveckling av praxisen i varden och verksamheten. Sektorséver-
gripande verksamhet forutsatter atminstone sakkunskap om ledning av socialvar-
den, primarvarden och den specialiserade sjukvarden samt om ekonomin, vilket
frémjar bildandet av en helhet av tjanster och samarbetet mellan olika yrkesgrupper.
| 57 § i hélso- och sjukvardslagen (1326/2010) finns ytterligare en sarskild bestam-
melse om att det vid varje verksamhetsenhet inom hélso- och sjukvarden ska finnas
en ansvarig lakare. Den ansvariga lédkaren ska leda och dvervaka halso- och sjukvar-
den vid verksamhetsenheten. | 46 a § i socialvardslagen féreskrivs om ledning av
socialvarden. Enligt bestammelsen far huvudsakligen administrativa led-
ningsuppgifter inom socialvarden eller social- och halsovarden skétas av en so-
cialarbetare eller en person som har en fér uppgifterna lamplig hégre hégskoleexa-
men och kannedom om branschen samt dessutom tillracklig ledarférmaga. Bestam-
melser om den yrkesmassiga ledningen av det sociala arbetet finns i 9 § i lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden. Andra ledningsuppgifter inom so-
cialvarden vilka omfattar styrning av klientarbetet far skotas av en person som haren
for uppgiften lamplig hogskoleexamen, kannedom om branschen och tillracklig le-
darférmaga.

Enligt 35 § i lagen om ordnande av social- och hélsovard ska det finnas fem samar-
betsomraden for regional samordning och utveckling och regionalt samarbete kring
den social- och hélsovard som ordnas av valfardsomradena. Valfardsomradesfull-
maktige ska godkdnna samarbetsavtalet mellan vélfardsomradena i samarbetsomra-
det. Narmare bestdammelser om samarbetsavtalet finns i 36 § i lagen om ordnande
av social- och halsovard.

Inom samarbetsomradet ligger organiseringsansvaret hos det valfardsomrade som
skoter den  centraliserade uppgiften. Det vélfairdsomrade som  har
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organiseringsansvaret ar ocksad personuppgiftsansvarig for klient- och patien-
tuppgifter enligt den allménna dataskyddsférordningen. Organiseringsansvaret ska
faststéllas i samarbetsavtalet.

Enligt 34 § i lagen om ordnande av social- och hélsovard ska de valfardsomraden
dar Abo universitet, Uledborgs universitet, Tammerfors universitet och halsovetens-
kapliga fakulteten vid Ostra Finlands universitet ligger samt HUS-sammanslutningen
ha ett universitetssjukhus. | 34 b § i lagen om ordnande av social- och hélsovard finns
bestammelser om bitjanster och bisysslor inom valfardsomraden som &r huvudman
for universitetssjukhus.

De vélfardsomraden som ar huvudman for universitetssjukhus och HUS-sammansl|ut-
ningen ska skéta de forvaltningsuppgifter som utarbetandet av samarbetsavtalet f6-
rutsatter. Valfardsomradet i fraga ska sammankalla de sammantraden som behdvs
och ta hand om den beredning som behévs for sammantradena. Vélfardsomradena
kan tillsammans komma 6verens om hur beredningsansvaret fér arenden som an-
kommer pa samarbetsomradet fordelas mellan vélfardsomradena.

Bestammelser om ordnandet av réddningsvasendet inom ett valfardsomrade finns i
lagen om vélfardsomraden och lagen om ordnande av réaddningsvasendet. | 27 § i
raddningslagen finns bestémmelser om raddningsvasendet och dess uppgifter.

§ 3 Vilfardsomradets forvaltnings- och ledningssystem

Ledningen av valfardsomradet bygger pa valfardsomradesstrategin och den servi-
cestrategi for social- och hélsovarden som ingar i den samt pa beslut om service-
nivan och pa ekonomiplanen, budgeten, investeringsplanen, styrsystemet och 6v-
riga beslut av vélfardsomradesfullmaktige.

Valfardsomradesfullmaktige svarar for x valfardsomrades verksamhet och ekonomi,
utdvar vélfardsomradets beslutanderatt och delegerar beslutanderatt genom bes-
tammelser i forvaltningsstadgan. Fullméktige har det politiska ansvaret for ord-
nandet av social- och hélsovarden och raddningsvasendet. Fullméktige ansvarar for
att forvaltningen stéder organiseringsansvaret.

Valfardsomradesstyrelsen ansvarar for de uppgifter som hor till organiseringsansva-
ret, inklusive kvalitet, styrning och tillsyn. Styrelsen svarar for beredningen och
verkstalligheten av valfardsomradesfullmaktiges beslut och for tillsynen 6ver bes-
lutens laglighet. Valfardsomradets verksamhet leds 6vergripande i enlighet med
den valfardsomradesstrategi som valfardsomradesfullméktige har godkant samt
den servicestrategi som ingar i strategin.

Valfardsomradesstyrelsen leder valfardsomradets verksamhet, férvaltning och eko-
nomi. Styrelsen svarar for samordningen av verksamheten, tillgangen till tjanster,
tjidnsternas tillganglighet, dgarstyrningen och personalpolitiken samt sérjer for den
interna kontrollen, riskhanteringen och avtalshanteringen i valfardsomradet. Styrel-
sen ansvarar ocksa for ordnandet av internrevision.
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Valfardsomradesdirektoren, som ar understalld vélfardsomradesstyrelsen, leder val-
fardsomradets forvaltning, skotseln av vélfardsomradets ekonomi samt valfard-
somradets 6vriga verksamhet. Valfardsomradesdirektdren svarar for beredningen
av drenden som ska behandlas av valfardsomradesstyrelsen.

e Inom vélfardsomradet tillampas ett system med en enda féredragande. Pa
varje organisationsniva har direktoren eller chefen det dvergripande opera-
tiva och ekonomiska ansvaret for den verksamhet som de leder, om inte
denna forvaltningsstadga eller delegeringsreglerna for ett verksamhets- eller
uppgiftsomrade medfér att ansvaret for ett verksamhets- eller
uppgiftsomrade har 6verforts till en annan myndighet.

o Valfardsomradet kan ha verksamhetsstadgor som godkénts av vélfardsomra-
desstyrelsen och som innehaller narmare bestammelser om beslutanderatt
och befogenheter. Valfardsomradesstyrelsen kan i en verksamhetsstadga vi-
daredelegera beslutanderétt. | forvaltningsstadgan kan det ocksa bestdm-
mas att de ledande tjansteinnehavarna ska besluta om godkénnande av
verksamhetsstadgor. Offentlig makt kan delegeras endast till ett organ eller
en anstalld i tjansteforhallande.

Alternativ 1

Valfardsomradesstyrelsens ordférande ar fortroendevald pa heltid.

Alternativ 2

Valfardsomradesstyrelsens ordférande ar fortroendevald pa deltid.

Alternativ 3

Valfardsomradesstyrelsens presidium ...

Motivering

Bestdmmelserna grundar sig pa 22 § och lll avdelningen (Organ och ledning) i lagen
om valfardsomraden. | 7 kap. i lagen om vélfardsomraden (Ledningen av valfard-
somradet samt valfardsomradesstyrelsen) finns bestammelser om ledningen av val-
fardsomradet. Ledningen av ett vélfardsomrade bygger pa valfardsomradesstrate-

gin och den servicestrategi som ingar i den, ekonomiplanen, budgeten och 6vriga
beslut av valfardsomradesfullmaktige.

Enligt 22 § i lagen om ordnande av social- och halsovard och 8 § i lagen om ord-
nande av raddningsvasendet faststaller statsradet vart fjarde ar de riksomfattande
strategiska malen separat for ordnandet av social- och hélsovarden och separat for
ordnandet av raddningsvasendet. Dessa mal styr de arliga forhandlingar som Social-
och hélsovardsministeriet och Inrikesministeriet for med vélfardsomradet. Malen
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paverkar saledes ledningen av valfardsomradet séarskilt i fraga om valfardsomra-
desstrategin.

Enligt 38 § 2 mom. i lagen om vélfardsomraden grundar sig skotseln av ett fértroen-
deuppdrag pa heltid eller deltid pa ett beslut av valfardsomradesfullméktige. Val-
fardsomradesfullméktige kan besluta att valfardsomradesfullméktiges ordférande
och vice ordférande, vélfardsomradesstyrelsens ordférande och vice ordférande

samt utskottens och ndmndernas ordférande ar fortroendevalda pa heltid eller del-
tid.

| 85 § i lagen om vélfardsomraden bestdms om rétt for en fértroendevald pa heltid
eller deltid att fa tjanst- eller arbetsledighet fran sitt arbete under den tid som
fortroendeuppdraget pa heltid eller deltid varar. Enligt samma paragraf beslutar
fullmaktige om manadsldn och ersattningar som ska betalas till fértroendevalda pa
heltid eller deltid. Fortroendevalda pa hel- eller deltid har ratt till semester, sjukle-
dighet, familjeledighet och féretagshalsovard pa samma grunder som valfardsomra-
dets tjdnsteinnehavare. Det som féreskrivs om arbetsgivare och arbetstagare i lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) tillampas pa valfard-
somradet och fértroendevalda pa heltid eller deltid.

§ 4 Foredragning i valfardsomradesstyrelsen

Valfardsomradesdirektéren ar foredragande i valfardsomradesstyrelsen. Om f6-
redraganden har férhinder eller &r javig foredras drendet av hans eller hennes stall-
foretradare.

§ 5 Vilfardsomradesstyrelsens ordférandes uppgifter

Valfardsomradesstyrelsens ordférande

1) leder den politiska samverkan som valfardsomradesstrategin kraver,

2) leder den politiska samverkan som kravs for fullgérandet av valfardsomra-
desstyrelsens uppgifter genom att féra nédvandiga diskussioner med de po-
litiska grupperna,

3) svarar for beredningen av direktérsavtalet for valfardsomradesdirektéren
och ser till att valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesfullmaktige pa
ett andamalsenligt satt kopplas till beredningsprocessen,

4) svarar for att det arligen fors mal- och utvarderingsdiskussioner med valfard-
somradesdirektoren och

5) beviljar valfardsomradesdirektoren

a. semester samt dvriga tjanstledigheter och férmaner som grundar sig
pa lag, bestammelser eller avtal,

b. oavlonad tjanstledighet pa hogst x,

c. godkanner tjanstereseférordnanden samt reserakningar och omkost-
nadsfakturor.
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6) haller pa lampligt sétt kontakt med invanarna i vélfardsomradet och andra
intressentgrupper samt sakerstéller for sin del invanarnas majligheter att pa-
verka under beredningen i beslutsprocessen.

7)

Motivering

Valfardsomradesstyrelsens ordférande leder den politiska samverkan som kravs fér
fullgérandet av valfardsomradesstyrelsens uppgifter. Styrelsens ordférande ar chef
for valfardsomradesdirektoren. Bestdammelser om 6vriga uppgifter for valfardsomra-
desstyrelsens ordforande ska finnas i férvaltningsstadgan (44 § i lagen om valfard-
somraden).

| forvaltningsstadgan kan det inféras bestammelser om fullmaktigeordféran-
dens uppgifter:

§ 6 Vilfardsomradesfullmiaktiges ordférandes uppgifter

Valfardsomradesfullmaktiges ordférande svarar for sina uppgifter enligt lag och for-
valtningsstadgan.

Alternativ 1

leder den politiska samverkan som kravs for valfardsomradesfullmaktiges uppgifter
genom att féra nédvéandiga diskussioner med fullmaktigegrupperna.

Alternativ 2

haller pa lampligt satt kontakt med invanarna i vélfardsomradet och andra intres-
sentgrupper.

Alternativ 3
svarar for att fullmaktigearbetet ar ansvarsfullt och resultatrikt.
Motivering

| lagen om vélfardsomraden finns det inga bestammelser om fullméktigeordféran-
dens uppgifter. | forvaltningsstadgan kan fullmaktiges ordférande ges till exempel
uppgifter som framjar ansvar och resultat i fullmaktigearbetet.

§ 7 Valfardsomradets kommunikation

Valfardsomradesstyrelsen leder valfardsomradets kommunikation och informa-
tionen om valfardsomradets verksamhet. Valfardsomradesstyrelsen godkéanner all-
manna anvisningar om principerna for kommunikation och information samt utser
de tjansteinnehavare som ansvarar for kommunikationen. Kommunikationen sker i
forsta hand i det allmanna datanétet.
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Alternativ 1 for tvasprakiga vélfardsomraden

Valfardsomradesstyrelsen leder valfardsomradets kommunikation och informa-
tionen om valfardsomradets verksamhet. Valfardsomradesstyrelsen godkanner all-
manna anvisningar om principerna fér kommunikation och information pa finska och
svenska. Dessutom godkanner valfardsomradesstyrelsen anvisningar om spraklig
service och information i bolag dar valfardsomradet har bestdmmande inflytande.
Valfardsomradesstyrelsen utser de tjansteinnehavare som ansvarar for kommunika-
tionen. Kommunikationen sker i férsta hand i det allmanna datanatet.

Motivering

Viktiga bestéammelser om valfardsomradets kommunikation finns i 34, 113, 114 och
145 § i lagen om vélfardsomraden, 19 och 20 § i offentlighetslagen, 41 § i forvalt-
ningslagen samt 24 och 32 § i spraklagen.

Enligt regeringens proposition (RP 241/2020 rd) galler informationsskyldigheten
vélfardsomradets verksamhet och tillgangen till beredningshandlingar i det all-
manna datanatet. Forvaltningsstadgan ska innehalla bestammelser om behandlin-
gen av sadana initiativ fran valfardsomradets medlemmar som avses i 30 § i lagen
om valfardsomraden samt om information som ska ges till initiativtagaren. | prakti-
ken innebar detta att initiativtagaren pa férhand ska veta hur initiativet behandlas
och att initiativtagaren efter behandlingen ska fa veta vad som hande i drendet. |
forvaltningsstadgan ska det ocksa finnas behovliga bestémmelser om informationss-
kyldigheten enligt 34 § i lagen. Enligt 49 § i lagen om valfardsomraden kan be-
hovliga bestammelser om informationen ges ocksa i koncerndirektivet.

Valfardsomradesstyrelsen, de dvriga organen, valfardsomradesdirektéren och sek-
torernas ledande tjansteinnehavare ska se till att invanarna i vélfardsomradet och de
som anvander tjansterna, organisationer och andra sammanslutningar far tillrackligt
med information om allméant betydelsefulla arenden som ar under beredning. Pa sa
satt kan invanarna och de som anvander tjansterna i vélfardsomradet delta i och pa-
verka beredningen. Organen har ett sarskilt ansvar for attinom sin egen sektor skapa
forutsattningar for insyn vid beredningen av drenden och i beslutsfattandet. | kom-
munikationen ska det anvandas ett sakligt, klart och begripligt sprak och jamlikhets-
perspektivet samt behoven hos vélfardsomradets olika invanargrupper ska beaktas.

Enligt 95 § i lagen om vélfardsomraden ska férvaltningsstadgan innehalla behovliga
bestammelser om kommunikationsprinciperna. Valfardsomradet kan i stor utstrack-
ning avgdra omfattningen av och metoderna fér kommunikationen, men det férut-
satts att valfardsomradet ar aktivt, att det informerar och kommunicerar effektivt och
nar de olika invanargrupperna. | férvaltningsstadgan kan man ta in viktiga principer
och preciserande bestdammelser om dataskydd i kommunikationen pa webben.

De tjanster som valfardsomradet tillhandahaller, valfardsomradets ekonomi, aren-
den som bereds i vélfardsomradet, planer som géller d&rendena och behandlingen
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av drendena, beslut som fattats och beslutens effekter utgér substansfragor i kom-
munikationen. Valfardsomradet sérjer ocksa for kommunikationen om den 6vergri-
pande sékerheten.

| kommunikationen ska det anvandas ett sakligt, klart och begripligt sprak och olika
invanargruppers behov ska beaktas. En aktiv, tillracklig och begriplig kommunika-
tion vid ratt tidpunkt och via flera kanaler skapar férutsattningar for att delta och pa-
verka.

Offentliga stéllningstaganden i viktiga fragor hor till den hogsta ledningen. Den
hogsta ledningen ansvarar i sista hand fér den dagliga kommunikationen om service
och beslut medan det kan vara den verkstéllande ledningen som skdter kommuni-
kationen i praktiken. | koncerndirektivet kan det finnas narmare bestdmmelser om
ansvaret for kommunikationsuppgifterna, inklusive informationen.

Organen beslutar om kommunikationen och om beredningens offentlighet for de
egna handlingarnas del i enlighet med vélfardsomradesstyrelsens riktlinjer fér kom-
munikation.

Kapitel 2 - Vilfardsomradets organ

Valfardsomradets organ utgér kollegiala myndigheter i vélfardsomradet. Ett valfard-
somrade ska ha ett valfardsomradesfullmaktige, en valfardsomradesstyrelse, en re-
visionsndmnd och en i vallagen avsedd vélfardsomradesvalndmnd. Ett tvasprakigt
vélfardsomrade ska utse en nationalspraksndmnd och i ett valfardsomrade dér det
ingar kommuner som hor till samernas hembygdsomrade ska det finnas en samisk
spraknamnd.

Valfardsomradesfullmaktige kan enligt prévning tillsatta némnder eller utskott samt
direktioner och kan ocksa tillsatta sektioner i valfardsomradesstyrelsen, i namnder
eller utskott och i direktioner. Fullmaktige beslutar om organens sammansattning
och mandattid.

| lagen om vaélfardsomraden finns det inga bestammelser om en utskottsmodell.
Valfardsomradets fullméktige kan besluta att det till ledamoter i vélfardsomradets
styrelse och namnder endast kan valjas fullmaktigeledamoter och ersattare i fullmak-
tige, varvid namnderna kan kallas utskott. Fullmaktige kan besluta att ledamoter i
styrelsen valjs till ordférande for namnder eller utskott (ordférandemodellen).
Utskotten och direktionerna lyder under valfardsomradesstyrelsen.

Enligt lagen om valfardsomraden kan ett valfardsomrade inratta affarsverk for
uppgifter som ska skotas enligt foretagsekonomiska principer. Ett affarsverk verkar
inom valfardsomradets organisation och lyder under vélfardsomradesstyrelsen. For
verksamheten vid ett affarsverk svarar affarsverkets direktion, som har lagstadgade
uppgifter. Direktionen bevakar afférsverkets intresse, och om inte ndgot annat
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bestams i forvaltningsstadgan féretréder den valfardsomradet och for dess talan
inom affarsverkets uppgiftsomrade.

Valfardsomradets styrelse kan enligt lagen om valfardsomraden tillsatta en kom-
mitté for att skota en viss uppgift. Valfardsomradets fullmaktige kan genom en
bestammelse i forvaltningsstadgan dven ge nagot annat organ an valfardsomradets
styrelse ratt att tillsatta kommittéer.

Valfardsomradena kan med stéd av avtal skota uppgifter tillsammans och bilda
valfardssammanslutningar. Valfardsomradena kan avtala om att skdta uppgifter i sa-
marbete alltid da det ar andamalsenligt och praktiskt mojligt. Det ar dock inte méjligt
att Overféra organiseringsansvaret enligt 7 § i lagen om valfardsomraden pa
vélfardssammanslutningar.

1 40 § i lagen om vélfardsomraden féreskrivs om tillfalliga utskott.

| forvaltningsstadgan kan tas in bestdmmelser om de uppgifter som anges i
beredskapslagen och som under undantagsférhallanden kan komma att skétas av
vélfardsomradena. Fullméktige kan da i férvaltningsstadgan ange vilket organ inom
valfardsomradet som under undantagsférhallanden har behorighet att skota en viss

uppgift.

Forvaltningsstadgan kan innehalla bestammelser om till exempel de ledningsgrup-
per eller andra bitrddande organ och beredningsorgan som ska inréttas i stornings-
situationer och under undantagsférhallanden fér att stédja ledningen av vélfardsom-
radet samt bestdmmelser om organens sammansattning och uppgifter. Det ar dock
inte fraga om valfardsomradets lagstadgade organ. Valfardsomradets beslu-
tanderatt kan darfor inte genom bestammelser i forvaltningsstadgan delegeras till
dessa organ pa det satt som foéreskrivs i 96 § i lagen om vélfardsomraden.

§ 1 Véilfardsomradesfullmiktige

Valfardsomradesfullmaktige har -- ledamoter.
Motivering

| 24 § i lagen om vélfardsomraden féreskrivs om minimiantalet fullmaktigeledaméter
enligt antalet invanare i kommunen. | 25 § féreskrivs om antalet ersattare. Bestam-
melser om vélfardsomradesfullméaktiges presidium finns i 26 § i lagen.

Valfardsomradesfullmaktige kan fatta beslut om ett storre udda antal ledaméter &n
minimiantaletilagen. Fullmaktiges storlek kan anpassas till valfardsomradets organi-
sations- och ledningssystem.

Om fullméaktige fattar beslut om ett storre antal ledamadter &n minimiantalet eller om
etttidigare beslut dndras, ska Justitieministeriet underrattas om detta fore utgangen
av aret fore valaret.
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Antalet ska bestdmmas till ett udda tal enligt antalet invanare i véalfardsomradet:

Antal invanare Antal ledamoter minst
hoégst 200 000 59
200 001-400 000 69
400 001-600 000 79
6ver 600 000 89

§ 2 Valfardsomradesstyrelsen, sektionen for individarenden och andra

sektioner

Alternativ 1

Valfardsomradesstyrelsen har -- ledaméter och bland dem véljer valfardsomra-
desfullméktige ordférande och -- vice ordférande for vélfardsomradesstyrelsen.
Varje ledamot har en personlig ersattare.

Alternativ 2

Valfardsomradesstyrelsen har -- ledaméter och bland dem véljer valfardsomra-
desfullméaktige ordférande och vice ordférande fér valfardsomradesstyrelsen. Innan
presidiet véljs beslutar valfardsomradesfullmaktige om antalet vice ordférande.
Varje ledamot har en personlig ersattare.

e | forvaltningsstadgan kan det bestdmmas att ledaméterna och ersattarna i
valfardsomradesstyrelsen ska véljas bland ledaméterna och ersattarna i val-
fardsomradesfullmaktige.

e Ett valfardsomrade som ar huvudman for ett universitetssjukhus kan dessu-
tom bestémma att

Alternativ 1
X (x) styrelseledaméter och erséattare for dem valjs pa framstélining av Y universitet.
Alternativ 2

Y universitet utser x (x) foretradare och erséattare for dem, med narvaro- och yttran-
deratt vid valfardsomradesstyrelsens sammantraden.

Valfardsomradesstyrelsen har en sektion for individarenden med -- ledamdoter och

bland dem vaéljer valfardsomradesfullmaktige ordférande och -- vice ordférande for
sektionen. Varje ledamot har en personlig ersattare.
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Valfardsomradesstyrelsen har en koncernsektion med -- ledaméter och bland dem
véljer valfardsomradesfullmaktige ordférande och -- vice ordférande for sektionen.
Varje ledamot har en personlig ersattare.

Valfardsomradesstyrelsen har en sektion for intern kontroll och avtalshantering med
-- ledaméter och bland dem valjer valfardsomradesfullmaktige ordférande och --
vice ordforande for sektionen. Varje ledamot har en personlig erséttare.

Valfardsomradesstyrelsen har en personalsektion med -- ledaméter och bland dem
véljer vélfardsomradesfullmaktige ordférande och -- vice ordférande for sektionen.
Varje ledamot har en personlig ersattare.

Valfardsomradesstyrelsen har en sektion for sékerhet och beredskap med -- leda-
moter och bland dem valjer valfardsomradesfullméktige ordférande och -- vice ord-
férande for sektionen. Varje ledamot har en personlig erséttare.

Motivering

| lagen om valfardsomraden finns det inga bestdmmelser om antalet ledaméter i
andra organ &n valfardsomradesfullmaktige. | allmanhet véljs ett udda antal ledamo-
ter.

Utskottsmodellen betonar de genom val utsedda fértroendevaldas stéllning och po-
litiska ansvar samt starker valfardsfullmaktiges stallning i forhallande till valfard-
somradesstyrelsen. Ocksa fullmaktigeordférandens stélining i forhallande till styrel-
sens ordférande betonas. Som utskottsledaméter har fullmaktigeledamoterna ans-
var ocksa for beredningen och verkstalligheten av fullmé&ktiges beslut.

Som en del av ledningssystemet beslutar vélfardsomradesfullméktige enligt prov-
ning om de organ - valfardsomradesstyrelsen (ndmnder), sektioner och/eller utskott
- som kan besta av enbart fullmaktigeledamoter och deras ersattare. Beslut om att
infora utskottsmodellen kan fattas genom bestammelser i férvaltningsstadgan eller
genom beslut av valfardsomradets fullmaktige innan organet valjs. Utskottsmodel-
len kan dessutom genomféras sa att kravet pa sammanséattningen beaktas nar orga-
net valjs, utan nagot separat beslut. Da ar det dock fraga om en politisk dverenskom-
melse som man kan avvika fran nér organet valjs.

§ 3 Revisionsnamnden

Revisionsnéamnden har -- ledam&ter och bland dem valjer valfardsomradesfullmak-
tige ordférande och vice ordférande fér namnden. Ordféranden och vice ordféran-
den ska vara ledamoter i valfardsomradesfullmaktige. Varje ledamot har en person-
lig ersattare.

e | forvaltningsstadgan kan det bestdmmas att endast ledamoter och erséattare
i fullmaktige kan valjas till ledamoter och ersattare i revisionsnamnden.
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e | forvaltningsstadgan kan det ocksad bestdmmas att revisionsndmnden har en
eller flera sektioner.

§ 4 Namnderna
Alternativ 1

X-namnden har -- ledamoter.

Valfardsomradesfullmaktige véljer ordférande och -- vice ordférande for namnderna
bland ledamé&terna i respektive néamnd. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Alternativ 2 (ordférandemodellen)
Ordférandena fér namnderna valjs bland valfardsomradesstyrelsens ledamoter.
X-ndmnden har en ordférande och -- ledamoter.

Valfardsomradesfullmaktige valjer ordférande och -- vice ordférande fér namnderna
bland ledamé&terna i respektive namnd. Varje ledamot har en personlig erséttare.

Alternativ 3 (utskottsmodellen)

Ledaméterna och ersattarna i ndamnderna/vissa namnder valjs bland ledamdterna
och erséattarna i fullmé&ktige.

X-ndmnden har en ordforande och -- ledamoter.

Valfardsomradesfullmaktige valjer ordférande och -- vice ordférande fér namnderna
bland ledamé&terna i respektive namnd. Varje ledamot har en personlig erséttare.

e | forvaltningsstadgan kan det bestammas att en ndmnd kan tillsatta en kom-
mitté for att skota en viss uppgift.

e | forvaltningsstadgan kan det bestammas att X-ndmnden har en sektion.

Motivering

Namndstrukturen bor stédja och framja integrationsmalen for valfardsomradesre-
formen och en évergripande ledning. For att malet ska nas &r det andamalsenligt att
uppgifterna inom socialvarden, halso- och sjukvarden samt raddningsvasendet
skots av samma organ. Vélfardsomradena har dock pa basis av sjélvstyrelsen rétt att
besluta om organstrukturen till exempel enligt livscykelmodellen.

| ordférandemodellen betonas det politiska ansvaret for valfardsomradesstyrelsens
ledam&ter och deras stallning i beslutsfattandet. Den politiska ledningens betydelse
i den overgripande styrningen av valfardsomradet ar storre i den har modellen an i
de andra.
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o |etttvasprakigt valfardsomrade kan det i forvaltningsstadgan bestdmmas att
vissa organ har en sektion for vardera sprakgruppen. Da ska sektionens leda-
moter valjas bland personer som hor till respektive sprakgrupp.

Tvasprakiga vilfirdsomraden/Lapplands vilfairdsomrade

§ 5 Nationalspraksnamnden/Samiska spraknamnden

Tvasprakiga valfardsomraden
Till nationalspraksndmnden véljs -- ledamoter.

Valfardsomradesfullméaktige véljer ordférande och -- vice ordférande bland ledamo-
terna i namnden. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Lapplands vélfardsomrade
Till den samiska spraknamnden valjs -- ledamoéter.

Valfardsomradesfullmaktige valjer ordférande och -- vice ordférande bland ledamo-
terna i namnden. Varje ledamot har en personlig erséttare.

Motivering

33 §ilagen om valfardsomraden. Till medlemmari nédmnden valjs personer som hor
till den sprakliga minoriteten i valfardsomradet. Till medlemmar i den samiska
spraknamnden véljs samisksprakiga personer.

§ 6 Halsoskyddsmyndigheten

X-organ/X-sektionen ar halsoskyddsmyndighet for valfardsomradet.
Motivering

Enligt 65 § i inférandelagen kan ett valfardsomrade ata sig att skota miljé- och
halsoskyddsuppgifter nar villkoren i inférandelagen uppfylls. Enligt 7 § i halsos-
kyddslagen skots de uppgifter som hor till hdlsoskyddet av en ndamnd eller nagot
annat kollegialt organ som utses av kommunen. Fullmaktige kan ge den kommunala
halsoskyddsmyndigheten ratt att delegera beslutanderéatten till en underlydande
tjansteinnehavare eller sektion. Den kommunala halsoskyddsmyndigheten har dock
inte ratt att dverfora sin behorighet i fraga om godkadnnandet av den tillsynsplan som
avses i 6 § pa en underlydande tjansteinnehavare.

§ 7 Gemensamt x-organ for flera valfardsomraden

Det gemensamma x-organet for valfardsomradena A, B och C har -- ledaméter. Val-
fardsomradet A valjer -- ledamoter, valfardsomradet B -- ledaméter och valfard-
somradet C -- ledamoter till organet. Varje ledamot har en personlig ersattare.
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Motivering

Ett valfardsomrade kan skota en uppgift for en eller flera vélfardsomradens rékning.
| det frivilliga samarbetet far valfardsomradena komma Sverens om att varje valfard-
somrade véljer en viss del av ledam&terna i ett organ som &r gemensamt for de val-
fardsomraden som samarbetar. Bestammelsen i forvaltningsstadgan formuleras i
enlighet med avtalet om det gemensamma organet. Valfardsomradesfullmaktige
véljer presidium fér organet med iakttagande av ifrdgavarande bestdmmelse i avta-
let om det gemensamma organet.

§ 8 Valfardsomradets affarsverk

Under valfardsomradesstyrelsen lyder affarsverket y som har en direktion med -- le-
daméter. Valfardsomradesfullméktige véljer ordférande och -- vice ordférande
bland ledamé&terna i direktionen. Varje ledamot har en personlig erséttare.

e | forvaltningsstadgan kan det bestdammas att ledaméterna i direktionen eller
en del av dem valjs av valfardsomradesstyrelsen (en namnd). Da véljer val-
fardsomradesstyrelsen (nédmnden) ordférande och en eller flera vice ordfo-
rande for direktionen bland dem som valts till ledamoter samt beslutar om
direktionens mandattid.

e | férvaltningsstadgan kan det bestdmmas att ledaméterna i direktionen eller
en del avdem, enligt de grunder som framgar av férvaltningsstadgan, utses
pa forslag av valfardsomradets invanare, valfardsomradets anstéllda eller
dem som anvander tjdnsterna.

Motivering

Enligt 70 § i lagen om vélfardsomraden kan ett vélfardsomrade inratta affarsverk for
uppgifter som ska skotas enligt foretagsekonomiska principer, om inte nagot annat
foreskrivsilagen. Inrattandet av ett affarsverk kraver ett sarskilt beslut. Valfardsomra-
dets affarsverk fungerar som en del av vélfardsomradet.

Verksamheten vid valfardsomradets affarsverk kan inte basera sig pa icke-6ronmarkt
finansiering, dvs. budgetfinansiering. Ett affarsverk kan inrattas for en uppgift som
skots med specifik finansiering, till exempel administrativa och tekniska stodtjénster.

Bestammelser om direktionens lagstadgade uppgifter finns i 71 § i lagen om val-
fardsomraden. Uppgifterna for vélfardsomradets affarsverk kan dessutom anges
narmare i forvaltningsstadgan.

§ 9 Ovriga direktioner

Direktionen z, som lyder under valfardsomradesstyrelsen, har -- ledamoter och
bland dem valjer vélfardsomradesfullmaktige ordférande och -- vice ordférande for
direktionen. Varje ledamot har en personlig ersattare.
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e | fbrvaltningsstadgan kan det bestdmmas att ledaméterna i direktionen eller
en del av dem véljs av valfardsomradesstyrelsen (en ndmnd). Da véljer val-
fardsomradesstyrelsen (némnden) ordférande och en eller flera vice ordfo-
rande for direktionen bland dem som valts till ledam&ter samt beslutar om
direktionens mandattid.

e | fbrvaltningsstadgan kan det bestémmas att ledaméterna i direktionen eller
en del avdem, enligt de grunder som framgar av forvaltningsstadgan, utses
pa forslag av valfardsomradets invanare, vélfardsomradets anstéllda eller
dem som anvander tjansterna.

§ 10 Valfardsomradesvalnamnden

Valfardsomradesvalndmnden har fem (5) ledamd&ter och bland dem véljer valfard-
somradesfullmaktige ordférande och vice ordférande samt x (x) ersattare.

Motivering

Valfardsomradesfullmaktige ska tillsatta en valndmnd for sin mandattid. Valfard-
somradesvalndmnden ar ett obligatoriskt organ som endast har uppgifter i anslut-
ning till ordnandet av valfardsomradesvalet. Den skoter inte valfardsomradets grun-
dlédggande uppgifter. Bestammelser om vélfardsomradesvalndmndens samman-
sattning och uppgifter finns i vallagen. Ledamd&terna i valnamnden ar fértroende-
valda i vélfardsomradet.

Pa valfardsomradesvalndmnden tillampas inte den i lagen om vélfardsomraden av-
sedda forvaltningsstadgans bestammelser om rétten for valfardsomradesstyrelsens
foretraddare och vélfardsomradesdirektdren att nérvara och yttra sig vid sammant-
raden eller om ratten att ta upp ett arende till behandling i ett hégre organ. Bestam-
melserna om organ i lagen om valfardsomraden tillampas som komplement till val-
lagen.

Kapitel 3 - Paverkansorgan

§ 1 Ungdomsfullmaktige

Valfardsomradesstyrelsen ska inratta ett ungdomsfullméktige eller en motsvarande
paverkansgrupp for unga for varje fullméktigeperiod. Valfardsomradesstyrelsen ska
godkanna en verksamhetsstadga for detta paverkansorgan. | verksamhetsstadgan
ska bland annat faststallas organets lagstadgade uppgifter, eventuella andra uppgif-
ter, antalet ledamoter och hur de valjs, mandattid, motes- och verksamhetspraxis,
hur ordférande valjs, hur sekreteraruppgifterna skots, hur verksamhetsplanen
uppgors och verksamhetsberattelsen ges samt hur organet samarbetar med paver-
kansorgan pa kommunniva.
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§ 2 Aldrerad

Valfardsomradesstyrelsen ska inratta ett aldrerad for varje fullmaktigeperiod. Val-
fardsomradesstyrelsen ska godkénna en verksamhetsstadga for detta paverkansor-
gan. | verksamhetsstadgan ska bland annat faststallas organets lagstadgade uppgif-
ter, eventuella andra uppgifter, antalet ledamoter och hur de véljs, mandattid, mo-
tes- och verksamhetspraxis, hur ordforande valjs, hur sekreteraruppgifterna skots,
hur verksamhetsplanen uppgors och verksamhetsberattelsen ges samt hur organet
samarbetar med paverkansorgan pa kommunniva.

§ 3 Rad for personer med funktionsnedsittning

Valfardsomradesstyrelsen ska inratta ett rad for personer med funktionsnedsattning
for varje fullméktigeperiod. Valfardsomradesstyrelsen ska godkénna en verksam-
hetsstadga for detta paverkansorgan. | verksamhetsstadgan ska bland annat faststal-
las organets lagstadgade uppgifter, eventuella andra uppgifter, antalet ledaméter
och hur de valjs, mandattid, mdtes- och verksamhetspraxis, hur ordférande valjs, hur
sekreteraruppgifterna skots, hur verksamhetsplanen uppgérs och verksamhets-
berattelsen ges samt hur organet samarbetar med paverkansorgan pa kommunniva.

Motivering

Bestammelser om paverkansorgan finns i 32 § i lagen om valfardsomraden. Genom
dessa organ kan de féretradda grupperna fa sin rost hérd. De &r inte sddana organ
som avses i 35 § i lagen om vélfardsomraden och hér ddrmed inte till valfardsomra-
dets myndigheter. Ledaméterna hor darfor inte till vélfardsomradets fortroende-
valda enligt 74 §, vilket betyder att de inte skoter sina uppgifter under tjansteansvar.

Paverkansorgan kan inte genom férvaltningsstadgan ges befogenheter att fatta for-
valtningsbeslut. Organen deltar i beslutsfattandet genom initiativ och utlatanden.
Foretradare for lagstadgade paverkansorgan kan med stéd av en bestammelse i for-
valtningsstadgan ges ratt att narvara och yttra sig vid de egentliga organens sam-
mantraden.

Paverkansorganens mandattid anges inte i lagen. Mandattiden kan vara kortare én
fullméktigeperioden. | férvaltningsstadgan kan ocksa finnas ett bemyndigande som
ger paverkansorganet ratt att sjalv komplettera sammansattningen under mandatti-
den.

| forvaltningsstadgan kan det bestimmas om ocksa andra paverkansorgan an
de som namns i lagen om viélfardsomraden.

§ 4 Invanarpanel och panelens uppgifter

Valfardsomradesstyrelsen ska inratta en invanarpanel for varje fullmaktigeperiod.

Valfardsomradesstyrelsen ska godkanna en verksamhetsstadga for invanarpanelen.
| verksamhetsstadgan faststélls bland annat organets uppgifter, antalet ledamdter,
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valet av ledamoter genom ett slumpmassigt urval, mandattid, motes- och verksam-
hetspraxis, hur presidiet véljs och hur sekretariatet inrattas. Invanarpanelen har till
uppgift att arligen behandla och diskutera 1-3 fragor som den ocksa sjélv kan pa-
verka. Invanarpanelens arbete kan inledas pa initiativ av antingen fullméktigeleda-
moter eller invanare. Invanarpanelen kan komma med initiativ, uttalanden och poli-
tiska rekommendationer. Valfardsomradesfullmaktige ska behandla invanarpane-
lens rekommendationer och svara pa dem. Ledamoterna i invanarpanelen kan valjas
ut slumpmassigt antingen for fullmaktiges hela mandattid eller for en kortare tid.

§ 5 Kundpanel och panelens uppgifter

Valfardsomradesstyrelsen ska inratta en kundpanel for varje fullméktigeperiod.

Valfardsomradesstyrelsen ska godkénna en verksamhetsstadga fér kundpanelen. |
verksamhetsstadgan faststélls bland annat organets uppgifter, antalet ledaméter,
valet av ledamoter genom ett slumpmassigt urval, mandattid, motes- och verksam-
hetspraxis, hur presidiet véljs och hur sekretariatet inrdttas. Kundpanelen har till
uppgift att félja upp kvaliteten pa och tillgangen till vélfardsomradets tjanster samt
tjiansternas tillganglighet samt att ge forslag och respons om valfardsomradets tjans-
ter och samordningen av dem. Kundpanelen kan arligen ocksa behandla valfard-
somradets verksamhets- och ekonomiplan. Ledaméterna i kundpanelen kan véljas
ut slumpméssigt antingen for fullmaktiges hela mandattid eller fér en kortare tid.

Motivering

Genom ett slumpmassigt urval i borjan av fullmaktigeperioden far man ett stort antal
frivilliga deltagare till panelerna. Med det slumpmassiga urvalet sékerstélls att alla
invanare i valfardsomradet har en likvardig mojlighet att delta. Det slumpméssiga
urvalet kan bestéllas till exempel fran Myndigheten for digitalisering och befolk-
ningsdata eller fran kommunernas egna dataenheter. De som valts ut genom det
slumpmassiga urvalet ska fa en tydlig inbjudan som vacker fértroende och entu-
siasm. Till inbjudan kan ocksa fogas en kort enkat som utreder bakgrundsinforma-
tion som ar viktig med tanke pa valet av deltagare. Invanarpanelens och kundpane-
lens mandattid kan vara kortare an fullméktigeperioden.

Invanarpaneler och kundpaneler ar en form av medborgardialoger och medel for
delaktighet. Medborgardialoger kompletterar beslutsfattandet i ett pa férhand bes-
tamt tema. Malet med medborgardialoger ar att stodja beslutsfattarnas och valjar-
nas beslutsfattande och stéllningstaganden. | allménhet &r det meningen att med-
borgardialogen ska resultera i en rapport eller ett uttalande.

Invanar- och kundpanelernas presidier kan besta av 1-3 fortroendevalda, av vilka en
del kan vara roterande, och sekretariatet kan besta av ett behévligt antal tjanstein-
nehavare. Pa sa satt sdkerstalls kontinuiteten i panelernas verksamhet och informati-
onsgangen mellan de fértroendevalda, panelerna och tjansteinnehavarna. For att
sakerstalla mangfalden bland deltagarna och en hogklassig dialog ska valfard-
somradesstyrelsen anvisa resurser for invanar- och kundpanelerna.
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Valfardsomradesstrategin ska ta hansyn till mojligheterna for vélfardsomradets inva-
nare att delta och paverka. | 29 § i lagen om vélfardsomraden féreskrivs det om den
allménna ratten for valfardsomradets invanare och dem som anvéander dess tjanster
att delta i och paverka vélfardsomradets verksamhet. | motiveringen till paragrafen
(RP 241/2020 rd) framhavs mangsidiga och effektiva majligheter att delta. Utéver de
foreslagna alternativen kan valfardsomradet anvdnda andra metoder for deltagande
och paverkan, till exempel digitala metoder. Nar det galler beredningen av den val-
fardsberattelse som avsesi 7 § 3 mom.ilagen om ordnande av social- och halsovard
och den servicestrategi som angesi 11 § 3 mom. i lagen ska mojligheterna att delta
och paverka beaktas.

Lagen om valfardsomraden betonar tillgodoseendet av ratten till inflytande samt en
aktiv, tydlig och 6ppen kommunikation som beaktar jamlikhetsperspektivet i fragor
som valfardsomradet ansvarar for samt om mojligheterna att delta.

Kapitel 4 - Personalorganisationen

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om hurdan organisation verksamheten inom
valfardsomradet ska ha. | den har modellen indelas verksamheten i sektorer, ansvar-
somraden och verksamhetsenheter. Personalorganisationen bér trygga malen for
lagstiftningen om valfardsomraden i fraga om den 6vergripande ledningen och
samordningen av tjdnsterna samt anpassningen till férandringar.

Dessutom ska vélfardsomradets fullmaktige besluta om hurdan organisation som
producerar stodtjansterna. Med stodtjanster kan man i detta sammanhang avse ex-
empelvis maltidstjanster, stddning eller tekniska tjanster, men ocksa stodtjanster for
forvaltningen sasom upphandlingstjanster, ekonomiférvaltningstjénster eller per-
sonaltjanster. Ett valfardsomrade kan inratta ett afférsverk for dessa stodtjanster eller
centralisera dem internt inom valfardsomradet. Ett affarsverk utgér en egen enhet.
Vélfardsomradets fullmaktige bestammer om affarsverkets uppgifter i forvalt-
ningsstadgan. Beslut om att férordna nagon till direktor for ett affarsverk fattas av
valfardsomradesfullmaktige, om inte nagot annat bestéms i forvaltningsstadgan.

Det ar inte andamalsenligt att faststalla alla nivaer i tjdnsteinnehavarorganisationen
i forvaltningsstadgan.

e Om vélfardsomradet har gemensamma tjanster med ett eller flera andra
valfardsomraden, kan de anges i kapitlet om personalorganisationen.

§ 1 Personalorganisationen

Verksamheten i x valfardsomrade indelas i sektorer, ansvarsomraden och verksam-
hetsenheter.

e | forvaltningsstadgan beskrivs valfardsomradets organisation.
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§ 2 Valfardsomradesdirektoren

Valfardsomradesdirektoren, som ar understélld valfardsomradesstyrelsen, leder val-
fardsomradets forvaltning, skotseln av valfardsomradets ekonomi samt valfard-
somradets Ovriga verksamhet. Valfardsomradesdirektéren ansvarar for sin del for
serviceintegrationen.

Alternativ 1

Néar valfardsomradesdirektoren har forhinder eller &r javig, ar tjdnsteinnehavare x
stallféretradande valfardsomradesdirektor.

Alternativ 2

Valfardsomradesstyrelsen forordnar en stallforetrddande valfardsomradesdirektor
att skota direktdrens uppgifter nar denna har férhinder eller ar javig.

Motivering

Bestdmmelsen ar avsedd for situationer da valfardsomradesdirektoren har forhinder
under en kortare tid, till exempel semester, sjukledighet och liknande.

§ 3 Sektorernas organisation och uppgifter

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om uppgiftsférdelningen mellan sektorerna till
den del den inte regleras i forvaltningsstadgan.

Valfardsomradesdirektoren beslutar pa framstéllning av sektorerna om uppgiftsfor-
delningen mellan ansvarsomradena till den del den inte regleras i forvaltningsstad-
gan. Sektordirektérerna beslutar pa framstallning av ansvarsomradena om uppgifts-
fordelningen mellan verksamhetsenheterna till den del den inte regleras i forvalt-
ningsstadgan.

§ 4 Sektordirektorer

Alternativ 1 sektorn omfattar halso- och sjukvardsverksamhet

Sektordirektoren, som ar understélld valfardsomradesstyrelsen/sektionen och val-
fardsomradesdirektoren, svarar for sektorns verksamhet och ekonomi samt leder
och utvecklar verksamheten i samarbete med den ansvariga lakaren. Sektordirekto-
ren svarar for samordningen av tjansterna for kunderna och, i samarbete med val-
fardsomradesdirektoren, for serviceintegrationen inom sin sektor.

Myndigheten X férordnar en stéllféretradande sektordirektor att skéta direktérens
uppgifter nér denna har forhinder eller ar javig.

Alternativ 2 sektorn omfattar inte halso- och sjukvardsverksamhet
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Sektordirektéren, som ar understélld valfardsomradesstyrelsen/sektionen och val-
fardsomradesdirektdren, svarar for sektorns verksamhet och ekonomi samt leder
och utvecklar verksamheten.

Myndigheten X férordnar en stéllféretradande sektordirektor att skéta direktérens
uppgifter nér denna har forhinder eller ar javig.

§ 5 Direktorer for ansvarsomraden

Alternativ 1 sektorn omfattar halso- och sjukvardsverksamhet

Direktoren for ett ansvarsomrade, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen/sek-
tionen och sektordirektdren, svarar for ansvarsomradets verksamhet och ekonomi
samt leder och utvecklar verksamheten i samarbete med den ansvariga lakaren och
sektordirektoren.

Myndigheten X forordnar en stallféretradande direktor for ansvarsomradet att skota
direktérens uppgifter nar denna har forhinder eller ar javig.

Alternativ 2 sektorn omfattar inte hélso- och sjukvardsverksamhet
Direktoren for ett ansvarsomrade, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen/sek-
tionen och sektordirektdren, svarar for ansvarsomradets verksamhet och ekonomi

samt leder och utvecklar verksamheten i samarbete med sektordirektdren.

Myndigheten X férordnar en stéllféretradande direktor for ansvarsomradet att skéta
direktorens uppgifter nar denna har forhinder eller ar javig.

§ 6 Direktorer for verksamhetsenheter
Alternativ 1 sektorn omfattar halso- och sjukvardsverksamhet
Direktoren for en verksamhetsenhet, som ar understalld direktdoren for ansvarsomra-
det, svarar for verksamhetsenhetens verksamhet och ekonomi samt leder och utvec-

klar verksamheten i samarbete med den ansvariga lakaren.

Myndigheten X férordnar en stéllféretradande direktor for verksamhetsenheten att
skota direktorens uppgifter nar denna har forhinder eller ar javig.

Alternativ 2 sektorn omfattar inte halso- och sjukvardsverksamhet
Direktdren for en verksamhetsenhet, som ar understalld direktdren fér ansvarsomra-

det, svarar for verksamhetsenhetens verksamhet och ekonomi samt leder och utvec-
klar verksamheten.
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Myndigheten X férordnar en stéllféretradande direktor for verksamhetsenheten att
skota direktorens uppgifter nér denna har forhinder eller ar javig.

§ 7 Direktorer for affarsverk

Direktoren for ett affarsverk, som ar understalld direktionen, svarar for affarsverkets
verksamhet och ekonomi samt leder och utvecklar affarsverkets verksamhet, sorjer
for affarsverkets forvaltning, skotseln av ekonomin, den interna kontrollen och risk-
hanteringen.

Affarsverkets direktion férordnar en stéllféretradande direktor for affarsverket att
skota direktorens uppgifter nar denna har férhinder eller ar javig.

e Enligt 72 § i lagen om vélfardsomraden har direktéren for ett affarsverk ratt
att fora direktionens talan, om inte nagot annat bestdms i férvaltningsstad-
gan.

e Beslut om att forordna nagon till direktor for ett affarsverk fattas av valfard-
somradesfullmaktige, om inte ndgot annat bestdms i forvaltningsstadgan.

Kapitel 5 - Agarstyrning

Valfardsomradet och dess dottersammanslutningar bildar en valfardsom-
radeskoncern. En dottersammanslutning dr en sammanslutning dér vélfardsomradet
har bestammande inflytande enligt bokféringslagen (1336/1997). Ocksa stiftelser
dar vélfardsomradet har bestdémmande inflytande hor  till - valfardsom-
radeskoncernen.

Budgeten ska goras upp med beaktande av valfardsomradeskoncernens ansvar och
forpliktelser. | budgeten bestams de arliga malen for verksamheten och ekonomin.
Valfardsomradeskoncernen ska ledas som en helhet med tanke pa hela valfardsom-
radeskoncernens intresse och i enlighet med de strategiska malen.

Som en del av valfardsomradesstrategin fattar valfardsomradets fullmaktige beslut
om &garpolitiken, principerna fér dgarstyrningen och koncerndirektivet. Dotter-
sammanslutningarna klassas utifran deras strategiska och ekonomiska betydelse
samt riskerna.

Genom &garstyrningen sakerstélls att hela valfardsomradeskoncernens intresse
beaktas i dottersammanslutningarnas verksamhet. Koncerndirektivet ar ett viktigt
verktyg fér dgarstyrningen. Bestémmelser om vad koncerndirektivet atminstone ska
innehalla finns i 49 § i lagen om valfardsomraden. Koncerndirektivet tillampas pa
dgarstyrningen i valfardsomradets dottersammanslutningar och i tillampliga delar i
intressesammanslutningar. Koncerndvervakning avser uppfdljning, analys och
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rapportering av dottersammanslutningarnas verksamhetsresultat och ekonomiska
stallning samt uppféljning av hur vél riskhanteringssystemen fungerar.

Koncernledningen svarar for att &agarstyrningen genomférs och for att
koncerndvervakningen ordnas i valfardsomradet i enlighet med fullmaktiges beslut.
| forvaltningsstadgan definieras koncernledningen samt faststalls koncernledning-
ens uppgifter och befogenhetsférdelningen inom koncernledningen.

| lagen om valfardsomraden regleras en mer omfattande helhet an valfardsomradets
organisation, dvs. valfardsomradets verksamhet. En del av vélfardsomradets
verksamhet ar kopplad till avtal, och darfor utgor avtalshanteringen en viktig del av
valfardsomradets verksamhet och ledningen av vélfardsomradets sektorer. Valfard-
somradets strategiska mal bor beaktas i de viktigaste avtalen.

Ett delomrade inom ledningen av vélfardsomradet &r avtalsledning. Agarstyrningen
bygger da pa férhandlingar med avtalsparterna, avtalsberedning, uppgjorda avtal
och avtalsévervakning. For att valfardsomradets intressen ska kunna tryggas, krévs
det att avtalsvillkoren bereds omsorgsfullt. Enligt 95 § i lagen om valfardsomraden
ska valfardsomradets fullméktige i forvaltningsstadgan utfédrda behdvliga bestam-
melser om uppgifter och ansvar vid intern kontroll, riskhantering och avtalshanter-

ing.

Koncernstyrningen kan ocksa vara en direkt uppgift fér valfardsomradesstyrelsen
beroende  pa  valfardsomradets  koncernstruktur.  Uppgifterna  inom
koncernstyrningen, avtalsstyrningen samt den interna kontrollen och riskhanter-
ingen kan ocksa slas ihop och skdtas av en enda sektion.

§ 1 Koncernledningen

Till vélfardsomradets koncernledning hor valfardsomradesstyrelsen, valfardsomra-
desstyrelsens y-sektion(er), vélfardsomraddesdirektdren samt tjdnsteinnehavarna x
ochy.

Motivering

Enligt 50 § i lagen om valfardsomraden hor valfardsomradesstyrelsen och valfard-
somradesdirektoren till koncernledningen. Till koncernledningen hor ocksa de or-
gan och tjansteinnehavare som anges i forvaltningsstadgan.

Enligt mallen for férvaltningsstadga har valfardsomradesstyrelsen en koncernsek-
tion eller en motsvarande sektion. Dess sammansattning och mandattid bestams i
kapitel 3 och dess uppgifter i detta kapitel.

En ndamnd och tjanstemannaledningen under den kan vid behov férordnas att hora

till koncernledningen, om en dottersammanslutning verkar inom namndens
uppgiftsomrade.
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Till koncernledningen kan véalfardsomradet ocksa forordna tjdnsteinnehavare som i
valfardsomradets styrelse eller koncernsektion foredrar arenden som galler dotter-
sammanslutningarna.

Koncernledningen forutsatts ha mangsidig sakkunskap och erfarenhet bland annat
av ledningen av en vélfardsomradeskoncern, av dess verksamhet och ekonomi samt
av intern kontroll och riskhantering.

§ 2 Koncernledningens uppgifter och befogenhetsférdelning

Valfardsomradesstyrelsen:

1)

/)

svarar for utvecklingen av agarpolitiken, principerna for dgarstyrningen och
koncerndirektivet och for beredningen av dessa drenden for valfardsomra-
desfullméktige,

svarar for den strategiska utvecklingen av koncernstrukturen,

svarar for att dgarstyrningen genomférs samt organiserar koncernledningen
och koncerndvervakningen,

bestammer arbetsfordelningen mellan tjansteinnehavarna inom koncernled-
ningen i fraga om varje dottersammanslutning och intressesammanslutning,

ger vélfardsomradesfullmaktige halvarsvis/kvartalsvis en rapport om hur dot-
tersammanslutningarnas mal har natts och deras ekonomiska stallning utvec-
klats samt en bedémning av den kommande utvecklingen och riskerna,

utvarderar arligen hur &garstyrningen lyckats med tanke pa hela valfard-
somradeskoncernens intresse, riskhanteringen och férfarandena samt later
utféra en extern utvardering en gang per fullmaktigeperiod samt

behandlar resultaten och slutsatserna av utvarderingen i samrad med valfard-
somradesfullmaktiges presidium.

Koncernsektionen

1)

styr och 6vervakar som dgare koncernsammanslutningarna sa att de handlar
i enlighet med hela valfardsomradeskoncernens intresse, de principer for
dgarstyrningen som vélfardsomradesfullmaktige har godkant och de mal for
verksamheten och ekonomin som valfardsomradesfullmaktige stallt upp,

ansvarar for verkstéllandet av &garstyrningen och koncernévervakningen,

utvarderar hur de mal fér verksamheten och ekonomin som valfardsomra-
desfullmaktige stallt fér sammanslutningar och stiftelser har uppfyllts,

utvarderar hur de mal fér verksamheten och ekonomin som valfardsomra-
desfullméktige stallt for affarsverken har uppfyllts,

bereder mal for verksamheten och ekonomin fér affarsverk, dottersam-
manslutningar och stiftelser,
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6) bereder for sin del forslag till principer for dgarstyrning och koncerndirektiv
fér koncernen,

7) foljer och utvarderar den sakkunskap, branschkdnnedom, erfarenhet och
oavhangighet som krévs i dottersammanslutningarnas styrelsearbete och af-
farsverkens direktioner,

8) beslutar om aktiedgaravtal,

9) uttalar valfardsomrddets asikt fore beslutsfattandet i de arenden som kon-
cerndirektivet kraver,

10) svarar fér utnédmningen av ledamaoterna i dottersammanslutningarnas styrel-
ser,

11) utser vélfardsomradets kandidater till dottersammanslutningarnas styrelser
samt

12) utser ombud till bolagsstémmorna och ger dem de anvisningar som agars-
tyrningen forutsatter.

Tjansteinnehavarna x och y ska genom aktiv dgarstyrning bidra till férvaltningen och
verksamheten i de bolag som de ska styra.

e Koncernstyrningen kan ocksa vara en direkt uppgift for valfardsomradessty-
relsen beroende pa vélfardsomradets koncernstruktur. Uppgifterna inom
koncernstyrningen, avtalsstyrningen samt den interna kontrollen och riskhan-
teringen kan ocksa slas ihop och skétas av en enda sektion.

Motivering

48 § i lagen om valfardsomraden. Nar ett valfardsomrade deltar i en sammanslut-
nings verksamhet som grundare, dgare eller medlem, ska detta alltid ha ett medve-
tet syfte och mal. Sddana mal ska grunda sig pa valfardsomradesstrategin. Till de
centrala agarstyrningsatgarderna hor personval samt anvisningar och radgivning till
personer som foretrader valfardsomradet i olika sammanslutningar och stiftelser.
Anvisningarna utgor en del av uppféljningen och dvervakningen av sammanslutnin-
garnas verksamhet samt reaktioner pa det som hander i sammanslutningarna.

Valfardsomradesstyrelsens utvardering ar en sjalvvardering, dvs. en vardering av hur
vélfardsomradesstyrelsen anser sig ha lyckats med dgarstyrningen, den interna kont-
rollen och avtalshanteringen. Revisorn utvérderar om koncerndvervakningen har
ordnats pa behorigt satt. En extern utvardering gors enbart i de storsta dottersam-
manslutningarna.

Valfardsomradesdirektoren ska leda vélfardsomradeskoncernen och genom aktiv

dgarstyrning bidra till férvaltningen och verksamheten i de bolag som han eller hon
ska styra.
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Kapitel 6 - Avtalsstyrning

Med avtalsstyrning avses de verksamhetsprinciper som valfardsomradet tillampar
for att sdkerstélla att valfardsomradets strategiska mal och riskhantering uppfylls
samt att verksamheten ar [6nsam. Genom avtalsstyrning drar man upp riktlinjer for
hurdana avtal som ingas av valfardsomradet och hur vélfardsomradet handlar under
avtalens livscykel. Avtalsstyrningen paverkar all avtalsverksamhet inom valfardsom-
radeskoncernen. En férutsattning for avtalsstyrningen &r att avtalshanteringen fun-
gerar. Centraliserad avtalshantering ger en mojlighet till hogkvalitativ ledning och

uppfoéljning.

Principerna for avtalsstyrning styr all extern och intern avtalsverksamhet, upphan-
dlingen av tjanster och marknaden f6r kundsedlar, utifran saval forvaltningsbeslut
som avtal. Syftet ar att uppna malen i valfardsomradesstrategin och servicestrategin
samt smidiga tjanster. | avtalsstyrningen ingar ocksa styrning och évervakning av in-
terna avtal.

Avtalsstyrningen ar avsedd som principer och anvisningar fér valfardsomradets alla
anstéllda som deltar i avtalshanteringen i olika roller, bland annat de som bereder
innehall i avtal, kontaktpersoneriavtal, undertecknare, de som lagrar avtalsuppgifter
och anvandare. Befogenheter i anslutning till avtal faststalls i forvaltningsstadgan.
Ansvaren i anslutning till avtal preciseras i en separat anvisning om befogenheterna,
i anvisningar for personalen och i uppgiftsbeskrivningarna i arbetsavtalen.

| avtalshanteringen ingar operativa ledningsmetoder for att genomfora, félja upp
och sakerstélla malen for avtalsstyrningen med hjalp av avtalsinformationen. Avtal-
shanteringen omfattar alla avtal som ingas mellan tva juridiska personer oberoende
av avtalens typ. | avtalshanteringen ingar till exempel avtalsprocesserna, riskhanter-
ingen, olika aktorers roll i ett avtal, verktyg for avtal och anvisningar.

§ 1 Uppgifter och ansvarsfordelning inom avtalsstyrningen

Valfardsomradesstyrelsen svarar for hanteringen och 6vervakningen av avtalen, ger
narmare anvisningar om avtalshanteringen och genomférandet av upphandling.

Motivering

Valfardsomradesstyrelsens anvisningar om avtalshantering bor helst behandla at-
minstone foljande:

e definition av avtalsstyrning och avtalsstyrningens mal,
e principerna for avtalsriskerna,

e behovet av avtal, avtalsmodeller, dokumentmallar, blanketter och checklistor
samt ansvariga personer,
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e principerna for leverantdrshantering,
e avtalens livscykel och
e kvalitetskrav.

| lagstiftningen om vélfardsomraden ligger tyngdpunkten i valfardsomradenas ad-
ministrativa uppgifter pa kompetens inom upphandling och avtalshantering samt
mer allmant pa sakkunskap i planering, hantering och utveckling av innehallet i ser-
viceproduktionen, producentnatverket och produktionsstrukturen. Lagstiftningen
Okar valfardsomradenas administrativa borda. | del lll Kontroll och beredskap finns
mer detaljerade bestdmmelser om den interna kontrollen och de ansvariga per-
sonerna.

Motivering
10 och 95 § ilagen om vélfardsomraden.

e Till exempel svarar valfardsomradesstyrelsen fér hanteringen och 6vervak-
ningen av avtalen, ger ndrmare anvisningar om avtalshanteringen och férord-
nar avtalsansvariga inom sitt verksamhetsomrade.

§ 2 Avtalsbestammelser
Alternativ 1

Valfardsomradesdirektéren godkédnner riktlinjerna fér hur organiseringsansvaret ska
uppfyllasivalfardsomradets egen produktion och motsvarande avtalsbestémmelser
i serviceavtal med privata tjansteproducenter med beaktande av enhetliga service-
kedjor, samordning av tjansterna, likabehandling och kvalitet. Valfardsomradesdi-
rektoren godkanner ansvaren for avtalsstyrningen och rollerna i den interna och ex-
terna avtalshanteringen. Valfardsomradesdirektéren godkdnner avtalsprocesserna.

Alternativ 2

Valfardsomradesstyrelsen godkénner riktlinjerna for hur organiseringsansvaret ska
uppfyllasivalfardsomradets egen produktion och motsvarande avtalsbestammelser
i serviceavtal med privata tjansteproducenter med beaktande av enhetliga service-
kedjor, samordning av tjansterna, likabehandling och kvalitet. Valfardsomradessty-
relsen godkanner ansvaren for avtalsstyrningen och rollerna i den interna och ex-
terna avtalshanteringen. Valfardsomradesstyrelsen godkénner avtalsprocesserna.

Motivering

7 och 10 § i lagen om vélfardsomraden. | fraga om serviceproduktionen inom val-
fardsomradet iakttas vad som féreskrivs om organiseringsansvaret i 2 kap. i lagen
om ordnande av social- och héalsovard, om anskaffning av tjanster fran privata
tjidnsteproducenter i 3 kap. i samma lag samt det som foreskrivs i lagen om ordnande
av raddningsverksamhet.
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Kapitel 7 - Organens uppgifter och befogenhetsféordelning

Valfardsomradesfullmaktige utévar valfardsomradets hdgsta beslutanderatt. Enligt
96 § i lagen om vélfardsomraden far vélfardsomradets fullmaktige i forvalt-
ningsstadgan bestdémma om delegering av beslutanderatt.

Beslutanderatt kan delegeras till organ, fortroendevalda och tjansteinnehavare.
Beslutanderatt i ett arende som galler inrattande eller indragning av en tjanst kan
delegeras endast till ett organ. Nar det géller arenden som omfattar utévning av ad-
ministrativt tvang finns det bestdmmelser om behdriga myndigheter i respektive
speciallagstiftning.

Om det enligt lagen ar fullméktige eller nagon annan av vélfardsomradets myn-
digheter som har beslutanderatten, kan fullméktige inte delegera den. Om en spe-

ciallag har bestammelser om delegering av beslutanderétt &r dessa bestémmelser
overordnade 96 § i lagen om vélfardsomraden.

Till detta kapitel har férlagts de flesta av fullméktiges beslut om delegering av beslu-
tanderatt samt bestammelser om anvandning av 6vertagningsratt. Bestammelser

om uppgifter och befogenhetsférdelning for vélfardsomradets myndigheter finns
ocksa i andra kapitel i denna mall enligt sakfraga.

§ 1 Vilfardsomradesfullmadktiges uppgifter

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om drenden som fullméktige enligt lag uttryck-
ligen ska besluta om och om arenden som fullmaktige inte har delegerat i denna
férvaltningsstadga.

Utéver de drenden som enligt lagen om valféardsomraden ankommer pa valfard-
somradesfullmaktige beslutar fullmaktige om

annat som fullméaktige enligt géllande bestdmmelser eller foreskrifter ska besluta
om.

Alternativ 1

betydande och vittsyftande principer for organiseringen av valfardsomradets
verksamhet,

Alternativ 2
strategiska riktlinjer for organiseringen och produktionen av tjénster,
Alternativ 3

strategiska riktlinjer for servicenétet,
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Alternativ 4

godkénnande av servicestrategin fér social- och halsovarden,
Alternativ 5

godkannande av beslut om servicenivaer,

Alternativ 6

principerna fér beredskapsatgérder och beredskapsplanering,
Alternativ 7

vélfardsomradets strategiska riktlinjer for utldaggning av verksamhet,
Alternativ 8

godkénnande av samarbetsavtalet for valfardsomradena i X samarbetsomrade,
Alternativ 9

godkénnande av den regionala valfardsberattelsen och vélfardsplanen,
Alternativ 10

godkannande av delaktighetsprogrammet,

Tvasprakiga vilfairdsomraden

Alternativ 11

godkénnande av samarbetsavtalet for de tvasprakiga valfardsomradena.

Motivering

| forvaltningsstadgan behover inte upprepas det som foreskrivs i lag om valfard-
somradesfullmaktiges uppgifter. For tydlighetens skull kan man 6vervaga att i pa-
ragrafen rakna upp valfardsomradesfullméktiges alla lagstadgade uppgifter och
l&dgga till de uppgifter som valfardsomradesfullméktige inte delegerat till valfard-
somradesstyrelsen.
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Enligt 6 § i lagen om ordnande av raddningsvésendet beslutar valfardsomradesfull-
maktige om raddningsvasendets servicenivad och godkénner beslutet om service-

nivan.

§ 2 Vilfardsomradesstyrelsens uppgifter och befogenheter

Valfardsomradesstyrelsen leder vélfardsomradets verksamhet, férvaltning och eko-

nomi.

Utbver de lagstadgade uppgifterna har vélfardsomradesstyrelsen féljande uppgif-

ter:

1)
2)

9)

svarar for att organiseringsansvaret uppfylls,

svarar for de allmanna principerna fér personalpolitiken och ett sporrande
|dnesystem samt for styrningen av de totala personalresurserna pa valfard-
somradesniva,

beslutar om anstallning av sektordirektorer eller direktorer for affarsverk i
tjanster eller tjansteférhallanden for viss tid eller tills vidare,

beslutar om godkdnnande av genomférandeprogrammen for valfardsomra-
desstrategin,

beslutar om bildande av aktiebolag, andra typer av bolag, féreningar och
stiftelser samt om andring och nedldggning av deras verksamhet,

beslutar om inrattande och indragning av tjanster och om &ndring av tjanste-
beteckningar, om inte inrattandet av en tjanst enligt lag eller férvaltningss-
tadgan hor till valfardsomradesfullmaktiges eller ndgot annat organs befo-
genheter,

beslutar om personalférvaltningsarenden som géller vélfardsomradesdirek-
toren,

faststaller avgifter for prestationer i enlighet med de prissattningsprinciper
som valfardsomradesfullmaktige faststallt,

svarar for ordnandet av arkivfunktionen och férordnar en tjansteinnehavare
att leda arkivfunktionen,

10) beslutar om de ansvariga tjansteinnehavare som férutsatts i speciallagstift-

ningen om valfardsomradets sektorer,

11) beslutar om upphandling som totalt berdknas dverstiga x euro,

12)svarar for valfardsomradeskoncernens dvergripande sdkerhet och bereds-

kap i samarbete med kommunerna, naringslivet och organisationerna i omra-
det,

13) svarar for beredskapsatgéarder och beredskapsplaneringen i enlighet med

de principer som vélfardsomradesfullmaktige faststéllt, med beaktande av
den avtalsbaserade beredskapen,
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14) svarar for det praktiska genomférandet av den 6vergripande sdkerheten i en-
lighet med de principer som valfardsomradesfullmaktige faststallt,

15)lamnar i rapporteringen inom den interna kontrollen och i verksamhetsberat-
telsen uppgifter om hur sakerheten och beredskapen ordnats och vilka de
viktigaste slutsatserna ar samt ger en utredning om de storsta riskerna och
osakerhetsfaktorerna i fraga om sékerheten och beredskapen,

16) beslutar om tillsdttande av en regional kommitté f6r medicinsk forskning-
setik.

Alternativ 1

beslutar pa basis av valfardsomradesfullméaktiges strategiska riktlinjer om grunderna
for uppgiften att tillhandahalla tjanster och om servicenétet,

Alternativ 2
svarar for samordningen av servicehelheterna och for att servicekedjorna fungerar,
Alternativ 3

svarar for principerna for faststallande av behovet av tjanster och andra atgarder
samt for dimensioneringen och kvaliteten pa tjansterna och atgéarderna,

Alternativ 4

svarar for styrningen av och tillsynen éver verksamheten,

Till den del befogenheterna inte regleras i lag, forvaltningsstadgan eller ett vidare-
delegeringsbeslut ar det valfardsomradesstyrelsen som har befogenheterna.

e | forvaltningsstadgan kan det bestammas att valfardsomradesstyrelsen har
ratt att ge ett utlatande om besvar som nagon anfort dver ett beslut av val-
fardsomradesfullméktige, om vélfardsomradesstyrelsen anser att beslutet
inte ska upphavas pa de grunder som framférs i besvaren.

e |forvaltningsstadgan kan det bestdmmas att beslut om att férordna nagon till
direktor for ett affarsverk fattas av valfardsomradesstyrelsen i stallet for av val-
fardsomradesfullméktige. Direktionen for ett affarsverk fattar beslut om vem
som &r stallforetradare for verkstallande direktoren.

e | férvaltningsstadgan kan det bestdammas att valfardsomradesstyrelsen ar
den lokala raddningsmyndigheten.
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Motivering

| forvaltningsstadgan behdver inte upprepas det som foreskrivs i lag om valférd-
somradesstyrelsens uppgifter. For tydlighetens skull kan man 6vervaga att har samla
vélfardsomradesstyrelsens alla lagstadgade uppgifter och lagga till de uppgifter
som valfardsomradesfullmaktige delegerar till valfardsomradesstyrelsen.

Enligt 22 § 2 mom. 8 punkten i lagen om vélfardsomraden beslutar valfardsomra-
desfullméktige om de allmadnna grunderna for de avgifter som tas ut for tjanster och
andra prestationer samt de kundavgifter som tas ut for tjanster som omfattas av val-
fardsomradets organiseringsansvar. Valfardsomradesfullmaktige har beslutanderatt
i fraga om prislistan for kundavgifter, men fullméktige kan delegera sin beslutande-
ratti fraga om avgifterna for andra prestationer.

Enligt 16 § i lagen om medicinsk forskning (488/1999) ska ett valfardsomrade som
ar huvudman for ett universitetssjukhus ha minst en regional kommitté for medicinsk
forskningsetik. Regionala kommittéer har ocksa funnits i anslutning till andra cent-
ralsjukhus. Om ett valfardsomrade har en regional kommitté, ska forvaltningsstad-
gan innehalla bestdmmelser om tillséttande av en regional kommitté fér medicinsk
forskningsetik. Den regionala kommittén ska besluta om ett sadant utlatande som
avsesi 17 § i lagen om medicinsk forskning.

§ 3 Sektionen for individarenden

Sektionen for individarenden

e fattar inom social- och hélsovardens verksamhetsomrade och behdrighet
beslut som galler individer, om inte en annan myndighet eller tjansteinneha-
vare ar behorig enligt forvaltningsstadgan eller lag,

e behandlar och fattar beslut som géller begdran om omprévning av tjanstein-
nehavares beslut om individuella social- och héalsovardstjanster eller kun-
davgifter som faststallts for dessa tjanster, om inte beslutanderéatten har de-
legerats till en tjansteinnehavare.

§ 4 Personalsektionen

Personalsektionen

1) utvecklar personalférvaltningen och ansvarar for sin del for personalpoliti-
ken,

2) utarbetar allménna anvisningar fér genomférandet av personalférvaltningen,
3) lagger fram forslag till behorighetsvillkor for tjansteférhallanden,

4) beslutar om de allménna verksamhetsprinciperna for de provningsbaserade
bestémmelserna i tjdnste- och arbetskollektivavtal,
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foljer tillgangen pa personal samt personalens utbildning, yrkesskicklighet
och kompetens,

Overvakar de strategiska fardigheterna och

ansvarar for sin del for processerna for rekrytering av personal samt

§ 5 Sektionen for siakerhet och beredskap

1)
2)
3)

fungerar som ett kollegialt organ fér valfardsomradets raddningsvasende
svarar for de praktiska anvisningarna om sakerhet och beredskap,

styr och 6vervakar genomférandet av sékerhets- och beredskapsatgarderna,
utvarderar utvecklingsbehoven och lagger vid behov fram férslag for valfard-
somradesstyrelsen,

svarar for uppfoéljningen av hur sékerheten och beredskapen fungerari fraga
om vélfardsomradets egen verksamhet, avtalsverksamhet och afférsverk,
dottersammanslutningar och i tillampliga delar stiftelser,

bereder for vélfardsomradesstyrelsen en beskrivning av sdkerheten och be-
redskapen, vilken infors i verksamhetsberattelsen,

bereder en arlig rapport om sakerhet och beredskap,

l&dgger fram ett forslag till beslut om raddningsvésendets serviceniva.

Till ledam&ter i en sektion, dock inte till ordférande, kan véljas ocksa andra &n per-
soner som &r ledamoter och erséttare i valfardsomradesstyrelsen.

Ett valfardsomrade kan ha en separat sektion for raddningsvasendet. Sektio-
nen ar da den raddningsmyndighet som avses i 26 § i raddningslagen och
har till uppgift att géra upp ett férslag till beslut om réddningsvasendets ser-
viceniva. Sektionen kan ocksa ha andra uppgifter som réknas upp i listan
ovan.

Tvasprakiga vilfirdsomraden eller Lapplands vilfardsomrade

§ 6 Nationalspraksnamnden/samiska spraknamnden

Utdver de uppgifter som foreskrivs i lagen om vélfardsomraden har nationalspraks-
namnden/samiska sprakndmnden till uppgift att

1)...

Motivering

33 § i lagen om vélfardsomraden. Namndens uppgifter anknyter till uppféljningen
och framjandet av de sprakliga rattigheterna inom valfardsomradet. Namnden har
ocksa till uppgift att ldagga fram forslag for vélfardsomradesstyrelsen som ska
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behandla dem i enlighet med principerna om god fdérvaltning. Nationalspraks-
namnden ska arligen lamna valfardsomradesstyrelsen en berattelse om hur tjans-
terna pa minoritetens sprak har genomférts inom valfardsomradet. Samiska
spraknamnden ar till sin karaktér ett separat organ inom valfardsomradet. Den
kompletterar och tryggar de samisksprakigas mojligheter att delta och paverka i val-
fardsomradet. Med undantag fér 33 § 2 mom. 4 punkten tillampas pa samiska
sprakndmnden det som féreskrivs om nationalspraksnamnden.

§ 7 X-namndens uppgifter

X-namnden utvecklar och svarar for...

Namnden bereder

Motivering

| den har modellen har néamnderna en annan roll an i den traditionella kommunmo-
dellen, dar de har beslutanderatt. En nédmnd &r ett organ som svarar for beredningen
av vissa drenden for valfardsomradesstyrelsen (och valfardsomradesfullmaktige).

Det &r ocksa mgjligt att det inom vélfardsomradet finns namnder till vilka beslutan-
derétt har delegerats.

§ 8 Vilfardsomradesdirektorens uppgifter och befogenheter

Valfardsomradesdirektoren

1. leder och utvecklar under valfardsomradesstyrelsens dverinseende forvalt-
ningen, skotseln av ekonomin, dvervakningen, styrningen, kommunikatio-
nen, delaktigheten och den &vriga verksamheten samt svarar for sin del for
att de mal for verksamheten och ekonomin som valfardsomradesfullmaktige
och vélfardsomradesstyrelsen satt upp nas,

2. svarar for att valfardsomradets interna kontroll, riskhantering och avtalshan-
tering ar ordnad pa behdrigt satt,

3. svarar for utvecklingen av valfardsomradet och for att de kontaktytor som
kravs for den operativa verksamheten inom valfardsomradet fungerar,

4. svarar for det egna valfardsomradets del for beredningen av samarbetsavta-
let for valfardsomradenas samarbetsomrade for social- och halsovarden,

5. leder de férhandlingar om samarbete, mal och arbetsférdelning i anslutning
till vélfardsomradets och kommunernas uppgifter, vilka ska dga rum varje
fullméktigeperiod mellan valfardsomradet och kommunerna inom valfard-
somradet,
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6. svarar for att personalens befogenheter och ansvar ar ordnade pa behérigt
satt,

7. beslutar om indelningen av sektorerna i ansvarsomraden,
8. archeffor de tjansteinnehavare som férordnats av valfardsomradesstyrelsen,

9. ansvarar for att delaktighetsprogrammet genomférs i vélfardsomradet och
for beredningen av ett nytt program for valfardsomradesfullméaktige,

10. beslutar om tillsdttande av en beslutande sakkunniggrupp fér krdvande mul-
tiprofessionellt stod inom specialomsorgerna,

11....
Alternativ 1

svarar for att valfardsomradesstyrelsens principer for faststéllande av behovet och
dimensioneringen av samt kvaliteten pa tjanster och andra atgarder iakttas,

Tvasprakiga valfardsomraden
Alternativ 2

svarar for det egna vélfardsomradets del for beredningen av samarbetsavtalet for
de tvasprakiga valfardsomradena,

Stéllféretradare for valfardsomradesdirektéren ar tjansteinnehavare x. Om tjanstein-
nehavare x ar forhindrad att vara stallforetradare for valfardsomradesdirektoren, ar
tjansteinnehavare y stéllforetradare. Vid behov utser valfardsomradesstyrelsen en
annan stéllféretrédare.

Motivering

| 14 § i lagen om valfardsomraden foreskrivs om samrad mellan kommunerna och
vélfardsomradet. En stor del av valfardsomradets uppgifter bildar en helhet tillsam-
mans med kommunernas uppgifter. Enligt lagen om valfardsomraden ska valfard-
somradet och kommunerna inom dess omrade for varje fullméktigeperiod under
ledning av valfardsomradesdirektoren forhandla om samarbetet, malen och arbets-
fordelningen vid skotseln av sina uppgifter. Vid de ndrmare férhandlingarna kan det
avtalas atminstone om de samarbetsstrukturer och verksamhetsmodeller samt den
kommunikation som samarbetet kraver.

| 6 och 7 § i lagen om ordnande av social- och hélsovard féreskrivs om framjande av
halsa och valfard i kommunerna och valfardsomradena. | lagen om vélfardsomraden
finns inga andra bestdmmelser om samarbete mellan vélfardsomradet och kom-
munerna och organisationerna inom omradet i kontaktytorna mellan olika verksam-
heter. For att de tjanster som blir kvar hos kommunerna och de tjanster som dverfors
till valfardsomradena ska vara andamalsenliga och smidiga i kundgréanssnitten kravs
samarbete mellan olika aktorer i olika kontaktytor.
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Det finns fem samarbetsomraden fér regional samordning och utveckling och regi-
onalt samarbete kring den social- och hélsovard som ordnas av valfardsomradena.
Inom x samarbetsomrade utarbetas for varje fullméktigeperiod ett samarbetsavtal
for valfardsomradena som godkéanns av vélfardsomradesfullmaktigena. Valfard-
somradesdirektéren har beredningsansvaret for samarbetsavtalet. Med avtalet sé&-
kerstalls arbetsfordelningen, samarbetet och samordningen mellan de vélfard-
somraden som hor till samarbetsomradet pa det sétt som narmare foreskrivs i 5 kap.
i lagen om ordnande av social- och hélsovard. Valfardsomradet skoter med stéd av
lagen om ordnande av social- och halsovard de férvaltningsuppgifter som utarbe-
tandet av samarbetsavtalet kraver.

Tvasprakiga valfardsomraden: For att garantera att de svensksprakiga invanarnas
sprakliga rattigheter tillgodoses inom social- och halsovarden ska de tvasprakiga
valfardsomradena utarbeta ett samarbetsavtal som valfardsomradesfullméaktigena
ska godkadnna. Narmare bestammelser om samarbetsavtalet finns i 39 § i lagen om
ordnande av social- och hélsovard.

Enligt 23 § i specialomsorgslagen ska valfardsomradet for det individuella beredan-
det av specialomsorger ha en sakkunniggrupp fér krédvande multiprofessionellt stéd
och en beslutande sakkunniggrupp for kravande multiprofessionellt stéd. Den bes-
lutande sakkunniggruppen fér krédvande multiprofessionellt stod ska som ledamaoter
ha minst tre tjansteinnehavare inom valfardsomradet sa att expertis inom medicin,
psykologi och socialt arbete &r féretradda i gruppen.

§ 9 Allmanna uppgifter for en sektordirektor

Sektordirektdren

1. leder verksamheten i sin sektor inom halso- och sjukvarden och sékerstaller i
samarbete med den ansvariga lédkaren att tjansterna integreras, eller alterna-
tivt leder verksamheten i sektorn och sakerstaller integrationen av tjansterna,

2. beslutar om sektorns organisation,
3. beslutar om indelningen av ansvarsomradena i verksamhetsenheter,

4. svarar for uppgifterna i sektorn i enlighet med valfardsomradesdirektorens
anvisningar, till den del som inget annat bestédmts i férvaltningsstadgan,

5. svararfor att valfardsomradesstyrelsens principer for faststallande av behovet
och dimensioneringen av samt kvaliteten pa tjanster och andra atgarder iakt-
tas i sektorn,

6. svarar for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen, integratio-
nen, genomférandet, utvarderingen, den interna kontrollen och riskhanterin-
gen i sektorn i enlighet med anvisningarna om intern kontroll,
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7. svarar for sin del och foljer upp hur principerna och anvisningarna for
avtalsforvaltningen tillampas,

8. svarar for sin del for att sektorns férmaga réacker till for verksamheten,

9. svarar for personalutvecklingen, arbetsférdelningen och samarbetet i sek-
torn,

10. utfoér andra uppgifter som valfardsomradesdirektéren har alagt sektordirek-
toren,

11. rapporterar om verksamheten och ekonomin i enlighet med anvisningarna,

12. beslutar om andra arenden som galler sektorn och som inte har alagts val-
fardsomradesstyrelsen, nagot annat organ eller delegerats till andra
tjansteinnehavare.

13. svarar for valet av sétt att producera tjanster och andra atgarder inom sektorn,

14. beslutar om att inom sektorn dverféra budgetanslag som ar bindande pa val-
fardsomradesstyrelsens niva, inom de gréanser som valfardsomradesstyrelsen
och/eller vélfardsomradesfullmaktige bestémmer.

15.....

§ 10 Allmanna uppgifter for direktoren for ett ansvarsomrade

Direktdren for ett ansvarsomrade

1. leder verksamheten i sitt ansvarsomrade inom halso- och sjukvarden och sa-
kerstéller i samarbete med den ansvariga ldkaren att tjansterna integreras,
eller alternativt leder verksamheten i ansvarsomradet och sdkerstaller integ-
rationen av tjansterna,

2. svarar for uppgifternaiansvarsomradetienlighet med anvisningar av valfard-
somradesdirektoren och sektordirektoren, till den del som inget annat bes-
tamts i forvaltningsstadgan,

3. svarar for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen, integratio-
nen, genomférandet, utvérderingen, den interna kontrollen och riskhanterin-
gen i ansvarsomradet i enlighet med anvisningarna om intern kontroll,

4. svarar for personalutvecklingen, arbetsférdelningen och samarbetet i ansvar-
somradet,

5. utfoér andra uppgifter som sektordirektdren har alagt direktéren for ansvar-
somradet,

6. rapporterar till sektordirektoren om verksamheten och ekonomin i enlighet
med anvisningarna,

7. behandlar och beslutar om begaran om omprévning som galler nedsattning
och eftergift av avgifter enligt 11 § i klientavgiftslagen for tjanster inom ans-
varsomradet.
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Alternativ 1

Direktoren fér ansvarsomradet tillsatter vélfardsomradets sakkunniggrupp for
krdvande multiprofessionellt stod enligt 23 § i specialomsorgslagen.

Motivering

Enligt 23 § i specialomsorgslagen ska valfardsomradet for det individuella beredan-
det av specialomsorger ha en sakkunniggrupp fér krdvande multiprofessionellt stéd
och en beslutande sakkunniggrupp for krdvande multiprofessionellt stod. Forvalt-
ningsstadgan kan innehalla en bestémmelse om att den ansvariga direktér som le-
der socialvardsverksamheten tillsatter sakkunniggruppen for kravande stéd. Med
stod av § 41 i mallen for férvaltningsstadga beslutar valfardsomradesdirektdren om
tillséttande av en beslutande sakkunniggrupp for krdvande multiprofessionellt stéd
inom specialomsorgerna.

§ 11 Allmanna uppgifter for direktoren for en verksamhetsenhet

Direktoren for en verksamhetsenhet

1. leder verksamheten i sin verksamhetsenhet inom hélso- och sjukvarden och
sakerstaller i samarbete med den ansvariga lakaren att tjansterna integreras,
eller alternativt leder verksamheten i verksamhetsenheten och sakerstéller in-
tegrationen av tjansterna,

2. svarar for uppgifterna i verksamhetsenheten i enlighet med anvisningar av
valfardsomradesdirektdren, sektordirektdren och direktdren for ansvar-
somradet, till den del som inget annat bestamts i forvaltningsstadgan,

3. svarar for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen, integratio-
nen, genomférandet, utvdrderingen, den interna kontrollen och riskhanterin-
gen i verksamhetsenheten i enlighet med anvisningarna om intern kontroll,

4. svarar for personalutvecklingen, arbetsfordelningen och samarbetet i
verksamhetsenheten,

5. utférandra uppgifter som direktéren for ansvarsomradet har alagt direktéren
fér verksamhetsenheten,

6. rapporterar till direktéren for ansvarsomradet om verksamheten och eko-
nomin i enlighet med anvisningarna,

7.

Exempel

§ 12 Sektorn for férvaltning och administration (staben)

Sektorn for forvaltning och administration, som lyder under valfardsomradesdirek-
téren, svarar for de gemensamma forvaltnings- och stédtjansterna och

1. svarar for sin del for integrationen av ledningen,
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2. svarar for uppféljningen av och rapporteringen om tillgangen till tjanster och
tjansternas tillganglighet,

3. svarar for den ekonomiska uppfdljningen och rapporteringen samt eko-
nomiférvaltningen i enlighet med vélfardsomradesstrategin,

4. bereder de drenden som behandlas i valfardsomradesstyrelsen och valfard-
somradesstyrelsens sektioner och ser till att deras beslut verkstalls,

5. svarar for sin del for verksamhetspolicyer, intressebevakning, internrevision
och intern kontroll, avtalshantering och miljéfragor samt fér kontaktytorna,

6. svarar for sin del for att sektorns férmaga réacker till for verksamheten,

7. svarar for de lagstadgade uppgifterna enligt organiseringsansvaret och for
uppféljningen i enlighet med vélfardsomradesdirektérens anvisningar.

8. ...undervisning och forskning...

9.

Direktor for sektorn for forvaltning och administration ar tjansteinnehavare x.

Exempel

§ 13 Sektorer som producerar stodtjanster

Sektordirektoren for
X-sektorn

1. svarar for...

2.

§ 14 Uppgifter och befogenheter for direktionen for x valfardsomra-
des affarsverk

Utbver de uppgifter som direktionen for ett affarsverk har enligt 71 § i lagen om
valfardsomraden beslutar direktionen om

1.
2.
3.

§ 15 Halsoskyddsmyndighetens uppgifter och befogenheter

X-organ/x-sektionen har till uppgift att vara den tillsynsmyndighet som avses i
livsmedelslagen och tobakslagen, den tillstands- och tillsynsmyndighet for for-
saljning av nikotinpreparat som avses i ldkemedelslagen och den halsos-
kyddsmyndighet som avses i hdlsoskyddslagen samt skéta de uppgifter som anges
i veterindrvardslagen.
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Motivering

7 § i hélsoskyddslagen. 65 § i inférandelagen: Uppgifter inom miljé- och hélsos-
kyddet ska dverforas till valfardsomradena.

§ 16 Vidaredelegering av beslutanderatt

En myndighet kan vidaredelegera beslutanderatt som den fatt i forvaltningsstadgan
till en underlydande myndighet. Beslutanderatt som delegerats pa detta satt far inte
delegeras vidare.

Det ska foras en uppdaterad forteckning éver beslut om delegering.
Motivering

Valfardsomradesfullmaktige kan i forvaltningsstadgan ge myndigheter i valfard-
somradet ratt att vidaredelegera beslutanderatt som har delegerats till dem.

| férvaltningsstadgan behover inte anges till vilkken myndighet beslutanderatt kan vi-
daredelegeras. Vidaredelegeringen av beslutanderatt kan dock begransas sa att
beslutanderatt kan delegeras endast till en myndighet som anges i forvaltningsstad-
gan. Ett beslut om vidaredelegering kan ocksa galla enskilda drenden eller grupper
av drenden. Beslutet kan till exempel gélla befogenheten att behandla begaran om
omprdévning av sadana beslut enligt klientavgiftslagen eller socialvardslagen som i
forvaltningsstadgan delegerats till ett organ eller en tjansteinnehavare.

Bestammelserna om delegering kan vara allmént hallna eller ange villkor for anvand-
ningen av beslutanderatten. | férvaltningsstadgan kan det ocksa tas med en bestam-
melse som ger valfardsomradets fullméktige ratt att i enskilda fall forbehalla sig rat-
ten att fatta beslut i ett drende.

For att forutsattningarna for god forvaltning ska uppfyllas ska uppdaterad informa-
tion om delegering alltid finnas tillganglig.

Forvaltningsstadgan ska ocksa innehalla behovliga bestammelser om delegering.
Dessa bestdmmelser ska ange hur beslutanderéatten fordelas mellan myndigheterna
i valfardsomradet i storningssituationer under normala férhallanden och under un-
dantagsfoérhallanden. Samtidigt maste man beakta att det foreskrivs om befogenhe-
terna under undantagsférhallanden i beredskapslagen. Beslutanderatten kan dock
delegeras genom bestammelser i férvaltningsstadgan endast i darenden dar det ar
tilldtet enligt 96 § i lagen om valfardsomraden. Det ar inte mdjligt att genom bes-
tammelser i forvaltningsstadgan gora avvikelser fran de befogenheter som i lag fo-
reskrivs for myndigheter eller organ.

Genom bestdmmelserna i forvaltningsstadgan kan man férbereda sig for situationer
dar det kravs omedelbart eller nédvandigt beslutsfattande. Beslutanderatt kan i
vissa fall delegeras till tjansteinnehavare. | bestdmmelserna om delegering av
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beslutanderatt ar det motiverat att férutom den myndighet som utévar de avvikande
befogenheterna dven ange forfarandet for att infora avvikande befogenheter och
dven forfarandet for att utdovandet av dem ska upphdra. Dessutom ar det motiverat
att bestdmmelserna sd noggrant som mgjligt anger vilka drenden som den
myndighet som utbvar avvikande befogenheter har ratt att besluta om.

§ 17 Befogenhet att besluta om utlamnande av en handling

Begadran om upplysningar som galler valfardsomradesfullmaktiges handlingar av-
gors av tjansteinnehavare X.

Ett organ kan i den omfattning organet bestammer delegera ratt till en understalld
tjdnsteinnehavare att som myndighet avgéra om en handling far lamnas ut.

Motivering

Om det anses att begarda handlingar eller uppgifter inte kan lamnas ut, ska den som
begért uppgifterna ges en motivering samt information om att han eller hon vid be-
hov kan fa sin begaran avgjord av en myndighet.

Bestammelsen om delegering i 96 § i lagen om valfardsomraden tillampas inte, om
det i en speciallag finns bestdmmelser om myndighetens beslutanderatt. Enligt 14
§ i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet ska beslut om att en myndi-
ghetshandling ldmnas ut fattas av den myndighet som innehar handlingen, om inte
nagot annat foreskrivs ndgon annanstans i lag. Valfardsomradesfullmaktige kan i for-
valtningsstadgan ge nagot av valfardsomradets organ ratt att i den utstrackning or-
ganet bestémmer delegera ratt till en understalld tjansteinnehavare att besluta om
utldmnande av handlingar. Bestdmmelsen i mallen utgar fran att alla organ ges rétt
att delegera beslutanderatt.

Av 4 § i offentlighetslagen framgar vad som i lagen avses med myndighet. Till dessa
myndigheter hér ocksd vélfirdsomrddenas organ. Aven tjansteinnehavare &r i de
fragor som omfattas av deras beslutanderatt sddana myndigheter som avses i offent-
lighetslagen. Tjansteinnehavarna kan utan bestammelser om delegering besluta om
utldmnande av handlingar och uppgifter i fragor som omfattas av deras beslutande-
ratt.

Nar en myndighet har gett ett uppdrag eller nar en myndighet utfér ett uppdrag for
en annan myndighets rakning &r det den myndighet som gett uppdraget som fattar
beslut om utldmnande av uppgifter ur de handlingar som upprattats eller getts i
samband med uppdraget, om inte nagot annat foljer av uppdraget (14 § 1 mom. i
offentlighetslagen).

Andring i ett organs eller en tjansteinnehavares beslut om utlimnande av uppgifter
eller handlingar soks genom férvaltningsbesvar direkt hos férvaltningsdomstolen.
Nar beslutanderatt delegeras utan att det bygger pa lagen om valfardsomraden, kan
Overtagningsratt inte tillampas pa beslutet.
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§ 18 Overtagningsratt for vilfardsomradesstyrelsen

Valfardsomradesstyrelsen, valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfard-
somradesdirektéren samt en foredragande i valfardsomradesstyrelsen kan besluta
att ett drende ska tas upp till behandling i valfardsomradesstyrelsen.

Motivering

Om det finns flera féredragande i valfardsomradesstyrelsen kan det vara anda-
malsenligt att alla féredragande ges réatt att fatta ett dvertagningsbeslut. Nar ordfo-
randen har férhinder kan vice ordféranden fatta dvertagningsbeslutet. P4 motsva-
rande séatt kan stallforetradaren for en féredragande fatta beslutet nar féredragan-
den har forhinder. Ett dvertagningsbeslut av ordféranden eller en tjansteinnehavare
bor antecknas for att det vid behov ska kunna bevisas att 6vertagningsratten har ut-
nyttjats inom utsatt tid. Enligt 97 § 4 mom. 2 punkten i lagen om valfardsomraden
har valfardsomradesstyrelsen inte rétt att ta upp till behandling d&renden inom hélso-
och sjukvarden eller socialvasendet som géller en individ. Begrénsningen galler
ocksa begédran om omprévning som framstélls med stéd av lagen om klientavgifter
inom social- och halsovarden, socialvardslagen och speciallagstiftningen inom so-
cialvarden.

Om ett vélfardsomrade skoter en uppgift for andra vélfardsomradens rakning
kan foljande bestammelse inféras i férvaltningsstadgan:

§ 19 Begransning av vilfardsomradesstyrelsens 6vertagningsratt

Valfardsomradesstyrelsen har inte ratt att till behandling ta upp ett drende som val-
fardsomradenas gemensamma X-namnd har fattat beslut i.

Motivering

Enligt 97 § i lagen om valfardsomraden kan det i avtalet om ett gemensamt organ
bestammas att valfardsomradesstyrelsen i valfardsomradet inte har ratt att till behan-
dling ta upp ett arende som det gemensamma organet har fattat besluti. Om avtalet
begransar Overtagningsratten for valfardsomradesstyrelsen i ett annat valfard-
somrade an det valfardsomrade som skéter uppgiften i arenden som hor till det ge-
mensamma organets befogenheter, finns det skl attinféra en motsvarande bestam-
melse ocksa i forvaltningsstadgan for det vélfardsomrade som skoter uppgiften,
trots att avtalsbestdmmelsen ar bindande ocksd utan en bestdmmelse i forvalt-
ningsstadgan.

Om en ndmnd ges 6vertagningsritt ska exempelvis féljande bestimmelser in-
foras i forvaltningsstadgan:
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§ 20 Overtagningsritt fér en namnd

En ndmnd kan i enlighet med 97 § i lagen om vélfardsomraden ta upp ett arende till
behandling, om det inte har meddelats att d&rendet kommer att tas upp till behan-
dling i vélfardsomradesstyrelsen.

| forvaltningsstadgan kan det bestdmmas ndarmare om hur ndmnden ska meddelas
om saken. Nédmnden, nédmndens ordférande samt foredraganden i nédmnden kan
besluta att ett drende ska tas upp till behandling i némnden.

Motivering

Enligt 97 § i lagen om valfardsomraden har valfardsomradesstyrelsen, valfardsomra-
desstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektéren ratt att till behandling i
valfardsomradesstyrelsen ta upp ett arende som en understélld myndighet eller en
sektion i valfardsomradesstyrelsen har fattat beslut om. Nédmnder och deras ordfo-
rande, affarsverksdirektioner och deras ordférande samt tjansteinnehavare som fo-
rordnats i férvaltningsstadgan kan ges motsvarande ratt genom bestdmmelser i for-
valtningsstadgan. | ett enskilt &rende har en ndmnd dock &vertagningsratt endast
om arendet inte har tagits upp till behandling i vélfardsomradesstyrelsen.

Om ett affarsverks direktion ges 6vertagningsritt ska exempelvis féljande bes-
tammelser inféras i forvaltningsstadgan:

§ 21 Overtagningsritt for ett affirsverks direktion

Direktionen for ett affarsverk kan ta upp ett arende till behandling i enlighet med 97
§ i lagen om valfardsomraden.

Beslutet att ta upp ett drende till behandling i direktionen fattas av direktionen, di-
rektionens ordférande eller foredraganden i direktionen.

Har beslut fattats om att ta upp drendet till behandling i badde afférsverkets direktion
och vélfardsomradesstyrelsen, ska drendet behandlas i valfardsomradesstyrelsen.

§ 22 Meddelande om beslut i arenden som kan overtas

Alternativ 1 (Endast valfardsomradesstyrelsen har évertagningsratt)

En myndighet som lyder under valfardsomradesstyrelsen ska meddela valfard-
somradesstyrelsen om de beslut som den fattat i arenden som kan Gvertas av val-
fardsomradesstyrelsen, utom nér det galler sadana arenden eller drendegrupper
dar valfardsomradesstyrelsen har beslutat att inte utnyttja sin dvertagningsratt.

Alternativ 2

En myndighet som lyder under valfardsomradesstyrelsen ska meddela valfard-
somradesstyrelsen om de beslut som den fattat i drenden som kan Overtas av
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vélfardsomradesstyrelsen, utom nar det galler sddana arenden eller drendegrupper
dar valfardsomradesstyrelsen har beslutat att inte utnyttja sin dvertagningsratt.

En myndighet som lyder under ett affarsverks direktion ska meddela direktionen om
de beslut som den fattat och som kan &vertas, utom nar det galler sddana drenden
eller &rendegrupper dar direktionen har beslutat att inte utnyttja sin dvertagnings-
ratt.

e | forvaltningsstadgan kan det till exempel bestdmmas att vissa beslut inom
personalforvaltningen inte behéver meddelas vélfardsomradesstyrelsen (af-
farsverkets direktion).

Meddelandet ska ges inom fyra dagar fran det att protokollet justerades. Om proto-
kollet inte justeras, raknas fristen fran det att protokollet undertecknades.

Meddelandet ska ges elektroniskt till ordféranden for vélfardsomradesstyrelsen (af-
farsverkets direktion) och féredraganden.

Besluti arenden som inte behéver meddelas kan utan hinder av évertagningsratten
verkstallas, om det inte i enskilda fall har meddelats att arendet kommer att tas upp
till behandling i valfardsomradesstyrelsen (affarsverkets direktion).

Motivering

Overtagningsrétten ska utnyttjas inom tidsfristen fér omprévningsbegaran enligt la-
gen om valfardsomraden.

Bestammelsen enligt alternativ 2 &r skriven sa att myndigheter som lyder under ett
affarsverks direktion inte behdver meddela valfardsomradesstyrelsen sina beslut i
drenden som kan Gvertas, trots att valfardsomradesstyrelsen kunde utnyttja 6vertag-
ningsratten i fraga om besluten.

Valfardsomradesstyrelsen kan pa forhand meddela i vilka slags drenden den inte
amnar utnyttja dvertagningsratten, vilket minskar det administrativa arbetet. Trots ett
sadant meddelande kan valfardsomradesstyrelsen (affarsverkets direktion) vid be-
hov utnyttja dvertagningsratten i de darenden som anges i meddelandet.

Kapitel 8 - Befogenheter i storningssituationer under normala
forhallanden och under undantagsforhallanden

Sékerhetslagena indelas i normala forhallanden, stérningssituationer (under nor-
mala forhallanden) och undantagsférhallanden. Sékerhetslaget har betydelse for

66



beredskapsprinciperna och beredskapspraxis samt for forfattningsgrunden. Ut-
gangspunkten ar att hot som férekommer under normala forhallanden kan
bekdmpas med myndigheternas normala befogenheter och resurser samt utan an-
dringar i de normala forvaltningsforfarandena. Ett valfardsomrade &r en
beredskapsorganisation som i en stérningssituation har férmaga att omedelbart
vidta atgarder for att normalisera situationen. Stérningar som vélfardsomradet inte
med sina normala befogenheter skulle kunna reagera pa i inledningsskedet kan be-
traktas som mycket exceptionella. Valfardsomradena bor dock pa férhand bedéma
konsekvenserna av olika storningssituationer for férvaltningen och beslutsfattandet
samt Ova infor sadana konsekvenser for att stérka organisationens resiliens. Vid
planeringen och 6vningarna bér man beakta att betydande férédndringar i saker-
hetslaget forutsatter effektivare kommunikation samt ett ndra samarbete mellan
myndigheterna och andra aktorer.

Begreppet stérningssituation har inte definierats i lagstiftningen utan tolkningen
beror mer pa aktérernas resurser och férmaga én pa en allman eller gemensam def-
inition. Verksamheten under storningssituationer karaktariseras av att samarbetet
och kommunikationen behover effektiviseras. Ett valfardsomrade kan i forvalt-
ningsstadgan ta in bestdmmelser som sakerstéller kontinuiteten i beslutsfattandet
och forvaltningen i stérningssituationer. Dessa bestdmmelser i forvaltningsstadgan
géller befogenheterna enligt 95 § 4 mom. i lagen om vélfardsomraden i stornings-
situationer under normala férhallanden.

Riksdagens forvaltningsutskott har i sitt betdnkande om andring av 90 § i kommu-
nallagen och 95 § i lagen om vélfardsomraden (FYUB 34/2022 rd) betonat att det
inte finns nagon saklig grund for att tillampa ledningsarrangemang, beslutsfor-
faranden eller behdrighetsbestammelser som avviker fran det normala vid vilka som
helst stdrningar under normala férhallanden. Enligt regeringens proposition (RP
256/2022 rd) kan med storningssituationer avses till exempel hot mot liv och halsa,
hot om avbrott i livsviktig service, hot mot ekonomin, fastigheter, annan egendom
eller miljon, d& hotet fororsakar en omedelbar fara eller ndgon annan allvarlig
verksamhetsrisk eller ekonomisk risk. Utskottet anser att regleringen maste tolkas
restriktivt.

Bestdmmelser om befogenheterna under undantagsférhallanden finns i Il av-
delningen i beredskapslagen. Dessa bestdémmelser kan inte tillampas forrén
statsradet utfardat en forordning om saken (s.k. ibruktagningsférordning). Vad
géller definitionen av undantagsférhallanden maste man beakta att bestdmmelserna
i Il avdelningen i beredskapslagen maste tas i bruk genom en separat férordning av
regeringen. Beredskapslagen kan inte tillampas under normala férhallanden.
Valfardsomradena ska pa forhand bedéma hur undantagsférhallanden paverkar for-
valtningen och beslutsfattandet samt 6va verksamheten under undantags-
forhallanden.
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Man maste ocksa beakta att en tjdnsteinnehavare inte pa forhand kan besluta om att
tillampa avvikande bestammelser om befogenheter, utan valfardsomradets styrelse
maste forst fatta beslut om det. Dessutom maste man beakta att man med bestam-
melser i forvaltningsstadgan endast kan delegera beslutanderatt som inte enligt lag
tillhor en myndighet eller ett organ. Ytterligare maste man beakta att offentlig makt
kan delegeras endast till ett organ eller en anstalld i tjansteforhallande. Det ar inte
mojligt att med bestdmmelser i forvaltningsstadgan avvika fran 96 § i lagen om
valfardsomraden. Bestdmmelserna om avvikande beslutanderatt i forvalt-
ningsstadgan medfér ingen &ndring i detta, dvs. det dr endast fraga om andring av
bestammelserna om delegering i forvaltningsstadgan i stérningssituationer under
normala férhallanden.

| forvaltningsstadgan ska det faststéllas nar de avvikande bestdammelserna i forvalt-
ningsstadgan kan bli tillampliga i storningssituationer. Sddana sarskilda skél kan vara
till exempel hot mot liv och hélsa, hot om avbrott i livsviktig service, hot mot
ekonomin, fastigheter, annan egendom eller miljon, da hotet férorsakar en omedel-
bar fara eller ndgon annan allvarlig verksamhetsrisk eller ekonomisk risk i en situa-
tion som inte kan hanteras med myndigheternas normala befogenheter. Med beslu-
tanderatt som avviker fran de normala befogenheterna kan man fatta beslut som &r
nédvandiga for att normalisera situationen. Beslutanderéatten far anvéndas endast i
den omfattning som det tvingande skalet kraver.

Det hér kapitlet i férvaltningsstadgan innehaller mallar fér bestdammelser om
delegering av beslutanderatt under normala forhallanden i situationer dar verksam-
het som valfardsomradet ansvarar for ar utsatt for en allvarlig stérning eller en risk
eller ett hot som utgdr ett tvingande skal till att avvika fran de normala be-
fogenheterna. | det har kapitlet avses med beslutsfattande den beslutanderatt som
det foreskrivs om i lagen om valfardsomraden. Valfardsomradesfullméktige far i for-
valtningsstadgan delegera beslutanderétt till andra organ i valfardsomradet, fértro-
endevalda och tjansteinnehavare. Om beslutanderatten enligtlag tillhér en bestamd
myndighet i vélfardsomradet, kan annat inte bestémmas i férvaltningsstadgan.
Bestammelserna i det har kapitlet har féretréde framfér de dvriga kapitlen i forvalt-
ningsstadgan. Den héar beslutanderatten gaéller beslut av engangsnatur och
tillsvidare gallande beslut som ska fattas skyndsamt i stdrningssituationer under nor-
mala forhallanden. Besluten som galler tills vidare ska i den ordning som anges i
forvaltningsstadgan foras till den behdériga myndigheten fér bedémning och
faststéllelse.  Valfardsomradesdirektoren, den  ansvariga  lékaren  och
sektordirektérerna kan med stéd av § 56 i den har forvaltningsstadgan fatta sadana
beslut som ar nédvandiga med hansyn till situationen och som maste fattas omedel-
bart. Den beslutanderatt som med stéd av valfardsomradesstyrelsens eller valfard-
somradesfullmaktiges stéllningstagande avviker fran de normala befogenheterna
baserar sig pa det beslut som valfardsomradesstyrelsen eller vélfardsomrades-
fullmaktige fattat med stod av § 57.
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Befogenheter som avviker fran de normala befogenheterna ska utdvas i sa liten
utstrackning som mojligt, och ocksa i storningssituationer ska det sakerstéllas att
beslutsfattandet ar 6ppet, att demokratin forverkligas och att bestdmmelserna om
befogenheter iakttas. | alla sdkerhetslagen ska det dverordnade organet informeras
om organets beslut. Det ar befogat att informera om beslutet &ven om organet inte
kan utdéva Overtagningsratt. | forvaltningsstadgan ar det majligt att ta in bestdm-
melser om hur ett arende kan tas upp till behandling i ett 6verordnat organ, varvid
det blir mojligt att avvika fran bestdmmelserna om &vertagningsrétt i forvalt-
ningsstadgan.

§ 1 Tjansteinnehavarnas uppgifter och befogenhetsférdelning i
storningssituationer under normala férhallanden

| en stérningssituation under normala férhallanden kan avvikelser fran bestammel-
serna om befogenheter i forvaltningsstadgans 6vriga kapitel gdras av tvingande
skal. Sddana tvingande skal kan vara till exempel hot mot liv och hélsa, hot om
avbrott i livsviktig service, hot mot ekonomin, fastigheter, annan egendom eller mil-
jon, da hotet fororsakar en omedelbar fara eller ndagon annan allvarlig verksam-
hetsrisk eller ekonomisk risk i en situation som inte kan hanteras med myndigheter-
nas normala befogenheter.

Valfardsomradesdirektéren och den ansvariga ldkaren kan i en stérningssituation
under normala férhallanden av ett tvingande skal utdva beslutanderétt for att trygga
vélfardsomradets service och normalisera situationen.

En sektordirektdr kan i en stérningssituation under normala férhallanden av ett tvin-
gande skal utdva beslutanderatt for att inom sin sektor trygga valfardsomradets ser-
vice och normalisera situationen, om inte valfardsomradesdirektoren eller den ans-
variga lakaren fattar beslut i fragan.

Alternativ 1

§ 2 Inforande av beslutanderatt for bestamd tid genom valfardsomra-
desstyrelsens beslut i stérningssituationer under normala férhallanden
och under undantagsforhallanden

Valfardsomradesstyrelsen kan i stérningssituationer under normala forhallanden av
ett tvingande skal som avses i § 56 for bestamd tid faststélla sddan beslutanderatt
for valfardsomradesdirektoren, den ansvariga lékaren och sektordirektdrerna som
avviker fran deras normala befogenheter. Valfardsomradesstyrelsen kan i stéllet for
att faststalla beslutanderétten, samtinnan den bestamda tiden 16pt ut, konstatera att
det inte langre finns grunder for att utéva beslutanderatt som avviker fran normala
befogenheter.

Bestammelser om befogenheterna under undantagsfoérhallanden finns i Il avdelnin-
gen i beredskapslagen. Dessa bestammelser kan inte tillampas forran statsradet ut-
fardat en férordning om saken (s.k. ibruktagningsférordning).
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Alternativ 2

§ 3 Inforande av beslutanderatt som avviker fran normala befogenhe-
ter for bestamd tid genom valfardsomradesfullmiktiges beslut

Valfardsomradesfullmaktige kan av ett tvingande skal som avses i § 56 fér bestdmd
tid faststalla sddan beslutanderatt for valfardsomradesdirektéren, den ansvariga 13-
karen och sektordirektérerna som avviker fran deras normala befogenheter. Valfard-
somradesfullméktige kan i stéllet for att faststélla beslutanderatten, samt innan den
bestamda tiden 16pt ut, konstatera att det inte langre finns grunder f6r att utdva bes-
lutanderatt som avviker fran normala befogenheter.

Bestammelser om befogenheterna under undantagsférhallanden finns i Il avdelnin-
gen i beredskapslagen. Dessa bestdmmelser kan inte tillampas forran statsradet ut-
fardat en férordning om saken (s.k. ibruktagningsférordning).

Alternativ 1

§ 4 Avvikelser fran tidsfristen for kallelse

For att paskynda beslutsfattandet kan avvikelser géras fran tidsfristen for kallelser till
organens sammantraden i stérningssituationer under normala férhallanden och un-
der undantagsférhallanden.

Alternativ 2

§ 5 Sammankallande av organ pa ett siatt som avviker fran det normala

Ett organ kan sammankallas omedelbart, om ett tvingande skal som avses i § 56 fo-
rutsatter det. Kallelsen till vélfardsomradesfullmaktiges sammantrade ska dock del-
ges senast fyra dagar fére sammantradet i stérningssituationer under normala f6r-
hallanden.

§ 6 Rapportering
Alternativ 1

De beslut som fattas med stod av befogenheter enligt detta kapitel ska rapporteras
till valfardsomradesstyrelsen.

Alternativ 2

De beslut som fattas med stod av befogenheter enligt detta kapitel ska rapporteras
till valfardsomradesfullméktige.
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Motivering

| férvaltningsstadgan kan till exempel tas in bestémmelser genom vilka man kan av-
vika fran de tidsfrister for kallelse som anges for organen i forvaltningsstadgan. Pa
sa satt blir det mojligt att sammankalla organen snabbare eller omedelbart. Det ar
ocksa majligt att genom bestdmmelserna precisera vilka drenden ett organ kan be-
handla vid ett sammantrade som sammankallats pa det avvikande sattet.

Om tidsfristen for kallelsen till fullmaktigesammantrade enligt valfardsomradets for-
valtningsstadga ar langre an vad som foreskrivs i 99 § 4 mom. i lagen om valfard-
somraden, kan en kortare tidsfrist inféras i forvaltningsstadgans bestdmmelser om
stérningssituationer och undantagsférhallanden. Tidsfristen maste dock alltid vara
minst lika lang som den tidsfrist som foreskrivs i lagen. Man bér dock beakta att kal-
lelsen enligt lagen om valfardsomraden ska sédndas minst fyra dagar fére sammant-
radet. Inom samma tid ska det informeras om sammantradet pa valfardsomradets
webbplats. Det &r alltsa inte majligt att avvika fran den lagstadgade tidsfristen for
sammankallande.

Pa valfardsomraden och valfardssammanslutningar tilldmpas skyldigheten att vidta
forberedelser enligt 12 § i beredskapslagen. | 108 a § i beredskapslagen finns bes-
tdammelser om valfardsomradesfullmaktiges och valfardsomradesstyrelsens avvi-
kande befogenheter under undantagsférhallanden. Bestammelserna i paragrafen
kan tillampas under undantagsforhallanden endast efter det att statsradet genom
en ibruktagningsforordning sarskilt foreskrivit att paragrafen ska tillampas.

Om 108 a § i beredskapslagen har tagits i bruk under undantagsférhallanden, kan
vélfardsomradesfullmaktige sammankallas omedelbart. Valfardsomradesfullmak-
tige ar beslutfort da 6ver hélften av ledaméterna ar narvarande. Om valfardsomra-
desfullmaktige inte blir beslutfért och végande skal krdver omedelbara beslut, har
valfardsomradesstyrelsen rétt att fatta beslut om drenden som galler organiseringen
av valfardsomradets forvaltning, forvaltningsstadgan, delegering av behdrighet,
budget samt andra arenden som det bestdmts att valfardsomradesfullmaktige ska
besluta om. Valfardsomradesstyrelsen ska sa snart som mgjligt sénda besluten till
vélfardsomradesfullmaktige for beslut. Valfardsomradesstyrelsens beslut géller tills
valfardsomradesfullmaktige fattat beslut i drendet. Det som i 108 a § féreskrivs om
vélfardsomraden tillampas ocksa pa vélfardssammanslutningar.

Myndigheterna far endast bemyndigas att under undantagsférhallanden utéva
sadana befogenheter som ar nddvandiga for att syfteti 1 § i beredskapslagen ska
kunna nas och som star i ratt proportion till detta syfte. Befogenheterna far utévas
endast pa ett sddant satt som ar ndédvandigt for att syftet med lagen ska kunna upp-
nas, och sattet ska sta i ratt proportion till det mal som efterstrévas genom utévandet
av befogenheterna. Befogenheterna i beredskapslagen far utévas endast om situ-
ationen inte kan fas under kontroll med myndigheternas normala befogenheter.
Bestammelserna om undantagsforhallanden &r exakta och noga avgransade.
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lbruktagningen och tilldmpningen av befogenheterna begrénsas av 23 § i grundla-
gen och 4 § i beredskapslagen.

§ 7 Hantering av storningssituationer och undantagsférhallander inom
samarbetsomradet for social- och hdlsovarden

Den tjdnsteinnehavare som anges i forvaltningsstadgan fattar beslut om att ta i bruk
de atgarder som avsesi50a § 1 mom. 3-6 punkternailagen om ordnande av social-
och halsovard.

Motivering

Valfardsomraden som hor till samma samarbetsomrade for social- och hélsovarden
ska for varje fullméktigeperiod inga ett samarbetsavtal. Valfardsomradesstyrelsen
ansvarar for den overgripande sakerheten och beredskapen (35 § om styrelsens
uppgifter och behdrighet) och kan med stéd hérav besluta om godkdnnande av det
samarbetsavtal som avses i 36 § i lagen om ordnande av social- och hélsovard
(612/2021).

Genom lagéandring som trédde i kraft den 1.8.2025 fogades 50 a § till lagen. Bes-
tdammelsen forutsétter att parterna reglerar hanteringen av storningssituationer och
undantagsforhallanden i samarbetsavtalet.

Enligt 2 och 4 mom. fattas beslut om anvandning av atgérderna av en tjansteinneha-
vare inom ett valfardsomrade som uppratthaller ett universitetssjukhus, inom HUS-
samkommunen eller inom Helsingfors stad, i enlighet med vad som bestédms i res-
pektive forvaltningsstadga, om atgarderna ér nédvandiga pa grund av situationens
omfattning, bradskande natur eller annan motsvarande orsak.

Atgérder som har inletts samt vasentliga féréndringar i dessa ska utan drojsmal an-
malas till valfardsomradesstyrelserna inom samarbetsomradet.

Exempel

Valfardsomraden som uppréatthéller universitetssjukhus

Valfardsomradesdirektoren beslutar om att ta i bruk de dtgérder som avsesi 50 a §
1 mom. 3-6 punkterna i lagen om ordnande av social- och hélsovard.

Valfardsomradet ska rapportera om inledda atgarder och vasentliga forandringar till
vélfardsomradesstyrelserna inom samarbetsomradet.

HUS-samkommunen

Verkstallande direktéren for HUS-samkommunen fattar beslut om att ta i bruk de
atgarder som avses i 50 a § 1 mom. 3-6 punkterna i lagen om ordnande av social-
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och hélsovard, i fraga om den hélso- och sjukvard som HUS-samkommunen ansvarar
for att ordna.

HUS-samkommunen rapporterar om atgarderna och véasentliga forandringar i dessa
till valfardsomradesstyrelserna inom samarbetsomradet.

Helsingfors stad

Direktoren for social-, hdlso- och rdddningssektorn fattar beslut om att ta i bruk de
atgéarder som avses i 50 a § 1 mom. 3-6 punkterna i lagen om ordnande av social-
och hélsovard, i fraga om den social- och halsovard som Helsingfors stad ansvarar
for att ordna.

Direktéren rapporterar om atgarderna och vasentliga forandringar i dessa till val-
fardsomradesstyrelserna inom samarbetsomradet.

§ 8 Nationell beredskapsgrupp for social- och halsovarden

Den myndighet som anges i forvaltningsstadgan beslutar om att lamna framstélining
till social- och halsovardsministeriet om vilken representant som ska utses till bereds-
kapsgruppen samt om dennes personliga erséttare.

Motivering

Statsradet tillsatter pa framstéllning av social- och hélsovardsministeriet den natio-
nella beredskapsgruppen

for en mandatperiod om hogst fem ar fér beredning av de beslut som avses i 50 b §
1 mom.

Valfardsomradesstyrelsen ansvarar for den 6vergripande sdkerheten och beredska-
pen (35 § om styrelsens uppgifter och behorighet). Pa denna grund kan styrelsen
besluta om framstallning till ministeriet. Inom HUS-samkommunen fattas motsva-
rande beslut av samkommunsstyrelsen, och inom Helsingfors stad av stadsstyrelsen
eller enligt vad forvaltningsstadgan anger.

Enligt 2 mom. ska en medlem utses fran varje valfardsomrade som uppratthaller ett
universitetssjukhus, fran Helsingfors stad, fran HUS-samkommunen samt fran ett val-
fardsomrade som inte uppréatthaller ett universitetssjukhus. Beredskapsgruppen ska
omfatta sammanlagt tio medlemmar inklusive presidiet.

Enligt 3 mom. ska ett tillrackligt antal personliga ersattare utses. Avsikten ar att den
tjansteinnehavare som enligt gallande vikariekedja vid varje tidpunkt ar behorig en-
ligt 50 a § 2 och 3 mom. - inom ett universitetssjukhusvalfardsomrade, HUS-sam-
kommunen och Helsingfors stad - ska delta i beredskapsgruppens arbete. Samtliga
sadana stallforetradare ska anges som ersattare i tillsattandebeslutet. Vid behov ska
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beredskapsgruppens sammansattning uppdateras nar andringar sker i behoriga
tjansteinnehavare eller deras ersattare.

Kapitel 9 - Befogenheter i personalfragor

| lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (627/2021, nedan
tjdnsteinnehavarlagen) finns det bestdammelser om sadana fragor angaende tjan-
steinnehavarens rattigheter och skyldigheter som ska avgéras genom férvaltnings-
beslut. Tjansteinnehavarlagen tar 6ver lag inte stallning till befogenhetsfragor, sa
vélfardsomradets fullmaktige ska besluta om befogenhetsférdelningen genom for-
valtningsstadgan. Befogenhetsbestammelser behover inte inforas i forvalt-
ningsstadgan till den del befogenheterna regleras i tjansteinnehavarlagen (t.ex. 23
§, andring av tjansteutévningsskyldigheten).

| detta kapitel ar utgangspunkten att befogenheterna att fatta férvaltningsbeslut som
géller personalen i stor utstrdckning delegeras till tjansteinnehavare. De flesta
bestammelser i detta kapitel géller endast tjansteinnehavare. Om en bestdmmelse
galler bade tjansteinnehavare och arbetstagare, anvands begreppen anstallning
och anstéllningsférhallande.

§ 1 Véilfardsomradesstyrelsens allmanna befogenheter i personalfra-

gor

Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i forvaltningss-
tadgan ar det vélfardsomradesstyrelsen som har befogenheter att besluta om per-
sonalfragor.

Motivering

Denna bestammelse ger valfardsomradesstyrelsen allménna befogenheter att bes-
luta om personalfragor i situationer dar befogenheterna inte regleras i lag eller i for-
valtningsstadgan. Utan denna bestammelse skulle befogenheterna i dessa situati-
oner tillhora valfardsomradesfullmaktige.

§ 2 Inrattande och indragning av tjanster samt andring av tjanste-
beteckningar

Alternativ 1
Valfardsomradesfullmaktige beslutar om inrdttande och indragning av tjansterna
som valfardsomradesdirektor, sektordirektdr och x samt om &ndring av betecknin-

garna for dem.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av évriga tjanster
samt om andring av beteckningarna fér dem.
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Alternativ 2

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om inréttande och indragning av tjénsterna
som valfardsomradesdirektor och sektordirektér samt om andring av betecknin-
garna for dem.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrdttande och indragning av dvriga tjanster
samt om andring av beteckningarna fér dem.

Alternativ 3

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om inrattande och indragning av tjanster samt
om andring av beteckningarna for dem.

Motivering

Beslut om attinratta tjanster fattas enligt 93 § i lagen om vélfardsomraden av vélfard-
somradesfullmaktige eller ett annat organ som anges i valfardsomradets forvalt-
ningsstadga. | alternativ 1 och 2 delegerar valfardsomradesfullméktige beslutande-
ratt till vélfardsomradesstyrelsen.

§ 3 Ombildning av tjansteforhallande till arbetsavtalsférhallande

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om ombildning av ett tjansteférhallande till ar-
betsavtalsforhallande.

Motivering

| beslutet tillampas 94 § i lagen om valfardsomraden. Det &r frdga om en situation
dar de uppgifter som hor till tjdnsten inte omfattar utdvande av offentlig makt. Det
kan vara dndamalsenligt att koncentrera befogenheterna till valfardsomradesstyrel-
sen.

§ 4 Behorighetsvillkor

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om behdorighetsvillkoren for tjansten som val-
fardsomradesdirektor.

Alternativ 1

Behorighetsvillkoren for 6vriga tjanster avgors nér tjdnsterna inrattas.

Alternativ 2

Den myndighet som anstéller en person i tjansteférhallande bestdmmer be-

hérighetsvillkoren for tjansten, om inget beslut fattats om dem nar tjansten inratta-
des.
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Alternativ 3
Behorighetsvillkoren for 6vriga tjianster avgors av valfardsomradesstyrelsen.

Om en person anstalls i tjansteforhallande utan att det inrattats en tjanst for uppgif-
terna, bestams behdorighetsvillkoren av vélfardsomradesstyrelsen/nédmnden/den
anstallande myndigheten.

En sérskild forteckning ska féras 6ver den behérighet som krévs av de anstéllda.
Motivering

Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen (731/1999) ar skicklighet, fdrmaga och beprévad
medborgerlig dygd de allmdnna utndmningsgrunderna for offentliga tjanster. Enligt
6 § itjansteinnehavarlagen ska den som anstélls i ett tjansteférhallande dessutom ha
sarskilt foreskriven eller av vélfardsomradet bestamd sarskild behorighet. En person
kan anstéllas i tjansteférhallande for viss tid oberoende av de sérskilda behorighets-
villkoren, om det féreskrivs sarskilt eller valfardsomradet av sarskilda skal beslutar

nagot annati ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 ar kan anstéllas i tjanstefor-
hallande.

Valfardsomradet kan besluta om strangare behorighetsvillkor an vad som foérutsatts
i lag eller férordning. Déremot kan vélfardsomradet inte besluta att behorighetsuvill-
koren ska vara mindre strénga.

Om behdrighetsvillkoren inte bestéms i lag eller férordning, avvager vélfardsomra-
dets behdriga myndighet vilka behoérighetsvillkor som ar andamalsenliga for tjans-
ten. Behorighetsvillkoren for en tjanst kan bestammas i férvaltningsstadgan, beslutet
om inrattande av tjansten eller i sarskilda beslut.

Till befogenheterna att besluta om behorighetsvillkor hér ocksa ratt att andra dem.

§ 5 Ledigforklarande

En tjanst eller ett tjansteforhallande ledigforklaras av den myndighet som fattar bes-
lut om anstéllning i tjansteforhallande. Nar det ar valfardsomradesfullmaktige som
beslutar om anstallning i tjansteférhallande, ledigférklaras tjiansten eller tjanstefor-
hallandet dock av valfardsomradesstyrelsen.

Motivering

Enligt 92 § i lagen om vélfardsomraden kan en person av grundad anledning anstal-
las i tjiansteforhallande i uppgifter dar offentlig makt utdvas, ocksa utan att nagon
tjanst inrattats.

Enligt 4 § i tjiansteinnehavarlagen kan den myndighet som beslutar om anstallning i
tjiansteférhallande av  grundad anledning besluta om forlangning av
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ansokningstiden, om ett nytt ansdékningsforfarande eller om att [dmna tjansteférhal-
landet obesatt.

En person kan anstallas i tjansteforhallande utan offentligt ansékningsforfarande pa
de villkor som anges i 4 § 3 mom. i tjansteinnehavarlagen.

§ 6 Anstallning

Valfardsomradesfullmaktige anstéller valfardsomradesdirektéren och en tjanstein-
nehavare som ansvarar for internrevisionen.

Valfardsomradesstyrelsen anstéller tjansteinnehavare a och b.

Valfardsomradesdirektoren anstaller tjdnsteinnehavare c och d. Vélfardsomradesdi-
rektéren kan delegera beslutanderatt till understallda tjansteinnehavare.

Sektordirektoren anstéller tjansteinnehavare e och f. Sektordirektéren anstaller
ocksa ovrig personal i sektorn. Sektordirektéren kan delegera denna beslutanderatt
till understallda tjansteinnehavare.

Direktoren for ett ansvarsomrade anstéller tjdnsteinnehavare g och h. Direktéren for
ansvarsomradet anstéller ocksa dvrig personal i ansvarsomradet. Direktéren for ans-
varsomradet kan delegera denna beslutanderatt till understallda tjansteinnehavare.

Direktoren for en verksamhetsenhet anstaller dvrig personal i verksamhetsenheten.
Direktoren for verksamhetsenheten kan delegera denna beslutanderétt till unders-
tallda tjansteinnehavare.

Chefen for den person som ska anstallas gor en framstallning till den myndighet som
fattar beslutet.

| forvaltningsstadgan ska inforas:

e bestdmmelser om befogenheter vid anstéllning i arbetsavtalsférhallande, till
den del som beslut om ingdende av arbetsavtal fattas genom forvaltnings-
beslut, till exempel tills vidare gallande arbetsavtal och tidsbegransade ar-
betsavtal pa mer an x manader,

e bestdmmelser om vem som beslutar om [6nen samt om prévningsbaserade
formaner enligt arbets- och tjanstekollektivavtal,

e bestdmmelser om att den myndighet som anstéller personer i tjansteforhal-

lande beslutar om prévotid och den myndighet som anstéller personer i ar-
betsavtalsforhallande avtalar om prévotid.
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Motivering

Enligt 45 § i lagen om valfardsomraden véljs valfardsomradesdirektoren av fullméak-
tige. Valfardsomradesdirektoren kan valjas tills vidare eller for viss tid. Valfardsomra-
desfullméaktige valjer sadlunda ocksa en visstidsanstalld valfardsomradesdirektor till
exempel for den tid som tjanstetillsattningen eller en besvarsprocess pagar och en
stallforetradare nar vélfardsomradesdirektéren ar tjanstledig.

Anstéllning i tjansteforhallande forutsatter alltid férvaltningsbeslut. | princip borde
ocksa arbetsavtal, liksom 6vriga avtal, basera sig pa forvaltningsbeslut. Av praktiska
skal har férvaltningsbeslut inte fattats vid anstallning av korttidsvikarier. Aven chefer
i arbetsavtalsforhallande har ingatt kortvariga tidsbegransade arbetsavtal. Valfard-
somradesstyrelsen skulle kunna ge noggrannare anvisningar om férfarandena vid
anstallning av personal i arbetsavtalsforhallande.

Bestammelser om provotid finns i 8 § i tjansteinnehavarlagen och 1 § 4 mom. i ar-
betsavtalslagen (55/2001).

| 9 § i tjansteinnehavarlagen finns bestdmmelser om innehallet i ett tjansteforord-
nande.

§ 7 Faststillande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststélls av den myndighet som beslutat om anstallning. Ett
villkorligt valbeslut av vélfardsomradesfullmaktige faststélls dock av valfardsomra-
desstyrelsen.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den
myndighet som beslutat om anstallning.

Motivering

| 7 § i tjansteinnehavarlagen finns det bestdémmelser om krav pa utredning av
halsotillstand vid anstallning i tjansteférhallande, villkorliga beslut om anstéllning i
tjiansteférhallande, faststéllande av villkorliga beslut och konstaterande av att ans-
tallningen forfallit.

| lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn finns
det bestammelser som galler begéran om uppvisande av straffregisterutdrag, vill-
korliga val, bekraftande av villkorligt val och konstaterande av att valet forfallit.

§ 8 Anstillning i tjansteforhallande nadr den som valts till tjansten sager
upp sig innan tjansteutovningen inletts

Om den som valts till en ledigforklarad tjanst eller ett ledigforklarat tjansteforhal-
lande sager upp sig innan tjansteutovningen inletts och ingen utsetts i reserv, kan
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en ny tjdnsteinnehavare véljas bland dem som sokt tjansten eller tjansteférhallandet
och som uppfyller behérighetsvillkoren och uppger att ansokan fortfarande géller.

Motivering

Enligt 4 § 3 mom. i tjdnsteinnehavarlagen kan anstéllning i ett tjansteforhallande
med avvikelse fran 1 mom. ske utan ansdkningsforfarande nar det ar fraga om nagon
annan grund som anges i forvaltningsstadgan och som kan jamféras med de grun-
der som anges i 3 mom. De situationer som namns i 4 § 3 mom. i tjansteinnehavar-
lagen utgdr undantag fran huvudregeln om att ansokningsforfarandet ar offentligt.
Bestammelsen ska darfor tolkas restriktivt.

Om den som valts till en ledigférklarad tjanst eller ett ledigférklarat tjdnsteforhal-
lande séger upp sig innan tjansteutdvningen inletts och ingen utsetts i reserv, be-
hover tjansten eller tjansteforhallandet inte ledigforklaras pa nytt, utan valet kan go-
ras bland dem som sokt tjansten eller tjansteforhallandet och som uppfyller be-
hérighetsvillkoren. Bestdmmelsen utgdr & andra sidan inget hinder for att ledigfork-
lara tjansten eller tjansteforhallandet pa nytt.

§ 9 Anstallning i tjansteforhallande till foljd av omorganiseringar av
anstallningsforhallanden

En person kan utan offentligt ansékningsférfarande anstéllas i ett &ndamalsenligt
tjiansteférhallande pa grund av omorganiseringar som galler personens anstall-
ningsforhallande.

Motivering

Enligt 4 § 3 mom. i tjdnsteinnehavarlagen kan anstéllning i ett tjansteférhallande
med avvikelse fran 1 mom. ske utan ansdkningsforfarande nar det ar fraga om nagon
annan grund som anges i férvaltningsstadgan och som kan jamféras med de grun-
der som anges i 3 mom. De situationer som namns i 4 § 3 mom. i tjansteinnehavar-
lagen utgdr undantag fran huvudregeln om att ansékningsforfarandet ar offentligt.
Bestammelsen ska darfor tolkas restriktivt.

Om det pa grund av en omorganisering ar nodvandigt att andra arbetsuppgifterna
for en anstalld i arbetsavtalsférhallande sa att uppgifterna bérjar gélla sadan uto-
vning av offentlig makt som forutsatter ett tjansteforhallande, kan den anstéllda med
stod av bestammelserna i forvaltningsstadgan anstéllas till tjidnsten utan ett offentligt
ansokningsforfarande. Avvikelser fran det offentliga ansékningsférfarandet kan mo-
tiveras med arbetsgivarens skyldighet att forséka trygga kontinuiteten i anstéllnings-
forhallandet. | en sadan situation ar det uttryckligen fraga om en sddan exceptionell
situation som avses i tjansteinnehavarlagen och den kan jamstallas med de grunder
som namnsi4 § 3 mom.ilagen.
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§ 10 Provningsbaserade arbets- och tjanstledigheter

| forvaltningsstadgan infors befogenhetsbestammelser om beviljande av prévnings-
baserade arbets- och tjanstledigheter och om avbrytande och aterkallande av ledi-
gheterna.

Motivering
Angaende tjanstledighet for valfardsomradesdirektoren, se § 5 punkt 5. Valfard-

somradesfullmaktige beslutar i vilken utstrdckning beslutanderatt delegeras till
tjiansteinnehavare i stéllet for ett organ.

§ 11 Andra an provningsbaserade tjanstledigheter

| férvaltningsstadgan infors befogenhetsbestammelser om beviljande, avbrytande
och aterkallande av tjanstledighet som tjansteinnehavaren har ovillkorlig ratt till med
stod av lag eller tjanstekollektivavtal.

Motivering

Bestammelser om tjdnstledighet finns i 6 kap. i tjidnsteinnehavarlagen och dessutom
i tjianstekollektivavtalen. Ansékningar om tjanstledighet som grundar sig pa lag av-
go6rs genom forvaltningsbeslut medan det i frdaga om andra ansékningar om tjénstle-
dighet ar fraga om tillampning av tjanstekollektivavtal. Arbetsledighet som en ar-
betstagare har ovillkorlig ratt till enligt lag eller kollektivavtal kan beviljas utan for-
valtningsbeslut. Valfardsomradesstyrelsen kan faststélla vem som beviljar arbets-
tagarna dessa ledigheter.

§ 12 Tillampning av provningsbaserade bestammelser i kollektivavta-

len

Om inget annat bestams i detta kapitel fattar myndighet x beslut om tillampningen
av provningsbaserade bestammelser i kollektivavtalen.

Motivering

I5a8§2mom.ilagen om kommunernas och valfardsomradenas tjanstekollektivavtal
(629/2021) séags att om beslut, som galler tillampningen av ett tjanstekollektivavtal
eller tjdnsteinnehavares 16n eller andra anstéllningsvillkor, enligt kollektivavtalet far
provas av valfardsomradet, kan vélfardsomradesfullmaktiges beslutanderatt trots 22
§ i lagen om vélfardsomraden genom férvaltningsstadgan eller annars genom bes-
lut av valfardsomradesfullméktige 6verforas pa ndgon annan myndighet i valfard-
somradet.

I1a§2mom.ilagen om kommunernas och valfardsomradenas arbetskollektivavtal
(628/2021) sags att om beslut, som galler tillampningen av ett arbetskollektivavtal
eller arbetstagares 16n eller andra anstéliningsvillkor, enligt kollektivavtalet far pro-
vas av valfardsomradet, far valfardsomradesfullmaktiges beslutanderatt trots 96 § i
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lagen om vélfardsomraden genom férvaltningsstadgan eller annars genom beslut
av valfardsomradesfullmaktige 6verforas pa nagon annan myndighetivélfardsomra-
det.

§ 13 Forflyttning till ett annat tjansteforhallande
Alternativ 1

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande med
stod av 24 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden fattas
av den myndighet som har anstéllningsbefogenhet i fraga om bada tjansteférhallan-
dena. Om det &r olika myndigheter som har denna befogenhet, fattas beslutet av
valfardsomradesdirektoren.

Alternativ 2

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande med
stod av 24 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden fattas
av den myndighet som har anstéllningsbefogenhet i fraga om bada tjansteférhallan-
dena. Om det ar olika myndigheter som har denna befogenhet, fattas beslutet av
valfardsomradesstyrelsen.

Motivering

En tjdnsteinnehavare far forflyttas till ett annat tjansteférhallande endast om forut-
sattningarna i 24 § i tjdnsteinnehavarlagen uppfylls. Tjansteinnehavarens stéllning
som tillsvidareanstalld eller visstidsanstalld far inte dndras. Det betyder till exempel
att en tjdnsteinnehavare som ar anstalld for viss tid inte far forflyttas till ett tjanstefor-
hallande som galler tills vidare.

§ 14 Bisysslor

Myndigheten X avgér ansékningar om bisysslotillstdnd och beslutar om aterkallande
av sadana tillstand samt om férbud mot att ta emot och inneha bisyssla.

Motivering

Enligt de forutsattningar som anges i 18 § i tjansteinnehavarlagen bestammer ar-
betsgivaren efter provning om bisysslotillstand ska beviljas eller aterkallas och om
nagon ska forbjudas ta emot och inneha bisyssla. Det ar andamalsenligt att samma
myndighet beslutar om bisysslotillstand och foérbud mot bisyssla for understalld per-
sonal.

§ 15 Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsférmaga

Valfardsomradesstyrelsens ordférande beslutar med stdéd av 19 § i lagen om
tjiansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden om valfardsomradesdirektoren
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ska Idmna en utredning om sitt halsotillstand och delta i undersékningar och kont-
roller som galler héalsotillstandet.

Tjansteinnehavare X beslutar med stod av 19 § i lagen om tjansteinnehavare i kom-
muner och vélfardsomrdden om en understalld tjansteinnehavare ska ldmna en ut-
redning om sitt halsotillstdnd och delta i undersdkningar och kontroller som galler
halsotillstdndet.

§ 16 Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsformaga

Enligt 48 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden fattar val-
fardsomradesfullméktige beslut om avstdngning av vélfardsomradesdirektoren.
Fore valfardsomradesfullméktiges sammantrade kan vélfardsomradesfullmaktiges
ordfoérande interimistiskt fatta beslut om avstangning av valfardsomradesdirektoren.

Alternativ 1

Beslut om avstdngning av en annan tjansteinnehavare an valfardsomradesdirekto-
ren fattas av valfardsomradesstyrelsen. Fore valfardsomradesstyrelsens sammant-
rade kan valfardsomradesdirektéren interimistiskt fatta beslut om avstangning av en
tjdnsteinnehavare.

Alternativ 2

Beslut om avstédngning av tjansteinnehavare x fattas av valfardsomradesstyrelsen.
Beslut om avstdngning av tjansteinnehavare y fattas av vélfardsomradesdirektéren.
Fore valfardsomradesstyrelsens sammantrade kan vélfardsomradesdirektéren in-
terimistiskt fatta beslut om avstangning av tjansteinnehavare x.

Motivering

Forutsattningarna for avstangning fran tjansteutévning bestams i 47 § i tjanstein-
nehavarlagen och befogenheterna och férfarandet bestéms i 48 §. Enligt 48 § i lagen
ar det valfardsomradesstyrelsen eller ndgon annan i forvaltningsstadgan bestamd
myndighet som beslutar om avstédngning av andra tjansteinnehavare an valfard-
somradesdirektoren. Valfardsomradesdirektoren eller nagon annan i férvaltningss-
tadgan bestdmd ledande tjansteinnehavare kan interimistiskt fatta beslut om
avstangning. | alternativ 2 delegerar valfardsomradets fullmaktige beslutanderatt till
vélfardsomradesdirektoren.

§ 17 Ombildning till deltidsanstallning

Beslut om att ombilda ett tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstallning
fattas av den anstéllande myndigheten.

§ 18 Permittering

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal.
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Beslut om permittering av en tjansteinnehavare eller arbetstagare tills vidare eller
for viss tid fattas av myndighet x.

Motivering

| valfardsomradena har permitteringar i allménhet att géra med balansering av eko-
nomin och de &r ofta kortvariga och galler nastan hela personalen. Vélfardsomra-
desstyrelsen bestammer vilka personalgrupper som omfattas av en permittering och
hur lange den ska paga.

§ 19 Anstillningens upphoérande

Beslut om havning av ett anstallningsférhallande under prévotiden, uppséagning,
havning och ratt att anse anstéllningsforhallandet havt fattas av den anstallande
myndigheten.

En tjansteinnehavares anmélan om att han eller hon sdger upp tjansteférhallandet
och en arbetstagares anméalan om att han eller hon sager upp eller haver arbet-
savtalsforhallandet ska delges den myndighet som beslutat om anstéllningen.

Bestdmmelser om de uppsagningstider som ska iakttas vid uppsagning och havning
av anstallningsférhallanden finns i tjanste- och arbetskollektivavtalen.

Motivering

Med anstéllningens upphodrande avses att ett tjanste- eller arbetsavtalsférhallande
sags upp eller havs pa de grunder som anges i lagen samt att ett arbetsavtalsforhal-
lande anses havt med stod av 8 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Ett tjansteforhallande och ett arbetsavtalsférhallande upphodr ocksa nar tjanstein-
nehavaren eller arbetstagaren sdger upp anstéllningsforhallandet. Ett arbet-
savtalsforhallande kan dessutom upphdra genom att arbetstagaren haver det. An-
méalan om uppségning ska antecknas for kdinnedom.

| 34 § i tjansteinnehavarlagen finns det bestdammelser om nér ett tjansteférhallande
upphor utan uppsagning.

| arbetsavtalslagen och tjanste- och arbetskollektivavtalen inom valfardssektorn finns
bestammelser om hur anstallningsférhallanden upphor utan uppségning.

§ 20 Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om ersattning som betalas till en tjansteinnehavare enligt 45 § i lagen om
tjiansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden fattas av tjansteinnehavare x.
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§ 21 Aterkrav av 16n

Tjansteinnehavare x beslutar om aterkrav av 16n eller nagon annan ekonomisk for-
man som harror fran ett tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande och som betalats utan
grund.

Motivering

Bestammelser om férutsattningarna for aterkrav finns i 56 § i tjansteinnehavarlagen.

Kapitel 10 - Informationshantering och dokumentférvaltning

Informationshantering avser sddana atgérder och informationssékerhetsatgarder
som baserar sig pa de behov som uppkommer i samband med en myndighets
uppgifter eller 6vriga verksamhet och som galler hanteringen av myndighetens in-
formationsmaterial, informationen i olika behandlingsskeden och informationen i in-
formationsmaterial, oberoende av pa vilket satt informationsmaterialen lagras och
behandlas i 6vrigt(2 § i lagen om informationshantering inom den offentliga forvalt-
ningen (906/2019), nedan informationshanteringslagen).

Valfardsomradet &r en sddan informationshanteringsenhet som avses i information-
shanteringslagen. En informationshanteringsenhet har i uppgift att ordna infor-
mationshanteringen i enlighet med kraven i lagen. Vélfardsomradesstyrelsen utgor
i regel informationshanteringsenhetens ledning och svarar darmed for att ansvar,
praxis och évervakning har faststéllts fér informationshanteringen i myndigheternas
uppgifter. Valfardsomradesstyrelsen svarar ocksa for att informationshanteringen
och behandlingen av personuppgifter foljer god sed. Arkivlagen forpliktar valfard-
somradets styrelse att ordna dokumentférvaltningen inom vélfardsomradet och utse
en tjansteinnehavare som leder den.

Ledningen ska ombesérja att ansvaren i anslutning till informationshanteringen har
definierats (4 § i informationshanteringslagen). Dessutom forutsatter lagen om el-
ektronisk behandling av kunduppgifter inom social- och héalsovarden (784/2021,
nedan kunduppgiftslagen) att detinom vélfardsomradet finns en informationsséker-
hetsplan som galler informationssakerheten och dataskyddet samt anvandningen av
informationssystemen (27 §8). Enligt kunduppgiftslagen ska valfardsomradet utse en
forestandare som ansvarar for hur kunduppgifter behandlas och for instruktionerna
i anslutning till det. Enligt 28 § i kunduppgiftslagen ska férestandaren inom sitt
verksamhetsomrade meddela skriftliga instruktioner om hur kunduppgifter ska
behandlas och om de férfaringssatt som ska iakttas samt se till att personalen har
tillracklig sakkunskap och kompetens for behandlingen av kunduppgifter.
Forestandaren ska dven se till informationssédkerhetsplanen utarbetas och iakttas.

Enligt 15 § i kunduppgiftslagen ska valfardsomradet faststalla atkomstrattigheterna
till kunduppgifter for yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden eller
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nagon annan som behandlar kunduppgifter och féra register dver dem som anva-
nder omradets kunduppgiftssystem och kundregister samt 6ver deras atkomstrat-
tigheter.

Dokumentférvaltningen ska styra, 6vervaka och utveckla produktionen, behan-
dlingen, férvaringen, forstéringen och arkiveringen av uppagifter i handlingar och
halla uppgifterna latt tillgédngliga med hjalp av sokfunktioner.

Enligt principen om offentlighet i férvaltningen ar en myndighets handlingar offen-
tiga och sekretessen regleras i lag. Skyldigheterna enligt dataskyddsbestam-
melserna tryggar skyddet for den personliga integriteten vid behandlingen av per-
sonuppgifter. Den viktigaste lagstiftningen om skydd av personuppgifter ar EU:s
allménna dataskyddsférordning, dataskyddslagen och lagen om integritetsskydd i
arbetslivet. Behandlingen av personuppgifter regleras ocksa i flera olika special-
lagar.

Valfardsomradet ansvarar for de uppgifter som omfattas av NIS2-direktivet. | forvalt-
ningsstadgan bor dessutom beaktas cybersékerhetslagens krav angaende riskhan-
tering och faststéllande av ansvar i enlighet med 4 a kap. i informationshanterings-
lagen. Till exempel ska informationshanteringsenheten ha en uppdaterad han-
dlingsmodell for hantering av cybersdkerhetsrisker for att skydda kommu-
nikationsnat och informationssystem och deras fysiska miljé mot incidenter och de-
ras verkningar. Informationshanteringsenhetens ledning svarar for genomférandet
av och tillsynen over hanteringen av cybersakerhetsrisker samt godkanner han-
dlingsmodellen for hantering av risker och utévar tillsyn dver genomforandet av den.

§ 1 Véilfardsomradesstyrelsens uppgifter inom informationshantering

Valfardsomradesstyrelsen svarar for de lagstadgade uppgifterna inom informati-
onshanteringen samt for att ansvar, praxis och dvervakning som avses i lagen om
informationshantering inom den offentliga forvaltningen har faststéllts i valfard-
somradet.

Motivering

Enligt informationshanteringslagen ar ansvaren for uppgifterna i anslutning till infor-
mationshanteringen:

1) ansvar for att sammanstélla och uppréatthalla sddana beskrivningar som avses
i informationshanteringslagen, dvs. en informationshanteringsmodell (5 §),
en konsekvensbeddmning (5 §) och en beskrivning av handlingsoffentlighe-
ten (28 §),

2) ansvar fér omvandling avinformationsmaterial till elektroniskt format och ma-
terialets tillgéanglighet (19 §),
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3) ansvar for informationssdkerhetsatgarder, informationssystemens funktion
och interoperabilitet samt interoperabiliteten hos informationslager (2 § 13
punkten, 5§, 12-17 §, 22-24 §) och

4) ansvar for drendehantering, informationshantering i samband med tjanster
och férvaringen av informationsmaterial (21 §, 25-27 §).

Enligt 4 § i informationshanteringslagen ska en informationshanteringsenhets led-
ning faststélla ansvaren i anslutning till informationshanteringen. Ansvaren kan
faststéllas pa individplanet, till exempel for dataskyddschefen, eller alternativt for en
grupp, till exempel f6r en informationshanteringsgrupp.

Enligt 4 § i informationshanteringslagen ska en informationshanteringsenhets led-
ning ombesodrja att det vid enheten finns uppdaterade anvisningar om hantering av
informationsmaterial, om anvéndning av informationssystem, om databehandlings-
rattigheter, om informationshanteringsansvar, om informationsrattigheter, om infor-
mationssdkerhetsatgérder samt om beredskap fér undantagsférhallanden. Lednin-
gen ska ocksd ombesérja att det har ordnats tillrdcklig 6vervakning nar det géller
iakttagandet av forfattningarna, foreskrifterna och anvisningarna om informati-
onshantering. Dessutom ska kraven pa informationshantering beaktas i upphan-
dling och avtal.

Informationshanteringsenhetens ledning ska ombesérja att det finns andamalsen-
liga instrument. Informationshanteringsenheten ska erbjuda utbildning om forfatt-
ningar och féreskrifter samt enhetens interna anvisningar om informationshantering,
databehandling, offentlighet och sekretess i fraga om handlingar. Utbildningen ska
erbjudas de organisationer och personer som arbetar for informationshanteringsen-
hetens rékning.

§ 2 Valfardsomradesstyrelsens uppgifter inom dokumentférvaltning

Valfardsomradesstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och dvervakning har faststallts
for de lagstadgade uppgifterna inom arkivfunktionen i valfardsomradets myndighet-
suppgifter.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om ibruktagande av den nationella informations-
resursen for arkiv och om forvaring av handlingar hos Riksarkivet.

Motivering

Valfardsomradesstyrelsen ska ombesorja de forpliktelser som avses i 7-9 § i arkivla-
gen (658/2021):

1) utse den tjansteinnehavare som leder valfardsomradets dokumentforvalt-
ning, arkivfunktion och arkivbildning,

2) ge narmare foreskrifter om skotseln av dokumentforvaltningen och om de
uppgifter som ska skotas av de ansvariga personerna inom sektorerna,
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3) fatta beslut om de allmanna principerna for planen for informationsstyrning
(arkivbildningsplanen, informationsstyrningsplanen), dvs. innehall, ansvar for
utarbetandet, faststéllande, 6vervakning och uppféljning, samt

4) utse arkivbildare for valfardsomradet.

Enligt 14 § i arkiveringslagen (529/2026) som tradde i kraft 1.7.2026 kan valférd-
somradet i elektroniskt format 6verféra handlingar och informationsmaterial som
ska arkiveras till den nationella informationsresursen fér arkiv. Overféringen far ge-
nomfdras inom den férvaringstid som avses i 21 § i informationshanteringslagen.

Enligt den upphavda 9 § i arkivlagen ska vélfardsomradesstyrelsen organisera ar-
kivfunktionen i valfardsomradet. Valfardsomradesstyrelsen ska utse den tjanstein-
nehavare eller funktiondr som leder vélfardsomradets arkivfunktion och arkivbild-
ning och svarar for de handlingar som ska férvaras varaktigt.

Enligt den géllande arkiveringslagen ar vélfardsomradet en informationshantering-
senhet. | lagen sags inte att det uttryckligen ar valfardsomradesstyrelsen som ska
ansvara for arkivverksamheten. Enligt motiveringen till lagen (RP 169/2025) avses
bestammelsen till sitt syfte delvis motsvara bestdammelserna i 9 § i den upphévda
arkivlagen. Det ar darmed inte andamalsenligt att andra mallen for forvaltningss-
tadga till denna del, och det ar fortfarande valfardsomradesstyrelsen och en utsedd
person som ansvarar for uppgifterna.

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden skots uppgifter i vilka utévas offentlig makt i
tjansteforhallande. Arkivlagen kraver inte direkt tjansteforhallande, men de uppgif-
ter som nedan i § 84 punkterna 1, 3 och 4 faststéllts for den tjansteinnehavare som
leder dokumentforvaltningen kraver ett tjansteférhallande.

Dokumentférvaltningen ska vara dverskadlig och preciserad. Bestamningen av for-
varingstiderna och forvaringssatten for handlingar som uppstar vid skotseln av
uppgifter kréver en overgripande planering av dokumentforvaltningen och ar-
kivbildningen. De som ansvarar for planeringen och styrningen av dokumentforvalt-
ningen ska ha utbildning for uppgiften.

Med planen for informationsstyrning hanteras allt material, bade i pappersformat
och i elektroniskt format.

§ 3 Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder informationshante-

ringen

Den tjansteinnehavare som ansvarar for informationshanteringen ar understalld val-
fardsomradesstyrelsen och svarar for uppgifter som galler beredning och genomfo-
rande av informationshanteringen. Den tjansteinnehavare som ansvarar for informa-
tionshanteringen

1) svarar for beredningen och verkstallandet av vélfardsomradesstyrelsens in-
formationshanteringsmodell,
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styr och utvecklar valfardsomradets informationshantering,

framjar interoperabiliteten mellan informationssystem och informations-
lager,

sakerstaller att informationssékerheten forverkligas i valfardsomradets
verksamhet,

svarar for att det informationsmaterial som valfardsomradet anvander ar ak-
tuellt, felfritt och att anvandbarheten for andamalet har sadkerstallts,

utarbetar uppdaterade anvisningar for valfardsomradets informationshante-
ring och 6vervakar att uppgifterna skots enligt anvisningarna,

sorjer for utbildningen och radgivningen inom informationshanteringen,

utarbetar en informationssakerhetsplan enligt 27 § i kunduppgiftslagen och
svarar for sin del for att informationssakerhetsplanen iakttas,

faststéller grunderna for hur atkomstrattigheterna bestams fér personer som
behandlar kunduppgifter inom social- och halsovarden samt

10) ger skriftliga instruktioner om hur kunduppgifter inom social- och hélsovar-

den ska behandlas och om de forfaringsséatt som ska iakttas samt for sin del
se till att personalen har tillrdcklig sakkunskap och kompetens for behandlin-
gen av kunduppgifterna.

11)...

§ 4 Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder dokumentforvalt-
ningen och arkivfunktionen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen &r understalld valfard-
somradesstyrelsen och svarar for uppgifterna i de handlingar som vélfardsomradet
ska forvara varaktigt samt

1)

svarar for beredningen och verkstéllandet av valfardsomradesstyrelsens
myndighetsuppgifter inom dokumentférvaltningen,

styr och utvecklar dokumentforvaltningen som en del av valfardsomradets in-
formationshantering,

godkénner anvisningar for informationshantering, forvaring och arkivering,
svarar for arkivet och uppgifter i handlingar som ska férvaras varaktigt,

utarbetar anvisningar for valfardsomradets dokumentférvaltning och 6verva-
kar att uppgifterna skéts enligt anvisningarna samt

sorjer for utbildningen och radgivningen inom dokumentférvaltningen.

§ 5 Valfardsomradesstyrelsens uppgifter i anknytning till cybersédkerhet

Valfardsomradesstyrelsen ansvarar for att skyldigheterna enligt cybersakerhetsla-
gen iakttas, faststaller praxis och &vervakar att den foljs i valfardsomradets
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verksamhet samt godkanner handlingsmodellen fér hantering av risker och éverva-
kar att den foljs.

Motivering

Aktoren ska vidta sddana riskhanteringsatgarder som ar aktuella, proportionella och
tillrdckliga i forhallande till riskerna for de kommunikationsnat och informationssys-
tem som anvands i verksamheten och kommunikationsnéatets eller informationssys-
temets betydelse med tanke pa aktorens verksamhet och tillhandahallande av tjans-
ter.

Aktorens ledning svarar for genomforandet av och tillsynen 6ver hanteringen av cy-
bersdkerhetsrisker samt godkanner handlingsmodellen fér hantering av cybersaker-
hetsrisker och utdvar tillsyn éver genomférandet av den. Aktoérens ledning ska ha
tillrdcklig fortrogenhet med hantering av cybersdkerhetsrisker. Med ledning avses
aktorens styrelse, forvaltningsrad och verkstallande direktér samt nagon annan i dar-
med jamforbar stélining som de facto leder dess verksamhet.

6 § Beslut om inférande av ett automatiserat beslutsforfarande

Den myndighet i valfardsomradet for vars uppgifter ett automatiskt beslutsforfa-
rande infors fattar beslutet om inférandet.

Motivering

Enligt 6 a kap. 28 d § i informationshanteringslagen ska den myndighet som ansva-
rar for verksamhetsprocessen fatta ett beslut innan ett automatiserat beslutsforfa-
rande infors (beslut om inférande). Vid skdtseln av uppgifter enligt 6 a kap. i infor-
mationshanteringslagen &r den behériga myndigheten den myndighet som ansva-
rar for verksamhetsprocessen, dvs. den myndighet for vars uppgifter den automati-
serade processen anvands och som har behdrighet att avgora de arenden som be-
handlas i verksamhetsprocessen. Den behériga myndigheten bestams utifran de
bestammelser som i respektive lag ger behdrighet att avgdra ett visst forvaltningsa-
rende. Det ar inte fraga om att myndigheten overlater beslutanderatt till ett informa-
tionssystem, utan de arenden som avgors i en verksamhetsprocess som automati-
serats med informationssystem baserar sig pa behandlingsregler som myndigheten
har faststallt. Avgérandet utformas enligt faststéllda behandlingsfaser och behan-
dlingsregler och utgaende fran den information som behandlats.

Tvasprakiga vilfirdsomraden
Kapitel 11 - Sprakliga rattigheter

Enligt 17 § i grundlagen &r Finlands nationalsprak finska och svenska. Det allménna
ska tillgodose landets finsksprakiga och svensksprakiga befolknings kulturella och
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samhalleliga behov enligt lika grunder. Narmare bestdmmelser finns i spraklagen
(423/2003) och annan lagstiftning.

Statsradet bestdmmer enligt grunderna i spraklagen varje valfardsomrades
sprakliga stéllning som tva- eller ensprakigt valfardsomrade. Ocksa vélfards-
sammanslutningarna ar tva- eller ensprakiga enligt grunderna i spraklagen.

| spraklagen bestams bland annat om vars och ens réatt att anvanda, bli hérd pa och
fa service pa sitt eget sprak, finska eller svenska. | lagen bestdams vidare om
handlaggningsspraket i forvaltningsérenden, spraket i beredningshandlingar och
beslut, rétten att fa en dverséttning av en handling, spraket i organens kallelser till
sammantrade och protokoll och om myndigheternas information. Tvasprakiga
vélfardsomradens och vélfardssammanslutningars férvaltningsstadgor och liknande
regler ska utfardas pa tva sprak, pa finska och svenska.

§ 1 De sprakliga rattigheterna i vilfardsomradets forvaltning for inva-
narna och dem som anvander tjansterna

X vélfardsomrade ar tvasprakigt, och i organiseringen av vélfardsomradets forvalt-
ning och verksamhet samt i dess information ska de sprakliga rattigheterna fér de
finsk- och svensksprakiga invanarna och anvéndarna av tjanster beaktas. Valfard-
somradets tjanster ska ordnas sa att invanarna och de som anvander tjansterna kan
fa betjaning pa sitt eget sprak, finska eller svenska, inom valfardsomradets alla
verksamhetsomraden.

Det ska sékerstéllas att de anstéllda har tillrédckliga kunskaper i finska och svenska. |
frdga om de sprakkunskaper som krévs av tjansteinnehavare och arbetstagare galler
vad som sarskilt har foreskrivits eller beslutats.

| 29 § i spraklagen bestdams om utarbetandet av organens kallelser till sammantrade,
féredragningslistor och protokoll pa bade finska och svenska.

| 34 § i lagen om vélfardsomraden bestdms om information pa finska och svenska.
Motivering

Enligt 10 § i spraklagen har var och en ratt att anvanda finska eller svenska och att
bli hord pa sitt eget sprak, finska eller svenska. Med det egna spraket avses det sprak
personen valjer, och spraket ar varken bundet till modersmalet eller kontaktspraket
i befolkningsregistret. Myndigheterna ska sjalvmant se till att de sprakliga rattighe-
terna for invanarna och dem som anvénder tjdnsterna forverkligas utan att personen
sarskilt behover hanvisa till dem.

Enligt 23 § i spraklagen ska ett tvasprakigt valfardsomrade betjéna allmanheten pa
finska och svenska. Valfardsomradet ska i sin service och i annan verksamhet utat
visa att den anvander bada spraken. Alla anstéllda behover inte behéarska bada spra-
ken, men servicen ska finnas tillgénglig pa bada spraken.
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Enligt 32 § i spraklagen ska information som riktas till allmanheten ges pa finska och
svenska i tvasprakiga vélfardsomraden. Ett tvasprakigt valfardsomrades meddelan-
den, kungérelser och anslag samt annan information till allménheten ska finnas pa
finska och svenska. Att utredningar, beslut eller andra liknande texter som en
myndighet utarbetat publiceras betyder inte att de behdver 6versattas som sadana.
Myndigheten ska dock se till att bade den finsksprakiga och den svensksprakiga be-
folkningens behov av information tillgodoses.

Bestammelser om tolkning och overséttning finns i 26 § i férvaltningslagen. Til-
l&mpningen av paragrafen forutsatter inte bestémmelser i forvaltningsstadgan.

| lagstiftningen om social- och halsovard ingar skyldigheter att tillhandahalla service
pa finska och svenska. Enligt 5 § i lagen om ordnande av social- och hélsovard ska
social- och halsovarden ordnas pa bade finska och svenska i tvasprakiga valfard-
somraden sa att kunderna blir betjanade pa det sprak de valjer. | férvaltningsstad-
gan syns skyldigheterna framst dar de har anknytning till organiseringen av verksam-
heten.

Avsikten med lagen om de sprakkunskaper som kravs av offentligt anstéllda ar att
garantera att de sprakliga rattigheterna forverkligas i praktiken enligt spraklagen.
Myndigheterna kan faststalla behorighetsvillkor som géller sprakkunskaper for per-
sonalen. Sprakkunskapskraven fér personalen kan bestammas i férvaltningsstadgan
eller nar en tjanst inrattas. Valfardsomradet ska sorja for att personalens sprakkuns-
kaper uppratthalls. | de uppgifter som kraver sprakkunskaper bor det finnas sprak-
kunnig personal.

§ 2 De sprakliga rattigheterna i vilfardsomradets verksamhet

De lagstadgade sprakliga rattigheterna ska tryggas i tillracklig man i valfardsomra-
dets verksamhet.

Nar valfardsomradet tillhandahaller service i form av kopta tjanster, ska det i avtalen
tas med villkor som tryggar att de sprakliga rattigheterna enligt spraklagen forverk-
ligas for dem som anvander tjansterna pa det satt som de ska forverkligas i valfard-
somradet.

Om en kopt tjanst galler enbart den ena sprakgruppen, ar det majligt att erbjuda
tjansten och skota kundkommunikationen enbart pa den ifragavarande sprakgrup-
pens sprak.

Motivering

Valfardsomradets verksamhet definieras i 4 § i lagen om vélfardsomraden. | kon-
cerndirektivet ska skyldigheterna enligt spraklagen beaktas. Enligt 24 § i spraklagen
ska sddana tjansteproducerande bolag dér ett tvasprakigt valfardsomrade eller val-
fardsomraden med olika sprak har bestédmmanderatt betjana och informera allmén-
heten pa finska och svenska i den omfattning det behdvs med tanke pa

91



verksamhetens art och saksammanhanget och pa ett satt som enligt en helhets-
beddmning inte kan anses oskéligt for bolaget.

§ 3 Uppfoljning och rapportering av hur de sprakliga rattigheterna for-
verkligas

Valfardsomradesstyrelsen och namnderna féljer inom sina respektive verksamhet-
somraden hur de sprakliga rattigheterna férverkligas. Néamnderna rapporterar arli-
gen uppfoljningsresultatet till valfardsomradesstyrelsen. Valfardsomradesstyrelsen
rapporterar till vélfardsomradesfullmaktige. Valfardsomradesstyrelsen ger nérmare
anvisningar om rapporteringen.

Motivering

Valfardsomradesfullmaktige 6vervéager i vilkken omfattning det behdvs uppfdljning
och rapportering och vilken tidsplanen ar. Uppféljningen ska ge svar pa exempelvis
féljande fragor:

e hurtryggas vars och ens ratt att anvanda sitt eget sprak, finska eller svenska,
hos myndigheterna,

e hurtryggas majligheterna att fa service pa ens eget sprak,

e hurtryggas de bada sprakgruppernas mojlighet att delta och paverka pa sitt
eget sprak,

e hurtillgodoses den finsksprakiga och den svensksprakiga befolkningens kul-
turella och samhélleliga behov pa lika grunder?

DEL Il - Ekonomi

Kapitel 12 - Ekonomi

Budgeten och ekonomiplanen ar viktiga instrument for valfardsomradesfullmaktige
i styrningen av valfardsomradets verksamhet. Andra viktiga instrument ar valfard-
somradesstrategin och servicestrategin. | budgeten och ekonomiplanen godkénns
mal for vélfardsomradets och valfardsomradeskoncernens verksamhet och
ekonomi, vilka ska vara forenliga med valfardsomradesstrategin. Budgeten ska
innehalla de anslag och berdknade inkomster som vélfardsomradets uppgifter och
verksamhetsmal forutsatter (forbud mot underbudgetering). Ekonomiplanen ska
upprattas sa att den ar i balans eller uppvisar 6verskott senast vid utgangen av det
andra aret efter budgetaret. | balansen for ekonomiplanen kan beaktas 6verskott
som berdknas uppkomma det ar budgeten gors upp.

Budgeten och ekonomiplanen bestar av en driftsekonomi- och resultatrakningsdel
samt en investerings- och finansieringsdel. Av investeringsdelen ska forutom valfard-

somradets investeringar framga de investeringar gjorda av

92



vélfardsomradeskoncernen som ar mest betydande for verksamheten och
ekonomin. | investeringsdelen anges malen for investeringarna, kostnads-
berdkningar for olika projekt och hur de periodiseras som investeringsutgifter pa
planaren samt de finansieringsandelar och andra inkomster som fas for invester-
ingen.

Investeringsdelen i budgeten och ekonomiplanen ska basera sig pa den invester-
ingsplan som godkants av ministerierna enligt 16 § i lagen om valfardsomraden.
Valfardsomradet ska arligen utarbeta en investeringsplan for de investeringar inom
valfardsomradeskoncernen som pabdrjas under de fyra rékenskapsperioder som
foljer pa foljande rakenskapsperiod och for finansieringen av dem. Investering-
splanen ska innehalla uppgifter om investeringar och avtal som motsvarar in-
vesteringarna, till exempel olika hyresmodeller, samt uppgifter om planerade 6ver-
|telser av valfardsomradets lokaler och fastigheter samt andra tillgangar med lang
verkningstid. Investeringsplanen far inte strida mot valfardsomradets fullmakt att
uppta lan enligt 15 § i lagen om vélfardsomraden. | investeringsplanen ska dessutom
beaktas de investeringar som &verenskommits i samarbetsavtalet for det samar-
betsomrade som avses i 36 § i lagen om ordnande av social- och halsovard. Model-
lerna fér genomférande och finansiering av investeringar i lokaler inverkar bland an-
nat pa om en investering behandlas som hyresutgift i driftsekonomidelen eller som
en investering i investeringsdelen.

Budgeten ska innehalla de anslag och berdknade inkomster som uppgifterna och
verksamhetsmalen férutsatter samt en redogodrelse for hur finansieringsbehovet ska
tackas. Finansieringsbehovet far inte téckas med langfristiga lan. Valfardsomradet
kan dock ta ett l[angfristigt 1an for en investering om statsradet har beviljat fullmakt
enligt 15 § i lagen om vélféardsomraden. Det férutsétter bland annat en férhand-
suppskattning av den statliga finansieringen samt en bedémning av den interna fi-
nansieringens tillracklighet och likviditetsutvecklingen.

Bestammelser om valfardsomradets ekonomi finns i 13 kap. i lagen om valfardsom-
raden. | forvaltningsstadgan kan det ingd narmare bestdammelser om budget-
beredningen, verkstallandet av budgeten, budgetens bindande verkan samt
uppféljningen av verksamheten och ekonomin, finansférvaltningen och den ovriga
skdtseln av ekonomin. Bestimmelser om valfardsomrédets ekonomi finns i 73 § i
lagen om valfardsomraden. Affarsverkets direktion ska godkanna afférsverkets
budget och ekonomiplan fére utgdngen av areti enlighet med de bindande mal och
utgifts- och inkomstposter som valfardsomradesfullmaktige har angett (71 § i lagen
om vélfardsomraden). Affarsverkets budget presenteras som bilaga till valfardsom-
radets budget. Anslagen och de berdknade inkomsterna for affarsverkets balansen-
het tas med i affarsverkets budget.

§ 1 Budget och ekonomiplan

Valfardsomradesstyrelsen godkanner planeringsramarna och anvisningar for hur
budgeten ska goras upp. | budgeten godkanner valfardsomradesfullmaktige bin-
dande uppgiftsspecifika mal for verksamheten och ekonomin och de anslag och

93



berdknade inkomster som malen kraver, bindande poster i affarsverkens budgetar,
bindande mal fér affarsverkens verksamhet och ekonomi samt mal for valfardsomra-
deskoncernens verksamhet och ekonomi. Anslag och berdaknade inkomster kan tas
in i budgeten till brutto- eller nettobelopp.

e | forvaltningsstadgan kan det bestdmmas néar valfardsomradesstyrelsen se-
nast ska ha utarbetat budgetforslaget fér valfardsomradesfullméktige.

e | forvaltningsstadgan kan det bestémmas ndrmare om budgetbehandlingen
i valfardsomradesfullméaktige.

Motivering

Valfardsomradets verksamhet leds i enlighet med valfardsomradesstrategin med
sikte pa de mal for verksamheten och ekonomin som fullméktige satt upp. Budgeten
ska beakta valfardsomradeskoncernens ekonomiska ansvar och forpliktelser. | bud-
geten och ekonomiplanen presenteras som en separat helhet kommande handelser
som ar vasentliga for valfardsomradeskoncernen och handelsernas ekonomiska
konsekvenser. Det kan vara fraga om koncernsammanslutningarnas investeringar,
bolagsarrangemang, borgensforbindelser som ska beviljas och realiseras samt
andra ansvar och forpliktelser.

Den interna kontrollen ska tillgodoses ocksa i planeringen av valfardsomradets
verksamhet och ekonomi. | samband med att budgeten gors upp ska omvarldsfo-
randringarna beddémas. Ocksa de risker som hotar vélfardsomradets verksamhet
och ekonomi ska bedémas och konsekvenserna av dem beaktas i malsattningen.
Syftet med den interna kontrollen och riskhanteringen ar att sdkerstélla att de
uppsatta malen kan nas och att verksamheten ar resultatrik.

Budgeten bor goras upp sa att den styr och sporrar valfardsomradet till resultatrik
verksamhet. En resultatrik verksamhet bygger pa foljande delfaktorer: ekonomisk
effektivitet, produktivitet, tjdnsternas kvalitet och verkningsfullhet samt arbets-
livskvalitet. Malen bor vara sadana att valfardsomradet atminstone till merparten kan
paverka maluppfyllelsen genom egna atgarder. Malen bér i man av méjlighet vara
matbara och matten bor beskriva det som ska matas. Alltid ar det inte majligt att
satta entydigt matbara mal, men ocksa da bor budgeten innehalla en beskrivning av
kriterier som anvands for att bedéma maluppfyllelsen. Planen for de offentliga fi-
nanserna géller ocksa valfardsomradenas ekonomi, och social- och hélsovarden har
en central roll i planen. | planen bedéms om finansieringen racker till for att skota
valfardsomradenas uppgifter som helhet och per valfardsomrade (finansieringsprin-
cipen) och dessutom beddms vélfardsomradenas investeringar och kostnadsutvec-
kling.
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§ 2 Verkstillande av budgeten

Valfardsomradesstyrelsen (néamnderna) och direktionerna godkénner egna disposi-
tionsplaner som bygger pa budgeten. Dispositionsplanen kan ocksa besta av avtal
som hanfor sig till avtalsstyrningsmodellen.

Alternativ 1

Ett organ kan delegera beslutanderatt som galler godkdnnandet av dispositionspla-
nen till en tjdansteinnehavare som ar understalld organet.

| affarsverk godkénner direktionen affarsverkets budget, som ska bygga pa den bud-
get som godkants av valfardsomradesfullmaktige.

Valfardsomradesfullméktige kan i anslutning till budgeten godkanna separata anvis-
ningar for hur budgeten ska verkstallas.

Alternativ 2

Valfardsomradesstyrelsen kan delegera beslutanderatt som géller godkdnnandet av
dispositionsplanen till en tjansteinnehavare som &r understalld organet.

| affarsverk godkanner direktionen affarsverkets budget, som ska bygga pa den bud-
get som godkants av valfardsomradesfullmaktige.

Valfardsomradesfullmaktige kan i anslutning till budgeten godkanna separata anvis-
ningar for hur budgeten ska verkstallas.

Motivering

Organeteller den tjansteinnehavare, till exempel sektordirektoren, till vilken organet
delegerat sin beslutanderatt i arendet, ska godkénna en dispositionsplan som grun-
dar sig pa den budget som fullmaktige godként. Narmare anvisningar om dispositi-
onsplanens innehall och noggrannhet kan ges i forvaltningsstadgan eller i anvisnin-
gar om verkstallande av budgeten. Dessutom kan det i férvaltningsstadgan vid be-
hov ndmnas sarskilt att samma organ eller tjansteinnehavare som har befogenhet att
godkanna dispositionsplanen kan godkanna budgetandringar i dispositionsplanen
under aret inom den bindande ram som fullmaktige har godkant.

§ 3 Uppfoljning av verksamheten och ekonomin

Organen ska varje manad folja upp budgetutfallet.

Organen ska pa det satt som bestdamdes nar budgeten godkdndes ges rapporter
om hur verksamheten och ekonomin utfallit.

95



e | fdrvaltningsstadgan kan det bestdmmas att organen ska rapportera budge-
tutfallet till vélfardsomradesfullmaktige, exempelvis en gang per kvartal. For-
valtningsstadgan kan dven innehalla bestammelser om rapporteringen fran
tjiansteinnehavare till organ.

e Forvaltningsstadgan kan ocksa innehalla andra ndrmare bestammelser om
rapportering.

Motivering

Organen, de ledande tjansteinnehavarna och cheferna ansvarar for att malen for
verksamheten och ekonomin uppnas i den verksamhet de leder. Detta kraver att
verksamheten och ekonomin regelbundet f6ljs upp pa alla nivaer och att man ome-
delbart dd man upptécker avvikelser ingriper sa att verksamheten och ekonomin kan
anpassas till budgeten.

Det rekommenderas att rapporteringen samordnas med rapporteringen till
Statskontoret enligt 120 § i lagen om valfardsomraden, inklusive deldrsrapporter.

| kapitel 5 i forvaltningsstadgan finns det bestémmelser om den uppféljning och rap-
portering av dottersammanslutningarnas verksamhet och ekonomiska stallning som
hor till koncernledningens uppgifter.

§ 4 Skyldighet att folja budgeten

Néar valfardsomradesfullméktige fattar beslut om budgeten ska fullmaktige ange
vilka mal for verksamheten och ekonomin som godkants som bindande mal. Valfard-
somradesfullmaktige meddelar féreskrifter om hur budgeten och motiveringarna till
den binder valfardsomradets myndigheter.

Valfardsomradesstyrelsen kan fatta beslut om betalningar som ar obligatoriska for
valfardsomradet och som ska betalas i bradskande ordning, dven om det saknas till-
géngliga anslag for andamalet. Vélfardsomradesstyrelsen ska da utan dréjsmal fore-
lagga fullmaktige ett forslag om att anslag ska beviljas eller anslaget hojas.

Motivering

Bestammelser om budgetens bindande verkan finnsi 115 § 5 mom. i lagen om val-
fardsomraden. Budgeten ska iakttas i vélfardsomradets verksamhet och ekonomi.
Valfardsomradesfullmaktige kan genom budgeten styra valfardsomradets ekonomi
och s&tta mal och granser for valfardsomradets dvriga myndigheters verksamhet.
Fullmaktige kan fatta beslut om andringar i budgeten under budgetaret.

Bindande poster i budgeten ar de mal for verksamheten och ekonomin som fullmak-
tige godkant och de anslag och berdknade inkomster som malen férutsatter. Ett or-
gan har fullmakt att anvénda ett anslag som beviljats organet for ett visst &ndamal
eller for uppfyllande av ett bestdmt mal. Ett organ far inte dverskrida sina anslag i
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budgeten. Daremot ar organet inte skyldigt att anvanda hela anslaget om malen for
verksamheten eller syftet med anslagen kan uppnas med mindre resurser.

Anslag och berdaknade inkomster kan budgeteras bindande enligt brutto- eller net-
toprincipen. Nar budgeten godkanns bestams huruvida anslagen eller inkomsterna
ar bindande till brutto- eller nettobelopp. Den bindande nivan faststélls till exempel
i motiveringstexten till de enskilda budgetdelarna (driftsekonomi-, investerings-, re-
sultatréknings- och finansieringsdelen), eller genom att det pd nagot annat satt
tydligt anges vilka poster som &r bindande gentemot fullmaktige. Nettoprincipen
innebar att fullméaktige faststéller skillnaden mellan inkomster och utgifter som ett
anslag eller en berdknad inkomst i budgeten. Eftersom finansieringen av valfard-
somradet bygger pa statlig finansiering och kundavgifter, bér man nar budgeten
gors upp sarskilt beakta att valfardsomradet genom sina beslut framst kan paverka
organiseringen av tjansterna och verksamheten, dvs. utgifterna inom driftseko-
nomin, men bara i begransad utstrédckning inkomstflédet.

En berdknad inkomst &r ett inkomstmal som valfardsomradesfullméktige satt upp.
Om inkomstmalet underskrids vasentligt inverkar det sannolikt pa finansieringsgrun-
derna i budgeten.

§ 5 Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska forelaggas valfardsomradesfullmaktige sé att fullmaktige
hinner behandla dndringsférslagen under budgetaret.

Né&r en anslagséndring foreslas ska det klarlaggas hur &ndringen paverkar verksam-
hetsmalen och de berdknade inkomsterna. Om det inte ar mgjligt att uppna malen
pa grund av férandringar i grunderna for ekonomin, maste valfardsomradesfullmak-
tige godkénna ocksa dndringar av malen. Nar en andring av verksamhetsmalen eller
de berdknade inkomsterna foreslas ska man ocksa klarlagga hur andringen paverkar
anslagen och goéra behovliga andringar i dem.

Om det sker organisatoriska férandringar under budgetaret fattar vélfardsomra-
desfullméaktige beslut om éndringar i anslagen och malen for organen.

Direktionen for ett affarsverk fattar beslut om andringar i de bindande malen pa di-
rektionsniva. Nar det galler bindande mal som vélfardsomradesfullméktige satt upp
ar det fullméktige som fattar beslut om andringar.

Motivering

Andringar i budgeten ska behandlas under rikenskapsperioden. | verksamhets-

berattelsen ska en redogdrelse ges om budgetavvikelser som fullmaktige inte har
godként som andringar i budgeten.
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§ 6 Overlatelse och uthyrning av egendom

Valfardsomradesstyrelsen fattar beslut om overlatelse och uthyrning av valfard-
somradets egendom i enlighet med de grunder som vélfardsomradesfullmaktige
godkant. Valfardsomradesstyrelsen kan delegera beslutanderatt till andra organ och
till tjansteinnehavare.

Motivering
Beslutanderatt kan ocksa delegeras direkt till tjiansteinnehavare.

§ 7 Anskaffning av fast egendom, varor och tjanster

X-sektionen/tjansteinnehavare Y beslutar om upphandling som totalt berdknas
kosta mer &n x euro men hogst y euro osv.

Beslut om kop av fast egendom fattas av...

Beslut om kop av aktier fattas av...

Valfardsomradesdirektoren beslutar om....

Sektordirektérerna beslutar om....

Den tjansteinnehavare som ansvarar for internrevisionen beslutar om ...

§ 8 Godkannande av avskrivningsplanen

Valfardsomradesfullmaktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan.

Valfardsomradesstyrelsen godkénner avskrivningsplaner for olika tillgangar eller till-
gangsgrupper.

Valfardsomradesstyrelsen faststéller en grans for sma upphandlingar som tillampas
vid avskrivningar.

Motivering

Bokféringslagen (5 kap. 5 §, 5 kap. 5 a §) forutsatter att anskaffningsutgifterna for
materiella och immateriella tillgadngar bland bestdende aktiva avskrivs under deras
verkningstid. Avskrivningar enligt plan forutsatter att anskaffningsutgiften for en till-
gang kostnadsfors systematiskt enligt en pa forhand uppgjord plan. Avskrivningarna
ska gobras enligt planen oberoende av rakenskapsperiodens resultat. Aven even-
tuella extra avskrivningar eller nedskrivningar ska bokféras oberoende av rakens-
kapsperiodens resultat. Bokféringsnamndens valfardsomrades- och kommunsek-
tion ger en allmén anvisning om avskrivningar enligt plan, och den anvisningen ska
foljas. Genom anvisningen férenhetligas de avskrivningstider och avskrivningsmeto-
der som anvénds i vélfairdsomradena. Vélfardsomradet ska goéra upp en
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avskrivningsplan och ha en separat uppféljning av tillgangarna bland bestdende ak-
tiva och ett system for berakning av avskrivningarna.

Nar avskrivningsplanen goérs upp finns det anledning att enligt vasentlighetsprinci-
pen koncentrera sig pa att avskrivningarna for de ekonomiskt mest betydande till-
gangsposterna bland bestdende aktiva beraknas korrekt.

Avskrivningarna enligt plan pa tillgangar som hor till bestaende aktiva foljer i princip
minskningen av férmagan att generera inkomst eller for vélfardsomradenas del
minskningen av férmagan att producera service. Detta i sin tur beror ofta antingen
pa hur mycket tillgangen anvénds eller pa tidens gang eller pa bada dessa faktorer.
Den priméra avsikten med avskrivningar ar dock inte att folja tillgangens fysiska fors-
litning eller minskningen av dess sannolika dverlatelsepris.

Enligt den allm&nna anvisningen om bokféring av bestdende aktiva fran Bokfo-
ringsnamndens sektion for valfardsomraden och kommuner kan ett vélfardsomrade
forenkla bokféringen och avskrivningarna av bestdende aktiva genom att bokféra
hela anskaffningsutgiften for en tillgang som kostnad for den rékenskapsperiod da
anskaffningen gjordes, trots att tillgangen genererar inkomst eller anvands for servi-
ceverksamhet under flera rakenskapsperioder. Anskaffningsutgiften fore avdraget
av finansieringsandelen maste i sa fall uppga till hogst 10 000 euro (liten anskaff-
ning), och far inte vasentligt paverka rakenskapsperiodens resultat eller bilden av
vélfardsomradets ekonomiska stéllning.

§ 9 Finansforvaltning

Valfardsomradets likvida medel ska forvaltas sa att likviditeten tryggas, betalnings-
rorelsen halls uppdaterad, de kortfristiga lanen planeras och de likvida medlen pla-
ceras i 6verensstammelse med de principer for placeringsverksamheten som val-
fardsomradet godkant.

Valfardsomradesfullmaktige fattar beslut om grunderna for skotseln av valfard-
somradets totala tillgangar samt finansierings- och placeringsverksamheten. Fi-
nansieringsbehovet far inte tackas med langfristiga lan. Valfardsomradet kan ta ett
langfristigt [an inom grénserna for en sadan fullmakt att uppta lan som statsradet
beslutar om. Till dvriga delar fattar valfardsomradesfullmaktige beslut om princi-
perna for upplaning och utlaning. | samband med att budgeten godkénns fattar val-
fardsomradesfullméaktige beslut om éndringar i utgivna lan och frammande kapital.

Valfardsomradesstyrelsen fattar beslut om upplaning och utldning i enlighet med de
principer som vélfardsomradesfullmaktige godkéant. Valfardsomradesstyrelsen kan
delegera beslutanderatt som galler upplaning och utlaning till en underlydande

myndighet.

| dvrigt svarar valfardsomradesstyrelsen for valfardsomradets likvida medel.
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For den praktiska skotseln av de likvida medlen svarar den tjansteinnehavare som
ansvarar for finansforvaltningen.

e Dessutom kan direktionen for ett affarsverk ges ratt att besluta om kortfristig
upplaning till ett begrénsat belopp och att vidaredelegera beslutanderatten
till en tjansteinnehavare som ar understalld direktionen.

Motivering

Det ar valfardsomradets fullméktige som har beslutanderatten inom ramarna for la-
gen om valfardsomraden, men fullméktige kan delegera beslutanderatt till andra or-
gan. | lagen om valfardsomraden finns det inga bestdmmelser om beslutanderétt
vid upplaning och utlaning for affarsverkens del. | 15 § i lagen om vélfardsomraden
foreskrivs om valfardsomradets fullmakt att uppta lan.

Enligt 22 § i lagen om vélfardsomraden ska valfardsomradesfullméktige besluta om
grunderna for skotseln av tillgdngarna och for finansierings- och placeringsverksam-
heten. Fullméktige kan i sitt beslut om grunderna ta stallning exempelvis till vilken
typ av finansiering som &r majlig for valfardsomradet, hurdana finansierings- och de-
rivatinstrument som kan anvandas och hurdana risker som kan godkannas.

§ 10 Beslut om avgifter

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om de allmédnna grunderna fér de avgifter som
tas ut for tjanster och andra prestationer samt de kundavgifter som tas ut for tjanster
som omfattas av valfardsomradets organiseringsansvar.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ndrmare om avgifterna pa prestationerna. Val-
fardsomradesstyrelsen kan delegera beslutanderatt som galler avgifter till en under-
lydande myndighet.

Motivering

Enligt 22 § i lagen om valfardsomraden beslutar vélfardsomradesfullmaktige om de
allménna grunderna for de avgifter som tas ut for tjdnster och andra prestationer
samt de kundavgifter som tas ut for tjanster som omfattas av valfardsomradets or-
ganiseringsansvar. Valfardsomradesfullmaktige kan inte delegera sin beslutanderétt
i fraga om kundavgifter for tjanster. Med stod av 96 § i lagen om vélfardsomraden
har fullméaktige mojlighet att delegera beslutanderatt for avgifter for andra prestati-
onertill lagre myndigheter, sa att dessa far bestdamma detaljerna i prissattningen och
debiteringen av avgifter. Fullmaktige kan besluta om de allménna avgiftsgrunderna
till exempel i samband med budgeten.

| speciallagar finns det bestammelser om att avgifter faststélls enligt en taxa som val-
fardsomradesfullméaktige eller valfardsomradet har fattat beslut om. Fullmaktige kan
delegera beslutanderéatt nar det inte enligt lag ar fullméktige som ska fatta beslut i
arendet.
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§ 11 Avgifter for utlamnande av handlingar

For utlamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller nagon annan utskrift debite-
ras en avgift per sida.

Om det krévs sarskilda atgérder for att fa fram en uppgift, debiteras en fast grun-
davgift som graderas enligt hur krdvande informationssékningen ar. Fér kopior och
utskrifter debiteras da utdver den fasta grundavgiften en avgift per sida.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ndrmare om grunderna och beloppen for de av-
gifter som tas ut fér utldmnande av handlingar.

Motivering

| forvaltningsstadgan ingar grunderna for avgifter for utlamnande av handlingar, och
vélfardsomradesstyrelsen fattar ndrmare beslut om avgiftsgrunderna och beloppen.

Enligt 34 § i offentlighetslagen tas ingen avgift ut nér uppgifter ur en handling
l&mnas muntligen, handlingen lases eller kopieras hos myndigheten, en offentlig
handling som lagrats i elektronisk form sdnds per e-post och nar ldamnandet av den
begarda handlingen ingar i myndighetens skyldighet att ge rad, hora eller infor-
mera.

For kopior och utskrifter kan en avgift tas ut som motsvarar myndighetens kostnader
for att ta fram uppgifterna. Lagen om grunderna for avgifter till staten tillampas inte
i vélfardsomraden. Avgifterna foljer principen om kostnadsmotsvarighet, men de
kan ocksa vara lagre an kostnaderna. Avgifterna far inte dventyra offentlighetsprin-
cipen.

Dokumenthanteringssystemen ska f6lja kraven pa god informationshantering (infor-
mationshanteringslagen). Det borde vara latt att f& offentlig information av en
myndighet. De som begar uppgifter bor fa hjalp med att individualisera de handlin-
gar som de vill ta del av. Brister i dokumenthanteringssystemen far inte orsaka kun-
derna extra kostnader.

Om det kravs sarskilda atgarder for att ta fram en uppgift eller handling, debiteras
en fast grundavgift som graderas enligt hur krdvande informationssékningen ar.
Sarskilda atgarder for att ta fram uppgifter kravs nar handlingen inte kan specificeras
och hittas med hjélp av klassificeringen i det dokumentregister som myndigheten
for eller med hjalp av handlingens signum eller sékfunktionerna i ett elektroniskt re-
gister.

Grundavgift fér framtagning av uppgifter far inte tas ut nar det ar fraga om myndi-

gheternas skyldighet att ge rad, hora eller informera enligt 8 och 34 § i forvaltnings-
lagen.
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DEL Il - Kontroll och beredskap

Kontrollen av valfardsomradets férvaltning och ekonomi ska organiseras sa att den
externa och den interna kontrollen tillsammans bildar ett tackande kontrollsystem.
Den externa kontrollen ska organiseras sa att den ar oberoende av den verkstallande
ledningen. For den externa kontrollen svarar revisionsnamnden och revisorn. Den
interna kontrollen &r en del av ledningen. Valfardsomradesstyrelsen svarar for ord-
nandet av vélfardsomradets interna kontroll.

Kapitel 13 - Extern kontroll

Det externa kontrollsystemet bestar av revisionsndmnden, en eventuell enhet som
lyder under den samt av revisionen. Den externa kontrollen ar oberoende av den
verkstdllande ledningen och den &vriga organisationen. Det kan finnas personal
som &r understalld revisionsndmnden for att bistda ndmnden i utvarderings- och
granskningsuppgifter. Revisionsnamndens beredningsuppgifter kan ocksad anskaf-
fas av utomstaende aktorer eller ordnas i samarbete med andra valfardsomraden.

Revisionsnamnden ar ett lagstadgat organ som tillsatts av och ar direkt understallt
valfardsomradesfullmaktige. Namnden ska ordna granskningen av valfardsom-
radets forvaltning och ekonomi, utvdrdera malen, resultaten och dndamalsen-
ligheten i valfardsomradets verksamhet enligt lagen om valfardsomraden samt
Overvaka att skyldigheten att redogdra for bindningar iakttas. Revisionsndmnden
bereder arenden som géller granskningen av férvaltningen och ekonomin fér beslut
i vélfardsomradesfullmaktige, foljer vélfardsomradeskoncernens férvaltning och
ekonomi pa ett allmant plan samt utvecklar den externa kontrollen.

En resultatrik verksamhet och resultatutvardering utgér en viktig grund for valfard-
somradets finansiering.

Revisorns uppgift ar att i enlighet med lagen om valfardsomraden genomféra en
systematisk, sakkunnig och oberoende revision som tar hansyn till olika intressent-
grupper. Revisorn ska ha forutsattningar att verkstalla revisionen pa ett oberoende
satt och i tillrdckligt stor omfattning. Bestdmmelser om revisorernas uppgifter finns i
127 § ilagen om valfardsomraden.

| forvaltningsstadgan kan det bestdmmas om organiseringen av den externa kontrol-
len och revisionen, dvs. om revisionsndmndens sammansattning och uppgifter, re-
visionssammanslutningens mandattid, samarbete samt om eventuell personal som
ar understalld revisionsnamnden. Bestammelser om revisionsnamndens sam-
mansattning finns i § 10 ovan.

Dessutom har Statens revisionsverk enligt 128 § i lagen om valfardsomraden ratt att
i fraga om den statliga finansieringen granska lagligheten, andamalsenligheten och
effektiviteten i verksamheten och ekonomin i valfardsomradena och sammanslut-
ningar som kontrolleras av ett valfardsomrade eller av flera valfardsomraden tillsam-
mans.
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§ 1 Revisionsnamndens sammantraden

Revisorerna har ratt att narvara och yttra sig vid namndens sammantréden. Revi-
sorerna samt fortroendevalda och tjansteinnehavare som ndmnden férordnar for
andamalet har skyldighet att narvara vid namndens sammantrade nar namnden sa
beslutar.

Valfardsomradesstyrelsen far inte férordna nagon foretradare till revisionsndmn-
dens sammantraden.

Revisionsnamnden férordnar en understélld tjansteinnehavare till foredragande. Re-
visionsnamnden kan av sarskilda skal besluta att ett arende behandlas pa basis av
ordférandens redogorelse utan féredragning av en tjansteinnehavare. Sam-
mantradesforfarandet féljer i dvrigt bestémmelserna i kapitel 20.

§ 2 Revisionsnamndens uppgifter, befogenheter och rapportering

Revisionsndmnden ska i enlighet med de uppgifter som féreskrivs i lagen om val-
fardsomraden svara for granskningen av férvaltningen och ekonomin, utvarderin-
gen av malen, resultaten och d&ndamalsenligheten i valfardsomradets och valfard-
somradeskoncernens verksamhet och ekonomi samt 6vervaka att skyldigheten att
redogdra for bindningar iakttas. Revisionsndmnden ska dessutom for valfardsomra-
desfullméktige lagga fram ett férslag om huruvida bokslutet kan godkannas och de
redovisningsskyldiga beviljas ansvarsfrihet.

Utdver vad som bestamsi 125 § i lagen om vélfardsomraden ska revisionsnamnden:

1) godkanna revisionsnamndens utvarderingsplan,

2) foélja hur revisorernas revisionsplan utfaller och hur revisorerna utfor sina
uppgifter samt vid behov komma med férslag om hur revisionen kunde ut-
vecklas,

3) setill att revisionen far de resurser som behdvs for att revisionen ska kunna
utféras i den omfattning som god offentlig revisionssed forutsatter,

4) komma med initiativ och forslag om hur uppgifterna for revisionsnédmnden,
revisorerna, internrevisionen samt Statens revisionsverk kunde samordnas pa
ett sa andamalsenligt satt som mojligt,

5) overvaka hur skyldigheten att redogora for bindningar iakttas, att redogérel-
serna for bindningar tillkdnnages for valfardsomradesfullmaktige x ganger
per ar och se till att de offentliga uppgifterna i registret dver bindningar pub-
liceras pa valfardsomradets webbplats,

6) vara personuppgiftsansvarig for registret éver bindningar samt
7) ansvara for informationsgangen.

Revisionsndmnden informerar i forsta hand véalfardsomradesfullmaktige om fragor
som galler namndens uppgifter. Ovrig information ges pa det satt som revisions-
namnden beslutar. | informationsgivningen iakttas i tillampliga delar de allménna
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anvisningar om principerna fér information som godkénts av valfardsomradesstyrel-
sen.

e | forvaltningsstadgan kan det inféras bestémmelser om revisionsndmndens
befogenheter och uppgifter i fraga om personalfragor, skétseln av ekonomin
och upphandling.

e | forvaltningsstadgan kan det inforas en bestdmmelse om att utvarderings-
planen ska delges valfardsomradesfullméktige.

Motivering

Nérmare bestammelser om revisionsndmndens uppgifter finns i 125 § i lagen om
vélfardsomraden. Revisionsnamnden ska bland annat:

1) bereda de drenden som galler granskning av forvaltningen och ekonomin
och som vélfardsomradesfullmaktige ska fatta beslut om,

2) beddma huruvida de mal fér verksamheten och ekonomin som valfardsomra-
desfullméaktige satt upp har natts i valfardsomradet och vélfardsomradeskon-
cernen och huruvida verksamheten ar ordnad pa ett resultatrikt och dnda-
malsenligt satt samt

3) beddma hur balanseringen av ekonomin har utfallit under rékenskapspe-
rioden och om malen och atgarderna i ekonomiplanen ar tillréckliga for att
balansera ekonomin.

Bestammelser om befogenheter och uppgifter i personalfragor, skétseln av eko-
nomin, upphandling, intern kontroll och riskhantering samt sammantradesférfaran-
den ingari huvudsak i forvaltningsstadgans dvriga kapitel. Revisionsndmndens bes-
lutsfattande samt tillhérande beredning och féredragning ska vara oberoende. Dar-
for bor exempelvis valfardsomradesfullméaktiges val av chef for en enhet som lyder
under revisionsnamnden grunda sig direkt pa revisionsnamndens beredning och
féredragning, pa samma satt som ovriga arenden som hanfor sig till beredningen av
revisionen. Likasa beslutar vélfardsomradesfullméktige eller revisionsnédmnden om
chefens I6n pa det satt som bestams i forvaltningsstadgan.

Enligt 89 § i lagen om valfardsomraden ska redogérelsen for bindningarna ldmnas
till revisionsnamnden, som Overvakar att skyldigheten iakttas och tillkannager re-
dogorelserna for fullmaktige. Revisionsnamnden kan vid behov uppmana den som
ar skyldig att lamna en redogorelse att [amna en ny redogorelse eller komplettera
sin redogorelse. Valfardsomradet ska fora ett offentligt register 6ver bindningarna i
det allménna datanétet, om inte nagot annat foljer av sekretessbestammelserna.

Som personuppgiftsansvarig har revisionsnamnden de skyldigheter och det ansvar
som enligt EU:s dataskyddsférordning hor till en personuppgiftsansvarig. | registret
over bindningar far endast sadana uppgifter inféras som behdvs med tanke pa bes-
tdmmelserna om bindningar.
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§ 3 Utvarderingsberittelse och revisionsnamndens 6vriga rapporter

Resultaten av utvarderingen rapporteras i utvarderingsberattelsen som arligen ska
ges till vélfardsomradesfullmaktige. Innan utvarderingsberattelsen &r klar kan revisi-
onsnamnden ge valfardsomradesfullmaktige de utredningar som nédmnden anser
att behovs. Revisionsnamnden kan under rakenskapsperioden rapportera ocksa
andra viktiga iakttagelser till valfardsomradesfullmaktige.

e | forvaltningsstadgan kan det preciseras nar utvarderingsberattelsen ska ges
och pa vilket satt man ska reagera pa iakttagelser/rekommendationer i utvar-
deringsberattelsen.

Motivering

Revisionsndmnden tar fram uppgifter for den strategiska ledningen genom att sys-
tematiskt utvardera hur de mal som vélfardsomradesfullmaktige stéllt upp for val-
fardsomradets och vélfardsomradeskoncernens verksamhet och ekonomi har upp-
fyllts och om verksamheten, verksamhetsprinciperna och organiseringen av tjanster
har varit resultatrika och dndamalsenliga. Revisionsndmnden ska dock inte befatta
sig med den operativa verksamheten eller dagspolitiken.

Revisionsnamndens utvarderingsverksamhet ska basera sig pa en plan som kan del-
ges valfardsomradesfullmaktige, om revisionsnamnden beslutar det. Det kan ocksa
tas in bestdammelser i férvaltningsstadgan om detta. Utvarderingen bor gélla de mal
och verksamheter som ar viktigast med tanke pa resultatet.

Utvarderingen bor vara objektiv och tillforlitlig, tillfora valfardsomradesfullméaktiges
beslutsfattande ett mervérde samt utgdra ett stdd for besluten genom att ge och ta
fram ny information om och en ny syn pa valfardsomradets ekonomi och forvaltning.
For att utvérderingen ska tillfora ett mervarde bér den ge forslag till atgarder och
dryfta alternativ. Att bara konstatera saklaget racker inte som utvardering.

Revisionsndmnden i valfardsomradet ska vid beredningen av utvérderingsberattel-
sen ocksa beakta Statens revisionsverks eventuella utvardering av valfardsomradets
verksamhet och ekonomi. Bestdmmelser om Statens revisionsverks granskningsratt
finns i 128 § i lagen om valfardsomraden. Utdver Statens revisionsverk utvarderar
ocksa Institutet for halsa och valfard valfardsomradets verksamhet. Revisions-
namnden har anledning att ocksa beakta de har utvarderingarna nar den utarbetar
utvarderingsberattelsen.

§ 4 Val av revisionssammanslutning

En revisionssammanslutning ska valjas for granskning av forvaltningen och eko-
nomin for -- rakenskapsperioder/hdgst sex rakenskapsperioder.

Motivering
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Revisionsnamnden ska konkurrensutsatta valet av revisionssammanslutning och ge
fullméktige ett forslag om vilken sammanslutning som ska véljas samt 6vervaka att
revisionsavtalet iakttas. Sammanslutningen ska férordna en OFGR-revisor till ansva-
rig revisor.

Revisionssammanslutningens mandattid bestdms enligt rakenskapsperioder, dvs.
kalenderar. Mandattiden for revisionssammanslutningen kan bestdmmas i forvalt-
ningsstadgan, eller alternativt fran fall till fall. Enligt 126 § i lagen om vélfardsomra-
den kan revisionssammanslutningen valjas for granskning av férvaltningen och eko-
nomin for hogst sex rakenskapsperioder i sénder.

Till revisor for valfardsomradets dottersammanslutningar ska véljas valfardsomra-
dets revisionssammanslutning, om det inte ar befogat att avvika fran detta av skal
som hanfor sig till ordnandet av granskningen. Ett sddant skal kan vara att valfard-
somradet har manga dottersammanslutningar. Det &r alltid befogat att utse en revi-
sor for en dottersammanslutning, dven om det inte skulle vara nédvandigt enligt re-
visionslagen.

§ 5 Uppgifter som hor till enheten fér extern revision/kontroll

Enheten for extern kontroll, som lyder under revisionsndamnden, bereder de fragor
som revisionsnamnden ska behandla, bistdar namnden vid utvarderingen av
verksamheten och ekonomin och har ratt att granska verksamheten och ekonomin
pa det satt som 6verenskommits med revisorn och i enlighet med arbetsprogram-
met som godkants av nédmnden. Enheten for extern kontroll leds av en revisionsdi-
rektor/utvarderingsdirektor.

§ 6 Ratt till upplysningar

Utvarderings-/revisionspersonalen vid enheten fér extern revision/kontroll har utan
hinder av sekretessbestdmmelserna ratt att fa alla uppgifter som behovs for att skota
uppdraget.

e Koncerndirektivet kan innehalla narmare anvisningar om ratten att fa upplys-
ningar av koncernsammanslutningar.

§ 7 Revisorernas uppgifter

Bestdmmelser om revisorernas uppgifter finns i 127 § i lagen om valfardsomraden.

§ 8 Uppdrag av revisionsnamnden

Revisorerna kan av revisionsnamnden ta emot uppdrag som anknyter till berednin-
gen av arenden som namnden ska behandla och verkstéllandet av nédmndens beslut,
om uppdraget inte star i strid med god offentlig revisionssed.

§ 9 Revisionsberattelse och 6vriga rapporter

Bestdmmelser om revisionsberattelsen finns i 130 § i lagen om vélfardsomraden.
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Revisorerna ska utan dréjsmal meddela om iakttagna vasentliga missforhallanden i
ettrevisionsprotokoll som lamnas till vélfardsomradesstyrelsen. Revisionsprotokollet
ska delges revisionsnamnden.

Revisorerna ska rapportera hur revisionsplanen realiserats och vilka iakttagelser de
gjort, pa det satt som revisionsndmnden bestamt.

Motivering

| revisionsberattelsen ska revisorerna ta stéllning till beviljande av ansvarsfrihet for
de redovisningsskyldiga. Enligt 22 § i lagen om valfardsomraden ska vélfardsomra-
desfullméaktige utse de redovisningsskyldiga.

Kapitel 14 - Intern kontroll

Vilfardsomradesfullméktiges och vilfardsomradesstyrelsens uppgifter

Kontrollen av vélfardsomradets forvaltning och ekonomi ska organiseras sa att den
externa och den interna kontrollen samt egenkontrollen och beredskapen tillsam-
mans bildar ett tackande kontrollsystem. Till den interna kontrollen hér bland annat
internrevision, riskhantering, regelefterlevnad inkl. avtalsévervakning och krav pa
beredskap, god forvaltningssed samt egenkontroll.

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om principerna fér den interna kontrollen och
riskhanteringen i valfardsomradet och vélfardsomradeskoncernen. Fullmaktige fat-
tar beslut om riktlinjerna, malen och delomradena fér den interna kontrollen och
riskhanteringen samt om principerna for hur de ska genomféras, féljas upp och ut-
varderas.

Valfardsomradesstyrelsen svarar for ordnandet av vélfardsomradets interna kontroll.
Den interna kontrollen ar en del av valfardsomradets ledningssystem samt ett
redskap da valfardsomradets ledning och forvaltning bedémer hur de uppstéllda
malen har uppnatts samt processerna och riskerna i verksamheten.

Internrevision

Syftet med internrevisionen ar att bedéma och sékerstalla att den interna kontrollen
fungerar och att riskhanteringen ar tillracklig. Malet med god forvaltning ar att
skydda valfardsomradets intressen genom att faststalla tillvédgagangssatt och mod-
eller for valfardsomradets beslutsfattande, befogenheter och motsvarande. Med
hjélp av dem leds och forvaltas vélfardsomradet till férman for valfardsomradet och
dess invanare pa lang och kort sikt. Med lagenlighet, dvs. regelefterlevnad, avses
atgarder som sakerstéller att man iakttar olika regler, sdsom lagar, foreskrifter, an-
visningar, avtalsvillkor och policyer.
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Intern kontroll

Med intern kontroll avses vélfardsomradets och vélfardsomradeskoncernens interna
forfaranden och tillvdgagangssatt som ska sakerstédlla att verksamheten &r
ekonomisk, resultatrik och lagenlig samt att tillgangarna och resurserna tryggas.

Riskhantering

Riskhantering gar ut pa att identifiera, bedéma och kontrollera faktorer som utgér
en risk for maluppfyllelsen samt att forbereda sig pa andra oférutsédgbara risker. Den
interna kontrollen och riskhanteringen bor basera sig pa systematiska och dokumen-
terade tillvdgagangssatt. Riskhanteringsnivderna bestar av den strategiska ledning-
ens riskhantering, den verkstdllande ledningens riskhantering och verksamhet-
somradenas riskhantering. De storsta riskerna tas upp till behandling pa den hogsta
riskhanteringsnivan, och de storsta riskerna i anslutning till valfardsomradets
verksamhet och ekonomi behandlas regelbundet av valfardsomradesstyrelsen eller
dess sektion for intern kontroll och avtalshantering.

| riskhanteringen ska riskerna i vélfardsomradets verksamhet betraktas ur ett
helhetsperspektiv. Utdver de operativa och ekonomiska riskerna ska riskhanteringen
ocksa beakta sddana operativa och ekonomiska risker som hanfor sig till avtal samt
risker som hanfor sig till bolagisering och dgande. Till riskerna hor ocksa foran-
dringar i omvarlden, utvecklingen i naringslivet samt férandringar i de ekonomiska
villkoren for valfardsomradets verksamhet, sdsom férandringar i statsfinanserna och
deras konsekvenser for valfardsomradets ekonomi. Ytterligare risker &r risken att for-
lora nyckelpersoner nar anstallda byter arbete, risker i anslutning till information-
shanteringen och informationssystemens funktion och risker i anslutning till
fastigheter. Riskhanteringsprocessen grundar sig pa identifiering och beskrivning av
risken, en bedémning av konsekvenserna om risken realiseras, dvs. riskens signif-
ikans, sannolikheten for att risken realiseras och majligheten att ha kontroll dver
risken med olika metoder.

Uppgifter och ansvar inom intern kontroll och riskhantering

Den verkstéllande ledningen i varje enskild sammanslutning som producerar tjan-
ster at valfardsomradet ansvarar for intern kontroll och riskhantering som galler
valfardsomradets verksamhet, men valfardsomradet ska genom avtal, koncerndirek-
tiv och andra metoder for dgarstyrning sakerstélla att systemen for intern kontroll
och riskhantering fungerar dven i dessa utomstdende organisationer. Aven i up-
phandlingskontrakt som ingatts genom konkurrensutsattning maste man i kontrakts-
villkoren beakta eventuella risker och man bor dvervaka att villkoren iakttas aven till
denna del.
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Enligt 95 § i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradets fullmaktige i forvalt-
ningsstadgan utfarda behovliga bestammelser om uppgifter och ansvar vid intern
kontroll och riskhantering. | férvaltningsstadgan bor det foreskrivas om valfardsom-
radesstyrelsens skyldighet att ge anvisningar om ordnandet och genomférandet av
den interna kontrollen och riskhanteringen, om direktionernas (namndernas)
skyldighet att 6vervaka genomfdrandet av den interna kontrollen och riskhanter-
ingen och om de ledande tjansteinnehavarnas skyldighet att genomféra den interna
kontrollen och riskhanteringen inom sina ansvarsomraden. Bestammelser om rap-
portering av risker och rapporteringsférfarandet bor ocksa tas in i de grunder som
valfardsomradesfullmaktige faststaller.

Egenkontroll

Egenkontroll ar verksamhet och forfaranden for att sdkerstalla att kraven pa tjanster-
nas kvalitet och serviceniva uppfylls. Dessutom fokuserar egenkontrollen pa att ut-
veckla tjansteproduktionen och hantera avvikelser i den. Programmet for egen-
kontroll &r ett dokument dar férfarandena fér egenkontroll har sammanstallts.

Bestammelser om valfardsomradenas och de privata tjansteproducenternas samt
raddningsvasendets egenkontroll finns i 40 och 41 § i lagen om ordnande av social-
och hélsovard samti 13 och 16 § i lagen om ordnande av raddningsvasendet. | 10 §
i lagen om valfardsomraden finns bestammelser om vélfardsomradenas skyldighet
att styra och dvervaka den tjansteproduktion som omfattas av deras organisering-
sansvar, ratt att av privata tjansteproducenter och deras underleverantérer fa
uppgifter och utredningar som ar nédvandiga for tillsynen och rétt att inspektera
privata tjansteproducenters och deras underleverantorers lokaler och utrustning.

Valfardsomradet ska folja kostnaderna och produktiviteten for den tjansteproduk-
tion inom social- och halsovarden som omfattas av dess organiseringsansvar. Vid
egenkontrollen ska vélfardsomradena och de privata tjansteproducenterna sarskilt
sakerstalla tillgangen till tjanster, tjansternas kontinuitet, sékerhet och kvalitet samt
kundernas jamlikhet. Den egenkontroll som géller uppgifter och tjanster ska ge-
nomféras som en del av ordnandet och produktionen av dem. Valfardsomradet ska
anvénda informationen i informationsledningen av den halso- och sjukvard som
valfardsomradet ansvarar for till att stéda beslutsfattandet samt styrningen,
ledningen och utvecklingen av verksamheten, produktionen och ekonomin.

Ett vélfardsomrade och en privat tjansteproducent ska utarbeta ett program for
egenkontroll i fraga om de uppgifter och tjanster som de ansvarar for. | programmet
ska det bestdmmas hur fullgérandet av skyldigheterna ordnas och genomférs som
helhet. | programmet ska det anges hur genomférandet, sékerheten och kvaliteten
samt jémlikheten i frdga om social- och héalsovardstjdnsterna samt
raddningsvasendet ska 6vervakas och hur brister som observeras ska avhjalpas. |
programmet for egenkontroll ingar en plan for egenkontroll och en patientsaker-
hetsplan om vilka det foreskrivs sarskilt i lag.
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Valfardsomradet ska fdlja tillgangen till, kvaliteten pa, verkningsfullheten hos, kost-
naderna for och produktiviteten av tjansterna inom det raddningsvasende som det
ansvarar for. Valfardsomradet ska jdmféra denna information med motsvarande in-
formation fran andra vélfardsomraden. Valfardsomradet ska anvéanda informationen
i informationsledningen av det réddningsvasende som det ansvarar for till att stéda
beslutsfattandet samt styrningen, ledningen och utvecklingen av verksamheten,
produktionen och ekonomin. Valfardsomradet ska sakerstélla tillgangen till
raddningsvasendets tjdnster samt tjansternas kvalitet och verkningsfullhet. Den
egenkontroll som géller uppgifter och tjanster ska genomféras som en del av ord-
nandet och produktionen av dem. Valfardsomradet ska utarbeta ett program for
egenkontroll betréffande de uppgifter och tjanster inom réddningsvésendet som
det har organiseringsansvar for.

Programmet for egenkontroll samtiakttagelser som baserar sig pa uppféljningen av
programmet och atgérder som baserar sig pa iakttagelserna ska offentliggéras i det
allmanna datanatet och pa andra satt som framjar deras offentlighet.

§ 1 Vilfardsomradesstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen

Valfardsomradesstyrelsen svarar for ordnandet av den 6vergripande interna kont-
rollen och riskhanteringen, programmet fér egenkontroll, beredskapen, tillsynen
over god forvaltning och lagenlighet samt for dvervakningen av genomférandet och
resultaten av dem samt

1) godkénner anvisningar och metoder f6r den interna kontrollen och riskhan-
teringen,

2) godkénner programmet for egenkontroll,
3) faststéller tidtabellen och séttet for rapporteringen,

4) geriverksamhetsberattelsen information om hur den interna kontrollen och
riskhanteringen ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna ar samt ger en
utredning om koncerndvervakningen och de storsta riskerna och osékerhets-
faktorerna samt

5) presenterarien arlig rapport slutsatser och en redogorelse fér genomforan-
det och resultaten av programmet for egenkontroll och beredskapen.

Motivering

Valfardsomradesstyrelsen ger anvisningar om systematisk intern kontroll och risk-
hantering samt overvakar genomférandet och utfallet. Anvisningarna ska beakta
karnverksamheterna och systemen, de viktigaste utkontrakterade tjansterna och
verksamheterna samt behandla faststallandet av en acceptabel riskniva och till-
rackliga riskhanteringsférfaranden. Anvisningarna bor ocksa beakta kravet pa upp-
foljning av att den egna tjansteproduktionen racker till for att fullgora valfardsomra-
dets organiseringsansvar.
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Valfardsomradesstyrelsen faststaller anvisningar och metoder fér den interna kont-
rollen och riskhanteringen, bland annat for tillsynen éver god forvaltning och lagen-
lighet, principerna for avtalshantering och for beredskapen. Vélfardsomradesstyrel-
sen ger anvisningar om exempelvis den ekonomiska och strategiska processen, bes-
lutsfattandet, personalfragor, informationssystem, tryggandet av egendom, projekt,
partnerskapsprojekt, samarbetsarrangemang, upphandlingar, avtal, understéd och
mottagande av ekonomiska férdelar.

Valfardsomradesstyrelsen ska i verksamhetsberéattelsen redogéra for hur den in-
terna kontrollen och den anknytande riskhanteringen har ordnats i valfardsomradet
och vélfardsomradeskoncernen, om brister i kontrollen har uppdagats under ra-
kenskapsperioden och hur man har for avsikt att utveckla den interna kontrollen un-
der ekonomiplaneperioden. Organen ska ge valfardsomradesstyrelsen redogérel-
ser for sin egen verksamhet, och av dem kan styrelsen sammanstalla en heltackande
utredning om férvaltningen som infors i verksamhetsberattelsen.

| mallen for forvaltningsstadga har valfardsomradesstyrelsen en sektion for intern
kontroll och avtalshantering. Om det inte finns ndgon sadan sektion, ska det i for-
valtningsstadgan bestdmmas att valfardsomradesstyrelsen skoter sektionens
uppgifter.

§ 2 Uppgifter som hor till sektionen for intern kontroll och avtalshante-
ring

Sektionen for intern kontroll och avtalshantering

1) svarar for de praktiska anvisningarna om intern kontroll,

2) godkanneren plan férinternrevisionen, enligt vilken riskhanterings-, kontroll-
, lednings- och forvaltningsprocesserna utvarderas,

3) behandlar riskhanteringsrapporterna och ger ytterligare anvisningar i anslut-
ning till dem x ganger per ar,

4) bereder for valfardsomradesstyrelsen en beskrivning av den interna kontrol-
len och riskhanteringen, vilken infors i verksamhetsberattelsen,

5) foéljer och utvarderar hur avtalshanteringen genomforts och hur den ekono-
miska stéllningen utvecklats samt framstéller vid behov forslag till valfard-
somradesstyrelsen utifran uppfdljningen och utvarderingen,

6) svarar for utvecklingen av principerna for den interna kontrollen och
avtalshanteringen samt for utvecklingen av avtalshanteringen och for bered-
ningen av dessa drenden for valfardsomradesfullmaktige,

7) ger valfardsomradesfullméktige halvarsvis en rapport om avtalshanteringen
och slutsatserna, maluppfyllelsen och utvecklingen av den ekonomiska stall-
ningen samt en bedémning av den kommande utvecklingen och riskerna,
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8) utvérderar arligen hur avtalshanteringen lyckats med tanke pa hela vélfard-
somradeskoncernens intresse, riskhanteringen och férfarandena samt later
utféra en extern utvardering en gang per fullmaktigeperiod,

9) behandlar resultaten och slutsatserna av utvérderingen av den interna kont-
rollen och avtalshanteringen i samrad med vélfardsomradesfullmaktiges pre-
sidium,

10) ger narmare anvisningar om avtalshanteringen och beslutar om avtalshante-
ringens roller samt

11) bereder programmet fér egenkontroll och en arlig rapport om beredskap.

Om vélfardsomradet enligt férvaltningsstadgan inte har en sektion for intern kontroll
och avtalshantering, har valfardsomradesstyrelsen foljande uppgifter:

1) godkanner en arsplan for internrevisionen, enligt vilken riskhanterings-, kont-
roll-, lednings- och forvaltningsprocesserna utvéarderas,

2) svarar for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett satt
som tryggar en laglig och resultatrik verksamhet i valfardsomradet,

3) svarar for att den interna kontrollen och riskhanteringen organiseras sa att de
vasentliga riskerna i valfardsomradets verksamhet identifieras och beskrivs
och sd att konsekvenserna av att en risk realiseras, sannolikheten att en risk
realiseras och mojligheterna att ha kontroll dver risken bedéms,

4) lagger utifran internrevisionens beredning for vélfardsomradesstyrelsen fram
en beskrivning av den interna kontrollen och riskhanteringen, vilken infors i
verksamhetsberattelsen,

5) bereder en arlig rapport enligt programmet f6r egenkontroll.

Motivering

Enligt 119 § i lagen om valfardsomraden ska verksamhetsberéattelsen innehalla
uppgifter om hur den interna kontrollen, internrevisionen och riskhanteringen &r
ordnad och om de centrala slutsatserna.

| redogorelsen om den interna kontrollen ska det ges en beskrivning av hur den in-
terna kontrollen och riskhanteringen ar ordnad, vilka brister som uppdagats i kont-
rollen och vilka atgarder som foreslas for att avhjélpa bristerna. Vidare ska verksam-
hetsberattelsen med beaktande av omfattningen av valfardsomradets och valfard-
somradeskoncernens verksamhet och dess struktur innehalla en balanserad och hel-
tadckande uppskattning av de mest betydande riskerna och osakerhetsfaktorerna
samt andra omstandigheter som paverkar utvecklingen av verksamheten. Narmare
anvisningar kommer att ges i Bokféringsndmndens vélfardsomrades- och kommun-
sektions allmdnna anvisningar for valfardsomraden.

§ 3 Vélfardsomradesdirektorens uppgifter i den interna kontrollen

Valfardsomradesdirektdren:

112



1) svarar for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett satt
som tryggar en laglig och resultatrik verksamhet i valfardsomradet,

2) svarar for att den interna kontrollen och riskhanteringen organiseras i en-
lighet med besluten fran sektionen for intern kontroll och avtalshantering sa
att de vasentliga riskerna i valfardsomradets verksamhet identifieras och
beskrivs och s& att konsekvenserna av att en risk realiseras, sannolikheten att
en risk realiseras och maojligheterna att ha kontroll dver risken bedéms,

3) deltarioch/eller anvisar en tjansteinnehavare att delta i arbetet vid sektionen
for intern kontroll och avtalshantering samt genomfor for sin del uppgifter
inom intern kontroll, inklusive egenkontroll, beredskap, god férvaltning och
lagenlighet.

4)

§ 4 Direktionens (namndens) uppgifter i den interna kontrollen och
riskhanteringen

Direktionen (ndmnden) X ansvarar inom sin sektor fér ordnandet av den interna
kontrollen samt dvervakar genomférandet och utfallet. Den interna kontrollen om-
fattar riskhantering, egenkontroll, beredskap, god férvaltning och lagenlighet, dvs.
regelefterlevnad, samt avtalshantering. Direktionen (ndmnden) X rapporterar till val-
fardsomradesstyrelsen/sektionen for intern kontroll och avtalshantering/valfard-
somradesdirektéren om genomférandet av den interna kontrollen och riskhanterin-
gen och om de viktigaste slutsatserna.

Motivering

Rapporteringen ska innehalla uppgifter om de vésentligaste riskerna och oséker-
hetsfaktorerna och hanteringen av dem. Enligt 71 § i lagen om valfardsomraden har
direktionen i uppgift att styra och dvervaka affarsverkets verksamhet. Den svarar for
att den interna kontrollen och riskhanteringen ordnas pa behorigt satt i forvaltnin-
gen och verksamheten.

§ 5 Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna kontrol-
len

Tjansteinnehavare X svarar for verksamheten inom den interna kontrollen och rap-
porterar till valfardsomradesdirektoren.

Koncernledningen bitrader for sin del tjansteinnehavare x och svarar for uppgifter
inom den interna kontrollen och fér behandlingen av observationer och rapporter.

Sektordirektéren svarar i sektorn och resultatomradet for genomférandet och utfal-
let av den interna kontrollen och riskhanteringen, inklusive egenkontroll, beredskap,
god forvaltning och lagenlighet, samt avtalshanteringen, utfardar anvisningar till de
underlydande verksamhetsenheterna och ger rapporter i enlighet med
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vélfardsomradesstyrelsens anvisningar. Sektordirektoren styr och féljer upp den un-
derstallda verksamheten i enlighet med de mal som stéllts upp.

Direktoren for ett ansvarsomrade svarar for att riskerna identifieras och bedéms och
for att riskhanteringsatgarderna genomférs och fungerar. Direktéren ger ocksa rap-
porter i enlighet med vélfardsomrddesstyrelsens anvisningar.

Direktoren for en verksamhetsenhet svarar for att riskerna vid enheten identifieras
och bedéms samt for att riskhanteringsatgérderna genomférs och fungerar. Direk-
toéren ger ocksa rapporter i enlighet med valfardsomradesstyrelsens anvisningar.

Tjansteinnehavarna...
Motivering

Varje direktor for en enhet inom organisationen svarar for att riskerna vid enheten
identifieras och bedéms samt for att riskhanteringsatgérderna genomférs och fun-
gerar. Direktoren rapporterar ocksa i enlighet med valfardsomradesstyrelsens anvis-
ningar.

Koncernledningen svarar for styrningen av koncernsammanslutningarna samt for
ordnandet och genomférandet av sammanslutningarnas interna kontroll och risk-
hantering - inklusive egenkontroll, beredskap, god férvaltning och lagenlighet -
samt for 6vervakningen av resultaten. Koncernledningen svarar dessutom for att
avtalsstyrningen fullfoljs samt for 6vervakningen av att avtalsprocesserna iakttas.

e | forvaltningsstadgan ska anges vilka tjansteinnehavare som ansvarar fér den
interna kontrollen.

§ 6 Internrevisionens uppgifter

Internrevisionen ska pa ett objektivt och oberoende sétt utvardera organiseringen
av den interna kontrollen, riskhanteringen och koncernévervakningen och hur dessa
utfallit, rapportera om utvarderingen och foresla atgarder for att utveckla systemet.
Internrevisionen ger rapporter till valfardsomradesstyrelsen, sektionen for intern
kontroll och avtalshantering samt vélfardsomradesdirektoren.

Internrevisionen kan komma med initiativ och forslag om hur uppgifterna for revisi-
onsndmnden, revisorerna, internrevisionen samt Statens revisionsverk kunde sa-

mordnas pa ett sa andamalsenligt satt som mgjligt.

Valfardsomradesstyrelsen eller dess sektion ska godkénna anvisningar for internre-
visionen.

e Internrevisionens uppgifter, stallning, ratt till upplysningar och rapporte-
ringsforfaranden ska faststallas tydligt i forvaltningsstadgan.
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Motivering

Enligt 51 § i lagen om vélfardsomraden ska valfardsomradesstyrelsen ordna en obe-
roende internrevision av valfardsomradet. Internrevisionen ar en del av den interna
kontrollen. Den utgdr en del av vélfardsomradets ledningssystem och hor till god
forvaltningssed. Internrevisionen omfattar oavhangig och objektiv utvardering, sa-
kerstallning och konsultering for att stdda bedémningen och utvecklingen av val-
fardsomradets processer for riskhantering, kontroll, ledning och férvaltning.

Organiseringen av internrevisionen styrs av internationella standarder for internrevi-
sion. | den skriftliga anvisningen ska atminstone faststallas om internrevisionens syfte
och uppgifter, stéllning, ratt till upplysningar, rapporteringsférhallanden, tillva-
gagangssatt och kvalitetssakring.

Internrevisionen har rétt att utan hinder av sekretessbestammelserna fa tillgang till
de uppgifter och handlingar som behdvs for revisionen av valfardsomradets
verksamhet, hora nédvéndiga personer och fatta beslut om uppgifterna inom in-
ternrevisionen. D3 internrevisionen har en tillrdckligt omfattande réatt till upplysnin-
gar och ratt att sjalvstandigt besluta om sina inspektioner och sin verksamhet blir det
mojligt for internrevisionen att utféra uppgifterna oberoende och objektivt samt att
rapportera korrekta och tillférlitliga resultat till valfardsomradesstyrelsen eller dess
sektion.

For att uppna oberoende ska internrevisionen ha ratt att fritt och sjalvstandigt bes-
luta om inspektions- och konsulteringsuppgifterna samt om hur de ska riktas till val-
fardsomradets och valfardsomradeskoncernens verksamhet.

Valfardsomradesstyrelsen eller dess sektion styr och dvervakar internrevisionens
verksamhet, godkanner tillrackliga resurser samt en strategisk plan och en arsplan,
behandlar rapporteringen samt foljer upp och utvarderar andamalsenligheten och
tillrdckligheten hos ledningen och forvaltningen, riskhanteringen och den interna
kontrollen samt koncernévervakningen. Rapporteringen till ett kollegialt organ tryg-
gar en objektiv och oberoende behandling av resultaten av verksamheten samt
verkningsfullheten hos internrevisionens verksamhet. Dessutom &r det viktigt att le-
daméterna i organet i fraga ar oavhangiga och har tillrécklig sakkunskap for uppgif-
ten.

Internrevisionen kan ordnas till exempel som vélfardsomradets egen verksamhet el-
ler i samarbete med andra valfardsomraden. Den kan ocksa kdpas av utomstaende
tjidnsteproducenter. Internrevisionstjanster kan inte kdpas av valfardsomradets revi-
sionssammanslutning, eftersom det kan dventyra oberoendet. Valfardsomradessty-
relsen eller dess sektion svarar for ordnandet av internrevisionen i enlighet med den
godkanda verksamhetsstadgan oberoende av hur internrevisionen ordnas.
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Kapitel 15 - Beredskapsatgarder, beredskapsplanering och
overgripande sdkerhet

§ 1 Beredskapsatgarder och beredskapsplanering

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om principerna for beredskapsatgarder och
beredskapsplanering.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om det praktiska genomférandet av bereds-
kapsatgarderna och beredskapsplaneringen i enlighet med de principer som val-
fardsomradesfullméaktige faststallt.

Valfardsomradesstyrelsen utser den tjansteinnehavare som ansvarar for den éver-
gripande sédkerheten.

Sektordirektdrerna ansvarar for beredskapsatgarderna och beredskapsplaneringen
i fraga om tjansteproduktionen.

Den tjdnsteinnehavare som ansvarar for den évergripande sdkerheten inom valfard-
somradet samordnar verkstallandet av och uppgifterna i anslutning till bereds-
kapsatgarderna och beredskapsplaneringen och rapporterar till valfardsomra-
desfullméktige.

Motivering

Genom beredskapsatgarder sdkerstélls att valfardsomradets uppgifter och tjanster
kan skotas sa stérningsfritt som mojligt under alla omstandigheter.

Enligt 150 § i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradet med beredskapspla-
ner och férberedelser for verksamhet i stérningssituationer under normala forhallan-
den och under undantagsforhallanden samt genom andra atgarder se till att dess
verksamhet fortsatter sa storningsfritt som majligt i stdrningssituationer under nor-
mala forhallanden samt under undantagsforhallanden.

50 § i lagen om ordnande av social- och héalsovard. Beredskap for storningssituati-
oner och undantagsférhallanden. | 1 mom. féreskrivs det om vélfardsomradets skyl-
dighet att i samrad med kommunerna inom sitt omrade och de andra valfardsomra-
dena i samarbetsomradet for social- och hélsovarden skaffa sig beredskap infor
storningssituationer under normala forhallanden och undantagsforhallanden. Ocksa
14 § (Egen beredskap) och 65 § (Samarbete vid befolkningsskyddsberedskap) i
raddningslagen samt 12 § i beredskapslagen (Skyldighet att vidta forberedelser) ska
beaktas.

Enligt 12 § i beredskapslagen ska statsradet, statliga forvaltningsmyndigheter, sta-
tens sjalvstandiga offentligrattsliga inrattningar, 6vriga statsmyndigheter och stat-

liga affarsverk samt vélfardsomradena och vélfardssammanslutningarna,
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kommunerna, samkommunerna och kommunernas 6vriga sammanslutningar ge-
nom beredskapsplaner och férberedelser for verksamhet under undantagsfoérhal-
landen samt genom andra atgarder sakerstalla att deras uppgifter kan skotas sa val
som mgjligt ocksa under undantagsforhallanden.

Enligt 50 § i lagen om ordnade av social- och hélsovard ar ett valfardsomrade skyl-
digt att i samrad med kommunerna inom sitt omrade och de andra valfardsomra-
dena i samarbetsomradet for social- och hélsovarden skaffa sig beredskap infor
stérningssituationer under normala férhallanden och undantagsforhallanden. Ocksa
14 § (Egen beredskap) och 65 § (Samarbete vid befolkningsskyddsberedskap) i
raddningslagen samt 12 § i beredskapslagen (Skyldighet att vidta férberedelser) ska
beaktas.

Bestdmmelser om samrad mellan valfardsomradet och kommunerna finns i 14 § i
lagen om vélfardsomraden. Valfardsomradet och kommunerna inom omradet ska
avtala om samarbetet vid skotseln av sina uppgifter. Samarbetet kan gélla till exem-
pel beredskapsplanering. Eftersom beredskapsplaneringen enligt 12 § i bereds-
kapslagen ska skotas av bade kommunen och vélfardsomradet, kan man vid férhan-
dlingarna avtala om samarbete kring beredskapsplaneringen, men dock inte om att
helt 6verféra kommunens beredskapsplanering till valfardsomradet.

Enligt 46 § i raddningslagen ar statens, valfardsomradenas och kommunernas
myndigheter, inrattningar och affarsverk skyldiga att under rdddningsverkets led-
ning delta i planeringen av raddningsverksamheten och att vid olyckor och tillbud
handla sa att raddningsverksamheten kan skotas effektivt.

§ 2 Overgripande sikerhet

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om principerna fér dvergripande sakerhet.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om det praktiska genomférandet av den dvergri-
pande sdkerheten i enlighet med de principer som valfardsomradesfullmaktige
faststallt.

Den tjansteinnehavare som ansvarar for den évergripande sakerheten inom valfard-
somradet ansvarar for verkstallandet av och uppgifterna i anslutning till kontrollen
Over den dvergripande sakerheten och rapporterar till valfardsomradesfullmaktige.

Motivering

Overgripande sdkerhet avser en situation dar man har férberett sig tillrickligt pa hot
och risker som riktar sig mot samhallets vitala funktioner. Enligt den sédkerhets- och
forsvarspolitiska redogérelsen (2012) tillgodoses beredskapen i det finlandska sam-
hallet enligt principen om &vergripande sdkerhet. Det innebér att samhéllets vitala
funktioner tryggas genom samarbete mellan myndigheterna, naringslivet, organi-
sationer och medborgare. Enligt Statsradets principbeslut (Sakerhetsstrategi for
samhallet, 2017) har den OGvergripande sdkerheten utvecklats fran de tidigare
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definitionerna till att framst avse en samarbetsmodell dar aktérerna delar och ana-
lyserar information om sdkerheten samt planerar, dvar och arbetar tillsammans. Sa-
marbetet grundar sig pa lagstadgade uppgifter, samarbetsavtal och sdkerhetsstra-
tegin for samhéllet.

DEL IV - Vilfardsomradesfullmiaktige

Kapitel 16 - Vilfardsomradesfullmaktiges verksamhet

| detta kapitel ingar bestammelser om det férsta sammantradet under valfardsom-
radesfullmaktiges mandattid, om den interna organiseringen av fullméktiges
verksamhet och om fullmaktigegrupperna, fullmaktiges utskott och aftonskolor. Le-
daméterna kan bilda fullmaktigegrupper for arbetet i fullmaktige. Forvalt-
ningsstadgan ska innehdlla behovliga bestdammelser om fullméktigegrupperna.
Fullméktigegruppernas interna arbete regleras inte i férvaltningsstadgan, utan grup-
perna arbetar enligt de regler som de sjalva antar.

§ 1 Organiseringen av valfardsomradesfullmaktiges verksamhet

Kallelse till valfardsomradesfullmaktiges forsta sammantrade under mandattiden ut-
fardas av valfardsomradesstyrelsens ordférande. Kallelse till valfardsomradesfull-
maktiges allra forsta sammantrade utfardas av det temporéra beredningsorganet.
Sammantradet 6ppnas av den till dren &ldsta narvarande fullmaktigeledamoten,
som for ordet tills en ordférande och vice ordférande valts for valfardsomradesfull-
maktige.

Alternativ 1

Presidiet valjs for valfardsomradesfullmaktiges mandattid.

Alternativ 2

Presidiet valjs for en mandattid pa ett ar/tva ar.

Alternativ 3

Fore valet av presidium beslutar vélfardsomradesfullmaktige om presidiets mandat-
tid.

Alternativ 4
Valfardsomradesfullméktige har -- vice ordférande.

Alternativ 5
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Fore valet av presidium beslutar valfardsomradesfullméktige om antalet vice ordfo-
rande.

Beredningen av drenden som géller den interna organiseringen av valfardsomra-
desfullméaktiges verksamhet leds av vélfardsomradesfullmaktiges ordférande, om
inte valfardsomradesfullmaktige beslutar nagot annat.

Protokollférare vid vélfardsomradesfullmaktiges sammantrade ar valfardsomra-
desfullméaktiges sekreterare, som &r en tjdnsteinnehavare som valfardsomradesfull-
maktige forordnar.

e | forvaltningsstadgan kan det inforas bestammelser om fullmaktigeordféran-
dens uppgifter vid den interna organiseringen av fullmaktiges verksamhet.

Motivering

| 99 § i lagen om valfardsomraden féreskrivs om det férsta sammantradet under
fullméktiges mandattid.

Enligt 26 § i lagen om valfardsomraden véljer valfardsomradets fullmaktige bland
sina ledaméter en ordférande och ett behévligt antal vice ordférande for fullmakti-
ges mandattid, om inte fullmaktige har beslutat att de ska ha en kortare mandattid
én fullméktiges mandattid. Ordféranden och vice ordférandena véljs vid samma
valforrattning. Valet kan vara enhalligt, och da behdvs ingen egentlig valforrattning.

Mandattiden for valfardsomradesstyrelsens ledaméter fortsatter tills valfardsomra-
desfullmaktige har valt en ny vélfardsomradesstyrelse. | § 130 i mallen for férvalt-
ningsstadga bestdms om vélfardsomradesstyrelsens narvaro vid valfardsomra-
desfullméktiges sammantraden. Kallelsen till fullmaktiges forsta sammantrade ska
darfor séndas till styrelsens ledamoter.

§ 2 Bildande av fullmaktigegrupper och namn pa fullmiktigegrupper

Ledamoterna kan bilda fullméktigegrupper for arbetet i fullmaktige.

Nar en fullmaktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordférande an-
malas skriftligt till valfardsomradesfullmaktiges ordférande. Alla ledam&ter som
ansluter sig till gruppen ska underteckna anmalan.

Ocksa en enskild ledamot anses utgora en fullméktigegrupp om han eller hon har
ldmnat in anmalan enligt mom. 2.

Valfardsomradesfullmaktige godkénner namnen pa fullmaktigegrupperna. Namnet
far inte vara oléampligt. Namnet pa en ny fullméktigegrupp som bildas av ledamoter
som uttratt ur ett partis fullmaktigegrupp far inte ge upphouv till risk fér férvaxling.

Motivering
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Enligt 27 § i lagen om vélfardsomraden kan ledamoterna bilda fullmaktigegrupper
for arbetet i valfardsomradesfullmaktige. En ledamot kan ocksa ensam bilda en
fullméktigegrupp.

| forvaltningsstadgan bestdms om organiseringen av fullméktigegruppernas
verksamhet. En fullmaktigegrupp ska anmala sitt namn till valfardsomradesfullmak-
tige. Fullmaktige antecknar anmélan om att fullmaktigegruppen bildats och behan-
dlar fullmaktigegruppens namn. Fullméktige kan férkasta namnet pa den anmalda
fullméktigegruppen om det strider mot bestémmelsen i férvaltningsstadgan.

Det &r problematiskt for arbetet i valfardsomradesfullméktige om fullméktigegrup-
pernas namn inte tillréckligt skiljer sig at och om det finns en risk att ett namn férvéx-
las till exempel med namnet pa fullmaktigegruppen for ett parti. Nar fullmaktige be-
handlar namnet pa en ny fullméktigegrupp kan fullmaktige diskutera namnet och vid
behov férhandla om att det ska &ndras om det kan forvéxlas med nagot annat namn.
Politiken i valfardsomradet bor vara ett samspel dar de olika parternas berattigade
standpunkter beaktas.

§ 3 Forandringar i en fullmiktigegrupps sammansittning

En ledamot som vill ansluta sig till eller uttrdda ur en fullméktigegrupp ska skriftligt
anmaéla detta till valfardsomradesfullméktiges ordférande. | anmélan om anslutande
ska det inga ett skriftligt godkannande av gruppen i fraga.

Om en ledamot har uteslutits ur en fullméktigegrupp ska gruppen anmala saken
skriftligt till vélfardsomradesfullmaktiges ordférande.

§ 4 Sittordning

Ledaméterna sitter vid sammantréddena enligt fullmaktigegrupp i den ordning som
godkénts av ordféranden.

§ 5 Valfardsomradesfullmiktiges utskott
Alternativ 1

Ledamoterna fordelas pa x utskott sa att varje ledamot sitter i ett utskott. Beslut om
hur utskottsplatserna fordelas fattas av valfardsomradesfullméaktige. Utskottens
uppgiftsomraden ar ...

Alternativ 2

Ledamoterna fordelas pa utskott sa att varje ledamot sitter i ett utskott. Innan val-
fardsomradesfullméktige beslutar om férdelningen av utskottsplatser, beslutar val-

fardsomradesfullméktige om antalet utskott och deras uppgiftsomraden.

Alternativ 3
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Valfardsomradesfullmaktige tillsatter vid sitt férsta sammantrade under mandattiden
x utskott som endast kan bestd av fullméktigeledamoter. Utskottens uppgiftsomra-
denar ...

Alternativ 4

Valfardsomradesfullmaktige tillsatter vid sitt férsta sammantrade under mandattiden
utskott som endast kan bestd av fullmaktigeledaméter. Innan vélfardsomradesfull-
maktige tillsatter utskotten, beslutar valfardsomradesfullmaktige om antalet utskott
och deras uppgiftsomraden.

e | forvaltningsstadgan faststélls de drenden som utskotten ska behandla.

e [forvaltningsstadgan bestams om utskottsbehandlingen sker fore behandlin-
gen i néamnden och vélfardsomradesstyrelsen, eller forst efter att valfard-
somradesstyrelsen har gett ett beslutsforslag.

Vid utskottens sammantréaden har .... ratt att narvara och yttra sig.
Arendena i utskotten behandlas utgédende fran ordférandens redogérelse.
Motivering

Valfardsomradets fullmaktige kan organisera sitt interna arbete pa det satt som det
anser andamalsenligt. Den beredande utskottsmodellen ar en organiseringsmodell
for politisk ledning. Ett fullméktigeutskott kan inte ges beslutanderatt. Utskottens
uppgift ar att, pa det sétt som bestdms i férvaltningsstadgan, delta i den politiska
beredningen av de adrenden som fullmaktige ska behandla. Valfardsomradets
fullmaktige kan godkédnna en arbetsordning for utskotten.

Det ar daven majligt att tillampa den utskottsmodell som arvanlig i kommunerna. Det
ar da fraga om organ som lyder under vélfardsomradesstyrelsen och som kan ges
beslutanderatt.

Antalet utskott och utskottens uppgiftsomraden kan bestdmmas i forvaltningsstad-
gan eller genom beslut av valfardsomradesfullméktige for en mandattid at gangen.
Fullméktigegrupperna forhandlar om férdelningen av utskottsplatserna och strévan
ar att fullméaktige ska godkédnna forhandlingsresultatet enhélligt.

Beredningen och beslutsfattandet i fraga om vélfardsomradesstrategin, budgeten,
ekonomiplanen och andra omfattande arenden som vélfardsomradesfullmaktige
ska fatta beslut om, kan bli effektivare nar fullméktigeutskotten férdjupar sig i dren-
dena och drar upp riktlinjer fér beredningen parallellt med den beredning som val-
fardsomradesstyrelsen ansvarar for.
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| lagen om vélfardsomraden féreskrivs om beredningen av de drenden som valfard-
somradesfullmaktige ska fatta beslut om. Ett fullm&ktigeutskott kan darfér inte lagga
fram beslutsforslag for valfardsomradets fullmaktige. De stallningstaganden av uts-
kotten som inte kunnat beaktas i valfardsomradesstyrelsens beslutsforslag till val-
fardsomradesfullméktige kan tas upp till behandling i fullmaktige i form av férslag
av fullmaktigeledamaoter eller fullmaktigegrupper.

Bestammelser om fullméktigeledamoternas motioner finns i § 156 i mallen for for-
valtningsstadga.

Forvaltningsstadgan kan ocksa ha behovliga bestammelser om till exempel fullmak-
tiges aftonskola och fragestunder som halls utanfér sammantradena (§ 121 och 158
i forvaltningsstadgan).

§ 6 Aftonskolor

Aftonskola halls enligt valfardsomradesstyrelsens provning vid en tidpunkt som val-
fardsomradesfullméktiges ordférande bestdmmer. | aftonskolan ges utredningar
och upplysningar om viktiga aktuella arenden och diskussioner férs om dem.

En erséattare i valfardsomradesfullmaktige far delta i en aftonskola som halls samma
dag som valfardsomradesfullméktiges sammantrade, om han eller hon trader i stal-
let for en ledamot som &r forhindrad att delta i sammantrédet. Om aftonskolan halls
nagon annan dag an da valfardsomradesfullmaktige sammantrader, far en erséttare
for varje paborjat tiotal ledamoter i respektive fullméktigegrupp delta i aftonskolan.

Valfardsomradesfullmaktiges ordférande ar ordférande for aftonskolan. Ordféran-
den har ratt att begrénsa anférandena. Protokollet fors av den som for vélfardsomra-
desfullméaktiges protokoll.

Kapitel 17 - Vilfardsomradesfullmaktiges sammantraden

Bestdmmelser om beredning och behandling av fullméktigedrenden samt om
vélfardsomradesfullmaktiges sammantréadesférfarande finns i 12 kap. i lagen om
valfardsomraden. Det ar nddvandigt att i forvaltningsstadgan infora kompletterande
bestéammelser om bland annat kallelsen till sammantrade, féredragningslistan,
inkallande av erséattare, anféranden, behandling av drenden, omrostningar, ma-
joritetsval, proportionella val och protokoll samt bestammelser om elektroniskt sam-
mantrade. Det sistnamnda mojliggor elektroniska sammantraden for valfardsom-
radesfullmaktige och andra organ samt fér fullmaktigegrupper.

§ 1 Ordinarie sammantrade och elektroniskt sammantrade

Valfardsomradesfullmaktige kan behandla drenden vid ett ordinarie sammantréde
dar deltagarna ar narvarande pa sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammant-
rade kan ett elektroniskt arendehanterings- eller rostningssystem anvandas.
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Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar via
en elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade). Allménheten ska ges maj-
lighet att félja valfardsomradesfullméktiges elektroniska sammantraden via internet
eller pa en (offentlig) plats som anges i kallelsen till sa mmantrade.

Deltagande i valfardsomradesfullméktiges slutna elektroniska sammantréden ar
mojligt endast pa en plats dar utomstaende varken kan se eller hora sekretessbe-
lagda uppgifter och de diskussioner som fors vid sammantradet.

Valfardsomradesstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att
den tekniska utrustning och de férbindelser som behdvs for elektroniska sammant-
raden ar uppdaterade och informationssakra pa det satt som lagen kréver.

Motivering

Enligt 104 § i lagen om valfardsomraden ska vélfardsomradet vid elektroniska sam-
mantrdden och i elektroniskt beslutsforfarande soérja for informationssakerheten och
for att utomstaende inte har tillgang till sekretessbelagda uppgifter. Deltagande i ett
elektroniskt sammantrade sker via en elektronisk forbindelse (ett [ampligt informati-
onssystem eller en videokonferensférbindelse) fran en plats deltagaren véljer. | 6v-
rigt ska man vid ett elektroniskt sammantrade f6lja beslutsforfarandena for ett ordi-
narie sammantrade.

Enligt 106 § ar valfardsomradesfullmaktiges sammantraden offentliga, om inte se-
kretess enligt lag ska iakttas i fraga om ett &rende eller en handling som behandlas
pa sammantradet eller om inte fullmaktige annars av végande skl beslutar om na-
got annat i ett drende. Allménheten ska kunna félja organens offentliga sammant-
raden ocksa till den del nagon deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

| motiveringen till lagen om valfardsomraden sags bland annat féljande:

Valfardsomradet ska vid anvandningen av elektroniska sammantréden beakta till
exempel nar och hur man behandlar drenden som kraver konfidentialitet (stangt
mote) eller ar sekretessbelagda. | dessa fall ska valfardsomradet dra upp riktlinjer for
till exempel fran hurdana platser ledaméterna i ett organ kan delta i sammantréaden
och se till att sekretessbelagda eller konfidentiella uppgifter inte ar tillgéngliga for
utomstaende.

| ett elektroniskt beslutsforfarande ska ledaméterna i ett organ kunna identifieras pa
ett tillforlitligt satt i enlighet med lagen om stark autentisering och betrodda elekt-
roniska tjanster (617/2009). Det informationssystem som anvands ska vara slutet och
de datakommunikationsférbindelser som anvénds ska vara skyddade pa ett tillforlit-
ligt satt. Dessutom ska valfardsomradet beakta fragor som galler informationssaker-
heten till exempel f6r de servrar som anvénds.
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§ 2 Elektroniskt sammantrade

Ett elektroniskt sammantrade kan hallas genom att alla eller en del av de nérvarande
deltar i sasmmantradet via en elektronisk forbindelse.

Valfardsomradet ska ge allménheten en mdjlighet att avgiftsfritt félja ett offentligt
sammantrade via internet pa ett satt som valfardsomradet ordnat eller pa en plats
som vélfardsomradet tillhandahaller.

Personer som konstaterats vara narvarande vid ett elektroniskt sammantrade ska sta
i bild- och ljudférbindelse med varandra. Det informationssystem eller den video-
konferensforbindelse som anvands ska mdjliggéra att den som har ordet kan ses
och horas av de dvriga nérvarande via videoférbindelsen under namnuppropet och
under sina anféranden.

| vaélfardsomradesfullmaktiges offentliga elektroniska sammantrdden kan man delta
fran en valfri plats. | vélfardsomradesfullmaktiges slutna elektroniska sammantraden
kan man delta fran en lokal dar det kan sékerstéllas att diskussionerna vid det slutna
sammantradet forblir konfidentiella och att sekretesskyldigheten kan iakttas.

Deltagandet ska alltid ske fran en lokal dar man kan forsékra sig om sammantradets
laglighet och ordning.

Tjansteinnehavarna och de fortroendevalda svarar for sin del for att sekretesskyldi-
gheten iakttas nar de deltar i valfardsomradesfullmaktiges slutna elektroniska sam-
mantradden. Bestdmmelser om skyldighet att iaktta sekretess finns i 22 och 23 § i of-
fentlighetslagen och de allmanna sekretessgrunderna i 24 § i lagen.

Vid ett elektroniskt sammantréde kan man inte sanda dokument som innehaller se-
kretessbelagda uppgifter eller féra sekretessbelagda diskussioner via andra &n
skyddade  datakommunikationsférbindelser.  Valfardsomradet  boér  vara
uppmarksamt pa nar och hur man behandlar arenden som kraver konfidentialitet
(slutet sammantrade) eller ar sekretessbelagda.

Valfardsomradet bor

e bestamma fran hurdana lokaler ledamd&terna i ett organ kan delta i sammant-
raden och

e se till att sekretessbelagda eller konfidentiella uppgifter inte ar tillgangliga
for utomstaende.

| praktiken genomférs ett elektroniskt sammantrade med ett anpassat informations-
system dar informationssékerheten och dataskyddet ar beaktade. Informationssa-
kerheten ska beaktas redan nar elektroniska sammantrades- och beslutssystem pla-
neras och konkurrensutsatts.
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Om en fortroendevald saknar mojligheter att i praktiken delta i ett elektroniskt sam-
mantrade hemifran eller frdan nagon annan lamplig plats ska vélfardsomradet ordna
en plats med datakommunikationsférbindelser som den fértroendevalda kan an-
vanda for att delta i sammantradet och utféra sitt fortroendeuppdrag.

§ 3 Kallelse till ssmmantrade

Kallelsen till sammantréde utfardas av vélfardsomradesfullmaktiges ordférande el-
ler, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och
plats fér sa mmantradet samt de drenden som ska behandlas.

| kallelsen ska anges om det &r fraga om ett elektroniskt sammantrdde samt den
webbadress och den plats dér allménheten kan félja sammantrédet. Av kallelsen ska
framga om en del av drendena kommer att behandlas vid ett slutet sammantrade.

Kallelsen ska séndas minst -- dagar fore vélfardsomradesfullmaktiges sammantréade
till varje ledamot och till dem som har ratt att nérvara eller plikt att nérvara vid sam-
mantradet. Inom samma tid ska det informeras om sammantradet pa valfardsomra-
dets webbplats.

Ordféranden kan av grundad anledning stélla in ett sammantrade.
Motivering

Bestammelser om valfardsomradesfullmaktiges sammantraden och om kallelse till
sammantradena finns i 99 § i lagen om valfardsomraden. Valfardsomradesfullmak-
tige sammantrader vid de tider som fullméktige beslutat och dven néar fullméktiges
ordférande anser det vara pakallat. Valfardsomradets fullméktige ska ocksa sam-
mankallas nar valfardsomradesstyrelsen eller minst en fjardedel av fullméktigeleda-
moterna begar det for behandlingen av ett visst drende. Ett sddant drende ska be-
redas skyndsamt.

Tidpunkten for valfardsomradesfullméktiges ordinarie sammantréaden kan faststéllas
pa ett allmant plan i forvaltningsstadgan eller ocksa kan fullméktige separat besluta
om sammantradesdagarna. | allmanhet beslutar fullméktige om sin tidsplan for sam-
mantradena for ett ar at gdngen. Om det ar mojligt for fullmaktige att halla elektro-
niska sammantréaden, kan fullmaktige samtidigt ta stéllning till vilkka sammantraden
som kommer att vara elektroniska.

Det gar att delta i fullmaktiges offentliga elektroniska sammantraden fran en valfri
plats. Den som deltar i ett slutet sammantrade ska beakta skyldigheten att iaktta se-
kretess nar han eller hon bestammer fran vilken plats han eller hon deltar i sammant-
radet. Darfor ar det skal att némna i kallelsen att en del av darendena behandlas vid
ett slutet elektroniskt sammantrade.

Enligt lagen ska kallelsen till sammantréde séndas minst fyra dagar fére valfard-
somradesfullmaktiges sammantrédde. En ldngre tid kan bestdmmas i
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forvaltningsstadgan. Inom samma tid ska det ocksa informeras om valfardsomra-
desfullméktiges sammantrade i det allmanna datanatet. Dessutom ska information
om tid och plats for vélfardsomradesfullmaktiges sammantrade ges fére sammant-
radet pa det satt som fullmaktige beslutat, till exempel i bestdmda tidningar. Infor-
mationen paverkar inte sammankallandets laglighet.

e | tvasprakiga vélfardsomraden ska det i forvaltningsstadgan bestdmmas att
kallelsen till sa mmantrade skrivs pa finska och svenska.

Motivering

Skyldigheten for tvasprakiga valfardsomraden att skriva kallelsen pa finska och
svenska bygger pa 29 § i spraklagen.

§ 4 Foredragningslistan

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behan-
dlas och férslag till valfardsomradesfullméktiges beslut. Den ska i regel sédndas i sam-
band med kallelsen till sammantréade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan eller
redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sédndas senare. Bilagor och
kompletterande material till féredragningslistan sénds enligt prévning och med
beaktande av fullméktigeledaméternas uppskattade behov av information. Om f6-
redragningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehaller sekretessbe-
lagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goras i handlingen.

Valfardsomradesfullmaktige beslutar till hur manga ersattare féredragningslistan
sands.

Motivering

Bilagor och kompletterande material till féredragningslistan sands enligt prévning
och med beaktande av fullméktigeledamoternas uppskattade behov av information.

e | tvasprakiga valfardsomraden ska det i forvaltningsstadgan bestammas att
féredragningslistan och bilagorna skrivs pa finska och svenska.

Motivering

Skyldigheten for tvasprakiga valfardsomraden att skriva foredragningslistan och bi-
lagorna pa finska och svenska bygger pa 29 § i spraklagen, enligt vilken méteskal-
lelser och protokoll for fullméktige i tvasprakiga vélfardsomraden ska skrivas pa
finska och svenska. Féredragningslistan och bilagorna blir en del av véalfardsomra-
desfullméaktiges protokoll. Kompletterande material som sénds med féredragnings-
listan behover inte finnas att tillga pa bada spraken.
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§ 5 Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelsen, féredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan séndas
elektroniskt eller sparas pa en elektronisk plattform dar fullméktigeledamaoterna och
ersattarna har tillgang till dem i informationssystemet. D& ska valfardsomradesstyrel-
sen eller en tjdnsteinnehavare som den utsett svara for att den tekniska utrustning
och de tekniska system och forbindelser som behdvs ar tillgangliga.

Motivering

Om kallelsen, féredragningslistan, bilagorna och kompletterande material sénds
elektroniskt ska det finnas bestémmelser om det i forvaltningsstadgan. Det som héar
sdgs om sandande gaéller ocksa nar handlingar gors tillgangliga i elektronisk form.
Sekretessbelagda uppgifter far séndas endast via en skyddad datakommunikations-
forbindelse.

Enligt 99 § i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradet se till att den tekniska
utrustning och de tekniska forbindelser som behdvs ér tillgangliga fér dem som far
sammantradeshandlingarna elektroniskt.

Varken i lagen eller lagmotiveringen anges narmare vad som avses med “den tek-
niska utrustning och de tekniska férbindelser som behovs”. Kravet uppfylls till exem-
pel genom att valfardsomradet ser till att ledamoterna och erséattarna i fullméaktige
har tillgang till utrustning och datakommunikationsférbindelser som léampar sig fér
konfidentiell kommunikation samt att de endast anvéander utrustning och program
som vélfardsomradet anskaffat. Valfardsomradet ska férse de fértroendevalda med
datorer eller lasplattor for att de ska kunna ldsa och kommentera elektroniska han-
dlingar. Webbférbindelser som garanterar en tillrdcklig informationssakerhet och ett
tillrdckligt dataskydd kan fas till stand till exempel genom en skyddad e-postkontakt
eller olika extranet-l6sningar dar de fortroendevalda har atkomst till ett skyddat lage
dar handlingarna kan lasas.

Eftersom manga fértroendevalda kan ha egna datorer, kan valfardsomradet tillata
att de anvander dem. Valfardsomradet kan betala ersattning fér anvéandning av egen
utrustning. Ocksa i det fallet ska vélfardsomradet se till att informationssakerheten
och dataskyddet ar tillréckliga. De fortroendevalda ska inte spara handlingar som
innehaller sekretessbelagda uppgifter pa sin egen eller sin arbetsplats utrustning,
utan de ska lasa handlingarna i ett skyddat nat.

§ 6 Foredragningslistor och bilagor pa vilfardsomradets webbplats

Foredragningslistan ska ldaggas ut pa valfardsomradets webbplats. Innan f6-
redragningslistan publiceras ska sekretessbelagda uppgifter och sadana per-
sonuppgifter som saknar informationsintresse strykas i listan. Av sarskilda skal kan
ett enskilt sammantrédesérende strykas i foredragningslistan innan den laggs ut pa
webben. Bilagor till féredragningslistan publiceras pa vélfardsomradets webbplats
enligt prévning och med beaktande av invanarnas behov av information.
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Motivering

Bestammelsen aterger kommunikationsskyldigheten enligt 34 § i lagen om valfard-
somraden. Om féredragningslistorna med bilagor ar latt tillgéngliga pa valfard-
somradets webbplats dkar dppenheten i beredningen. Det &r motiverat med 6p-
penhet i beredningen via webbplatsen och behandling av personuppgifter pa web-
ben speciellt om foredragningslistan tar upp beredningen av ett &rende som galler
hur vélfardsomraddets gemensamma arenden ska ordnas eller om beslutsfattandet
har allman betydelse for invanarnas liv eller livsmiljo. Genom kommunikation pa
webben framjar man invanarnas majligheter att delta och paverka samt mojlighe-
terna att dvervaka vélfardsomradets myndigheters verksamhet och beslutsfattande.

Man kan &nda inte ldgga ut féredragningslistorna med bilagor pa vélfardsomradets
webbplats som sadana, utan man bor noggrant ga igenom handlingarna och stryka
alla sekretessbelagda uppgifter i den version som laggs ut pa webbplatsen. Vidare
bor man 6vervédga fran fall till fall huruvida de aktuella personuppgifterna behéver
behandlas pa valfardsomradets webbplats med hansyn till syftet med vélfardsomra-
dets kommunikation.

Enligt 106 § i lagen om valfardsomraden kan fullméktige av vadgande skal behandla
ett arende vid ett slutet sammantrade, trots att sekretess enligt lag inte behover iakt-
tas i fraga om drendet eller en handling som hanfér sig till drendet. Det kan dérfor
liggaivalfardsomradets intresse att inte publicera beredningen av ett sddant drende
pa webben fére fullméktiges sammantrade.

§ 7 Fortsatt sammantrade

Om vélfardsomradesfullméktige inte hinner behandla alla d&renden som anges i kal-
lelsen, kan de icke behandlade drendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade
som inte krdver nagon sérskild kallelse. De som varit franvarande fran sammantrédet
ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantradet.

§ 8 Inkallande av ersattare for en fullmaktigeledamot

En fullmaktigeledamot som inte kan narvara vid ett sammantréde eller som &r javig
att behandla ett darende pa foredragningslistan ska omedelbart anmala férhinder el-
ler jav till valfardsomradesfullméktiges ordforande eller sekreterare.

Nar ordféranden eller sekreteraren har fatt anmélan om férhinder eller jav av leda-
moten eller pa nagot annat tillforlitligt satt ska ordféranden eller sekreteraren kalla
in en sadan ersattare for fullmaktigeledamoten som avses i 25 § i lagen om valférd-
somraden. Ersattarna kallas in i den ordning som de trader i ledaméternas stalle.

Motivering

Enligt 25 § i lagen om valfardsomraden valjs till ersattare for fullmaktigeledaméterna
av de forsta icke invalda kandidaterna fran varje valférbund, parti och gemensam
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lista i valet ett lika stort antal som antalet ledamoter, dock minst tva. En ledamot som
blivit vald i egenskap av kandidat fér en valmansférening utanfér de gemensamma
listorna har dock ingen ersattare.

Ersattarna i fullmaktige ar inte personliga som i andra organ, utan ordningen for er-
sattarna bestams utifran resultatet i valfardsomradesvalet. Enligt den rattspraxis som
galler kommunerna ska ersattarna kallas in i den ordning som bestamdes i valet. Om
den ersattare som finns Overst pa listan dver ersattare anmaler forhinder att delta i
sammantradet eller om han eller hon trots forsdk inte kan nas, kan foljande ersattare
i ordningen kallas till ssmmantradet.

Om en ledamot eller ersattare gar oOver till en annan fullméktigegrupp under
pagaende valperiod paverkar det inte inkallandet av ersattare. Ersattarna bestams
enligt valresultatet for hela valperioden.

§ 9 Narvaro vid sammantrade

Valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektéren ska vara nér-
varande vid vélfardsomradesfullmaktiges sammantrade. Om de ar franvarande
hindrar detta dock inte behandlingen av drenden. Ledaméterna i valfardsomra-
desstyrelsen har ratt att narvara vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade.

De ovannédmnda personerna har ratt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattan-
det, om de inte samtidigt ar fullmaktigeledamoter.

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om andra personers rétt att narvara och yttra
sig vid sammantradena.

e Genom en bestdmmelse i férvaltningsstadgan kan paverkansorgan ges ratt
att for valfardsomradesfullméktiges sammantréde utse en foretrddare som
har ratt att ndrvara och yttra sig. En foretradare for ett paverkansorgan har
dock inte ratt att narvara vid valfardsomradesfullmaktiges slutna sammant-
raden.

§ 10 Sammantradets laglighet och beslutforhet

De néarvarande ledamoterna och ersattarna konstateras elektroniskt eller genom
namnupprop som verkstélls i alfabetisk ordning.

Nar ordforanden har konstaterat vilka fullmaktigeledaméter som ar narvarande
konstaterar ordféranden vilka ledaméter som eventuellt anmalt férhinder och vilka
ersattare som trader i deras stélle samt om sammantradet ar lagligen sammankallat
och beslutfort.

En ledamot som infinner sig vid sammantradet efter namnuppropet ska omedelbart

anmala sig for ordféranden. En ledamot som avlagsnar sig under sammantradet ska
anmaéla for ordféranden att han eller hon avlagsnar sig.
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Nar en ersattare deltar i sammantrédet och ledamoten fran respektive valférbund,
parti eller gemensamma lista infinner sig vid sammantradet, ska ledamoten omedel-
bart ta sin plats och ersattaren lamna sammantradet.

Under pagaende sammantréde eller efter en paus i sammantrédet kan ordféranden
vid behov pa nytt konstatera vilka som ar nérvarande.

Om ordféranden konstaterar att valfardsomradesfullméktige forlorat sin beslutfor-
het ska han eller hon avbryta eller avsluta sammantradet.

Motivering

Sammantradets laglighet och beslutférhet ska avgéras av ordféranden. Enligt 108 §
i lagen om vélfardsomraden é&r fullméktiges sammantrade beslutfért nar minst tva
tredjedelar av ledamoterna ar narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sédana
ledamoter i ett organ som deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

§ 11 Ledning av sammantradet

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantréaden finns i
107 § ilagen om vélfardsomraden.

Motivering

Enligt 107 § i lagen om vélfardsomraden leder ordféranden ett organs sammant-
raden och ansvarar fér ordningen vid sammantrddena. Om en person som &r nar-
varande vid sammantrddet med sitt upptradande stér sammantradets forlopp, ska
ordféranden ge personen en tillségelse. Om personen inte réttar sig efter tillsagel-
sen, far ordféranden bestdmma att personen ska avlagsna sig. Om det uppstar oord-
ning, ska ordféranden avbryta eller avsluta sammantradet.

§ 12 Overlatande av ordférandeskapet till en vice ordférande

Vid behov kan ordféranden med valfardsomradesfullméktiges samtycke Gverlata
ordférandeskapet vid ett sammantrade till en vice ordférande och undertiden ta del
i sammantradet i egenskap av ledamot.

§ 13 Tillfdllig ordférande

§ 14 Jav

Om saval ordféranden som vice ordférandena har forhinder eller ar javig i nagot
arende, ska det valjas en tillfallig ordférande for sammantradet eller behandlingen
av arendet.

Den som &r javig ska innan behandlingen av ett arende borjar meddela att han eller
hon ar javig, ge en motivering till javet, dra sig ur behandlingen av drendet och
lamna sin plats. Om arendet behandlas vid ett slutet sammantrade, ska den som éar
javig lamna sammantradet.
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Ordféranden ska vid behov lata valfardsomradesfullméktige avgdra om en person
som deltar i sammantradet ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogo-
relse for omstandigheter som kan vara av betydelse vid bedémningen av om han
eller hon ar javig. Nar personen gett sin redogorelse ska han eller hon lamna sin
plats.

Néar valfardsomradesfullmaktige avgor fragan om jav for en person, far personen
deltaibehandlingen av frdgan om sittjav endast i ett sddant undantagsfall som avses
i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.
Motivering

Bestdmmelser om jav, bland annat javsgrunder, finns i 102 § i lagen om valfard-
somraden och 27-30 § i forvaltningslagen. Bestammelserna om jav tillampas pa alla
som har ratt eller skyldighet att narvara vid sammantradet.

Enligt 102 § i lagen om valfardsomraden ska den som &r javig meddela att han eller
hon ar javig. Personen ska dessutom pa begéran av organet lagga fram en redogo-
relse for omstandigheter som kan vara av betydelse vid bedémningen av om han
eller hon &r javig.

En javig person far inte delta i behandlingen av drendet och han eller hon ska sétta
sig pa ahorarlaktaren innan arendet borjar behandlas. En javig person kan anda ho-
ras som part eller sakkunnig vid sammantradet.

Var och en ska i forsta hand sjalv meddela, bedéma och avgéra om han eller hon ar
javig. | situationer som ldmnar rum fér tolkning ar det Onskvart att den som
javsmisstanken galler anmaler sig vara javig och inte deltar i behandlingen av aren-
det. Valfardsomradesfullmaktige behover da inte fatta ndgot annat beslut om saken
an att konstatera situationen. Till protokollet antecknas att personen varit javig och
avlagsnat sig, och som motivering anges den situation som féranleder javet. Vid be-
hov avgor valfardsomradesfullmaktige fragan genom ett beslut. Skyldigheten att
motivera beslutet bygger pa 45 § i forvaltningslagen.

Enligt 29 § i forvaltningslagen far en ledamot eller ersattare i fullmaktige delta i be-
handlingen av en fraga om sitt jav endast om fullméktige inte ar beslutfort utan le-
damoten eller ersattaren, och en ojavig person inte kan fas i stallet utan avsevart
drojsmal.

§ 15 Ordningsfoljd for behandling av drenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte valfard-
somradesfullmaktige beslutar ndgot annat.
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Valfardsomradesstyrelsens forslag utgér underlag for behandlingen (grundforslag).
Om revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott har berett forslaget ar revisions-
namndens eller det tillfélliga utskottets forslag grundférslag.

Om valfardsomradesstyrelsen, revisionsnamnden eller det tillfalliga utskottet har
andrat sitt forslag i foredragningslistan innan valfardsomradesfullméaktige fattat bes-
lutidrendet ar det &ndrade forslaget grundforslag. Om forslaget har dragits tillbaka
innan valfardsomradesfullméktige fattat beslut i arendet, ska drendet strykas fran fo-
redragningslistan.

Motivering

Enligt 98 § i lagen om vélfardsomraden ska valfardsomradesstyrelsen bereda de
arenden som behandlas i valfardsomradesfullmaktige, med undantag for drenden
som galler den interna organisationen av vélfardsomradesfullmaktiges verksamhet
eller som har beretts av ett sddant tillfalligt utskott som avses i 40 § eller av den revi-
sionsndmnd som avses i 125 §.

Ordféranden kan besluta att sammantradet ska avbrytas. Valfardsomradesstyrelsen,
revisionsnamnden eller det tillfélliga utskottet kan samlas under en paus i sammant-
radet for att pa nytt behandla ett drende pa fullmaktiges féredragningslista, om
fullméktige annu inte har fattat beslut i arendet. Da kan organet besluta dndra sitt
beslutsforslag pa foredragningslistan eller aterta det.

§ 16 Anforanden

Efter att ett darende har féredragits ska tillfalle ges till diskussion.

Den som vill yttra sig ska begéra ordet elektroniskt, pa ett annat tydligt satt eller
skriftligt hos ordféranden.

Ordet gesiden ordning som ordet begars. Ordféranden kan avvika fran denna ord-
ning och:

1. i bdrjan av behandlingen av ett arende ge ordet till en féretradare for varje

fullméktigegrupp i gruppernas storleksordning (gruppanférande),

2. ge ordet ill valfardsomradesstyrelsens ordférande, vélfardsomradesdirektod-
ren eller till ordféranden for revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott, nar
ett drende som beretts av organet behandlas samt

3. tillata repliker och understédjande anféranden.

Foretrade ska dock ges anféranden om arbetsordningen som géller behandling-
sordningen for arendet.

For att sakerstalla sammantradets forlopp har ordféranden ratt att i enskilda arenden
begrdnsa langden pa fullméktigeledamoternas anféranden sa att ett gruppan-
forande far racka -- minuter och andra anféranden -- minuter.
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P4 sammantradesplatsen ska anférandena hallas pa talarens plats eller i talarstolen.
Motivering

Bestammelser om anféranden finns i 107 § i lagen om valfardsomraden. Ett organs
ledam&ter har ratt att yttra sig i de drenden som behandlas. En ledamot som yttrar
sig ska halla sig till saken. Om ledamoten avviker fran saken, ska ordféranden upp-
mana honom eller henne att halla sig till saken. Om ledamoten inte rattar sig efter
tillsdgelsen, kan ordféranden forbjuda personen att fortsatta tala. Om det ar uppen-
bart att en ledamot drar ut pa sitt tal i onddan, far ordféranden efter att ha gett en
tillsdgelse forbjuda honom eller henne att fortsatta tala.

| allmanhet ska ordet ges i den ordning som ordet begars. Ocksa ordféranden kan
delta i diskussionen. Enligt 107 § i lagen om vélfardsomraden ska forvaltningsstad-
gan innehalla behdvliga bestémmelser om langden pa ledamdoternas anféranden i
enskilda drenden, om de behdvs for att sdkerstalla sammantradets forlopp. | valfard-
somradets forvaltningsstadga kan det bestdmmas om avvikelser fran kravet pa att
ge ordet i begérd ordning. Ordféranden bestdmmer nar sadana avvikelser ar moj-
liga. Vidare ska forvaltningsstadgan innehalla behévliga bestdmmelser om léangden
pa ledamoternas anféranden i enskilda drenden, om de behdvs for att sakerstélla
sammantradets forlopp.

Ordféranden kan inte begréansa ratten att diskutera genom att inte ge ordet till den
som bett om det. | férvaltningsstadgan kan ordféranden med stéd av lagen om val-
fardsomraden ges rétt att begransa langden pa ett anférande.

Enligt 28 § i spraklagen har ledaméter i tvasprakiga valfardsomradens organ rétt att
anvanda finska eller svenska vid sammantréaden och i skriftliga yttranden eller stéll-
ningstaganden som fogas till protokollet eller ett betdankande. Om nagon annan le-
damot inte forstar ett muntligt yttrande pa det sprak som anvands, ska det pa
begaran relateras i korthet pa det andra spraket.

§ 17 Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understétt forslag om bordlaggning
av arendet, aterremiss av arendet for beredning eller nagot annat forslag vars
godkénnande innebér att behandlingen av drendet avbryts, ska de féljande talarna
pa uppmaning av ordféranden yttra sig endast om forslaget om avbrytande. Om
forslaget godkanns enhalligt eller genom omrdstning, avbryter ordféranden behan-
dlingen av arendet. Om forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av drendet.

Om féredragningslistan inte har sénts i anslutning till kallelsen till ss mmantrade, eller
senast fyra dagar fore sammantradet, bordlaggs ett &rende som behandlas i valfard-
somradesfullmaktige forsta gangen till foljande sammantrade, om minst en fjarde-
del av de nédrvarande ledam&terna begér att drendet ska bordlaggas. | dvriga fall
kraver bordlaggning av ett arende majoritetsbeslut.
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Motivering

Bordlaggning av ett d&rende betyder "time-out". Arendet bereds inte pa nytt, och det
tas i allménhet upp pa féljande sammantrade med samma grundférslag.

| stéllet for att bordlagga ett drende kan fullméktige aterremittera det fér beredning,
exempelvis for att tillaggsutredningar ska skaffas eller olika beslutsalternativ utredas.
Utifran ytterligare beredning kan arendet tas upp i vélfardsomradets fullmaktige
med ett andrat grundférslag.

§ 18 Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger
en redogorelse om de férslag som framstéllts under diskussionen och konstaterar
huruvida de vunnit understod.

§ 19 Konstaterande av beslut som fattats utan omréstning

Om det under diskussionen inte har framstéllts understddda férslag, konstaterar
ordféranden att grundforslaget &r valfardsomradesfullméaktiges beslut.

Om ordféranden konstaterar att valfardsomradesfullméaktige enhalligt understéder
ett forslag som framstallts vid sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget
ar valfardsomradesfullméktiges beslut.

Motivering

1 109 § i lagen om vélfardsomraden foreskrivs att om ett organ ar enigt om en sak
eller ett motférslag inte har vunnit understdd, ska ordféranden konstatera att beslut
har fattats.

§ 20 Forslag som tas upp till omrostning

Upp till omrdstning tas endast grundforslaget och understédda férslag. Alternativa
forslag eller forslag som gar utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till
omrostning.

§ 21 Omrostningssatt och omrostningsordning

Omroéstningen forrattas elektroniskt/med omrdstningsapparat/genom namnupprop
eller pa nagot annat satt som valfardsomradesfullméktige beslutar. Omrdstningen
forrattas oppet.

Om fler &n tva forslag ska tas upp till omrostning férelagger ordféranden valfard-

somradesfullmaktige en omréstningsordning for godkdannande. Omroéstningsord-
ningen bestams enligt féljande principer:
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1. Forststélls de tva forslag som mest avviker fran grundférslaget mot varandra.
Det forslag som vunnit stalls darefter mot det av de aterstaende forslagen
som mest avviker fran grundforslaget. Pa detta satt fortsatter man tills det
finns ett slutligt motférslag mot grundférslaget. Om ett forslag som innebér
att grundforslaget helt och hallet férkastas maste tas upp till omréstning, ska
detta dock sist stéllas mot det forslag som vunnit bland de 6vriga forslagen.

2. Om arendet géller beviljande av ett anslag tas godkdnnandet eller férkastan-
det av forslaget med det storsta beloppet forst upp till omréstning och pa
detta satt fortsatter man enligt storleken pa beloppen i férslagen tills nagot
forslag godkéanns. Efter det tas forslagen med mindre belopp inte langre upp
till omrdstning.

3. Om godkannandet eller férkastandet av ett forslag inte ar beroende av andra
forslag, tas godkénnandet eller forkastandet av forslaget sarskilt upp till
omrostning.

Motivering

Bestdmmelser om omréstning finns i 109 § i lagen om valfardsomraden. En
omrdstning ska forrattas 6ppet och man kan inte hemlighalla hur ledaméterna ros-
tat. Ordféranden forelagger vélfardsomradesfullméktige omrdstningssattet for
godkannande. Utéver de omrostningssatt som namns i paragrafen kan ledaméterna
till exempel racka upp handen eller resa sig nar det alternativ som de understéder

ropas upp.

Om flera omrostningar ska forrattas foreldgger ordféranden fullmaktige en
omroéstningsordning fér godkdnnande samt framstaller en omréstningsproposition
sa att svaret "ja" eller "nej" uttrycker standpunkten till forslaget.

§ 22 Konstaterande av omrostningsresultatet

Ordféranden konstaterar det beslut som tillkommit genom omréstning.

Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhéllighet, ska
ordféranden meddela detta innan omréstningen forrattas och beakta detta da han
eller hon konstaterar resultatet av omrostningen.

Motivering

Som beslut géller det forslag som har fatt flest roster eller, da rosterna faller lika, det
forslag som ordféranden har rostat for. Ordféranden kan inte résta “blankt” om de
tidigare avgivna rosterna fallit lika.

Mycket sallan kravs kvalificerad majoritet eller enhéllighet for att fatta ett beslut. For
att valfardsomradesdirektoren ska kunna ségas upp eller forflyttas till andra uppgif-
ter nar han eller hon forlorat fullmaktiges fortroende kravs det enligt 47 § i lagen om
valfardsomraden att tva tredjedelar av alla fullméktigeledamoter understéder bes-
lutet. Enligt 100 § i lagen om valfardsomraden kan fullméktige enhélligt besluta ta
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upp till behandling ett bradskande arende som inte namnts i kallelsen till sammant-
rade och som inte har beretts.

§ 23 If\tgéirdsmotion

Efter att valfardsomradesfullméktige har fattat besluti ett &rende som behandlas kan
det godkénna atgardsmotioner som hanfér sig till drendet. Atgardsmotioner riktas
till valfardsomradesstyrelsen. En atgardsmotion far inte strida mot vélfardsomra-
desfullméaktiges beslut eller andra eller utvidga beslutet.

Motivering

Genom en atgardsmotion kan vélfardsomradesfullmaktige styra verkstalligheten av
sitt beslut eller begara att valfardsomradesstyrelsen ska utreda det drende som av-
ses i atgardsmotionen och eventuellt bereda det for att avgoras i fullméktige.

§ 24 Protokollféring och justering av protokoll

Pa valfardsomradesfullméktiges protokoll tillampas vad som bestdms om proto-
kollféring i § 112 i lagen om valfardsomraden. Protokollet kan justeras elektroniskt.

Valfardsomradesfullmaktige valjer vid varje sammantrade tva ledamdoter att justera
sammantradesprotokollet till de delar som protokollet inte justeras vid sammant-
radet.

e | tvasprakiga vélfardsomraden ska det i forvaltningsstadgan bestdmmas att
protokollet skrivs pa finska och svenska.

Motivering

Skyldigheten for tvasprakiga valfardsomraden att skriva protokollet pa finska och
svenska bygger pa 29 § i spraklagen.

§ 25 Delgivning av beslut till valfardsomradets medlemmar

Protokoll fran valfardsomradesfullméktige med tillhérande besvarsanvisning ska ef-
ter justeringen hallas tillgéngliga pa valfardsomradets webbplats sa som det bes-
tams i 145 § i lagen om valfardsomraden.

Motivering

Enligt 145 § i lagen om valfardsomraden ska protokoll fran fullmaktige med till-
hérande besvarsanvisning efter justeringen hallas tillgéngliga i det allménna da-
tanatet, om inte nagot annat foljer av sekretessbestémmelserna. Om ett drende ar
sekretessbelagt i sin helhet, publiceras i protokollet endast ett omndmnande av att
det sekretessbelagda arendet behandlades. | protokollen publiceras endast per-
sonuppgifter som ar noédvandiga med tanke pa tillgangen till information. De
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personuppgifter som ingar i protokollen ska avldgsnas fran datanatet nér tidsfristen
for omprovningsbegaran eller besvarstiden |6per ut.

Valfardsomradets medlemmar anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmdnna datanatet.

Kapitel 18 - Majoritetsval och proportionella val

Benamningen val anvénds om personval. Val forrattas i forsta hand som ma-
joritetsval. Proportionella val kan forrattas endast nar man véljer fértroendevalda.
Valet maste galla minst tva personer. Proportionella val forrattas om en tillrackligt
stor del av organets ledaméter kraver det. Formeln finns i 110 § i lagen om vélfard-
somraden. Det ar ordférandens uppgift att faststalla om det finns tillrackligt manga
som begar proportionella val.

Vid ett elektroniskt sammantrade far val forrattas med slutna sedlar om valhem-
ligheten ar tryggad. Av det informationssystem som anvands kravs darfor att det ska
vara mojligt att identifiera en ledamot tillforlitligt och att en ledamot ska kunna avge
sin rost via en krypterad elektronisk férbindelse. Dessutom ska résterna kunna
raknas sa att den som lagt sin rost och rostens innehall inte gar att koppla ihop.

Vid proportionella val tillampas i tillampliga delar vad som féreskrivs om valfardsom-
radesval. | férvaltningsstadgan infors detaljerade bestammelser om férrattande av
proportionella val.

§ 1 Allmanna bestammelser om val

Ersattare valjs vid samma val som de ordinarie ledaméterna. Om erséttarna ar per-
sonliga, ska det par som ledamotskandidaten och ersattarkandidaten utgér godkan-
nas fére valet.

Majoritetsval forrattas med slutna sedlar om en fértroendevald yrkar pa det. Propor-
tionella val ska alltid forrattas med slutna sedlar. Da val forrattas med slutna sedlar
ska den rostande vika rostsedeln sa att innehallet inte ar synligt.

Rostsedeln far inte innehalla obehdriga anteckningar. Rostsedlarna ges till valfard-
somradesfullmaktiges ordférande i den ordning som ordféranden bestammer.

Réstsedlarna och de sedlar som anvéants vid lottning ska forvaras tills valbeslutet har
vunnit laga kraft. Om valet har forrattats med slutna sedlar ska dessa forvaras i ett
slutet omslag.

§ 2 Majoritetsval

Vid majoritetsval kan rosten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar.
Om det ska valjas fler an en person, har en ledamot i organet lika manga roster som
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antalet personer eller kandidatpar som ska valjas. Den rostande kan ge endast en
rost till en kandidat eller ett kandidatpar men behdver inte anvanda alla roster.

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljus-
terare samtidigt som rostraknare och bitrdder ocksa i dvrigt vid valférrattningen, om
inte valfardsomradesfullmaktige beslutar nagot annat.

Motivering

Vid val av tjansteinnehavare kan rosten ges till en person som skt tjansten och som
uppfyller behérighetsvillkoren oberoende av om personen har blivit féreslagen och
understddd under diskussionen eller inte. Vid behov beslutar organet huruvida en
sbkande ar behdrig for tjansten.

Vid val av ledama&ter i organ kan rosterna ges endast till valbara kandidater. Vid be-
hov beslutar organet huruvida en kandidat ar valbar.

Pa rostsedeln skrivs namnet pa den eller de personer som den réstande dnskar ge
sin rost.

Enligt 110 § i lagen om vélfardsomraden blir den eller de som fatt flest roster
utsedda vid val. Om ersattarna inte ar personliga, blir de kandidater valda som fatt
flest roster efter de personer som utsetts till ordinarie ledaméter. Vid samma rostetal
avgor lotten.

§ 3 Valfardsomradesfullmiktiges valnamnd

Valfardsomradesfullmaktige valjer fér sin mandattid en valndmnd for férrattandet av
proportionella val. Valnédmnden har -- ledaméter och varje ledamot har en personlig
ersattare.

Valfardsomradesfullmaktige utser en ordférande och en vice ordférande for
namnden bland de valda ledamoterna.

Valfardsomradesfullmaktiges protokollférare ar sekreterare fér némnden om inte
valfardsomradesfullmaktige beslutar nagot annat.

§ 4 Uppgorande av kandidatlistor

En kandidatlista far innehalla namnen pa hogst sa manga kandidater eller kandidat-
par som det véljs ledamoter och ersattare.

| rubriken pa kandidatlistan ska det anges vid vilket val listan kommer att anvéndas.
Minst tva fullméktigeledamoter ska underteckna kandidatlistan. Forsta underteck-
nare ar listans ombud som ldmnar in listan till valfardsomradesfullméktiges ordfo-
rande och som har ratt att gora rattelser i listan enligt § 149.
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§ 5 Inlamning av kandidatlistor och namnupprop for valférrattningen

Valfardsomradesfullmaktige bestdammer nar kandidatlistorna senast ska lamnas in till
valfardsomradesfullméktiges ordférande och nar namnuppropet inleds for valfor-
rattningen.

§ 6 Granskning och rattelse av kandidatlistor

Nar tiden for inlamningen av kandidatlistorna har 16pt ut dverlédmnar vélfardsomra-
desfullméaktiges ordférande listorna till valndmnden. Valnédmnden granskar att de &r
korrekt uppgjorda. Om valnamnden upptécker felaktigheter i en lista ska ombudet
ges tillfalle att rétta dem inom en av valnédmnden utsatt tid.

Om en och samma person ocksa efter att listan ar rattad ar uppstalld som kandidat
pa flera listor, ska valndmnden om majligt fraga kandidaten pa vilken lista hans eller
hennes namn ska sta kvar.

§ 7 Sammanstallning av kandidatlistor

Nar tidsfristen for att ratta kandidatlistorna har [6pt ut ska valnédmnden géra en sam-
manstallning av de godkanda kandidatlistorna dar ett ordningsnummer antecknas
for varje lista.

Innan namnuppropet for valférrattningen boérjar ska sammanstéliningen av kandi-
datlistorna delges ledamdoterna och Iasas upp for valfardsomradesfullméktige.

§ 8 Forrattande av proportionella val

Pa rostsedeln antecknas numret pa den kandidatlista som den réstande 6nskar ge
sin rost. Ledamoterna ger rostsedeln till valfardsomradesfullmaktiges ordférande i
den ordning som namnuppropet forutsatter.

§ 9 Konstaterande av valresultatet vid ett proportionellt val

Valfardsomradesfullmaktiges ordférande ger rostsedlarna till valndmnden som
granskar att de ar giltiga, raknar rosterna och meddelar valresultatet genom att
beakta det som foreskrivs om vélfardsomradesval i vallagen.

Valndamnden meddelar valresultatet skriftligt till valfardsomradesfullmaktiges ordfo-
rande som konstaterar resultatet for valfardsomradesfullmaktige.

Kapitel 19 - Fullmaktigeledamoternas ratt att vacka motioner
och framstilla fragor

Forvaltningsstadgan ska innehalla nodvandiga bestémmelser om behandlingen av
en motion av en fullméktigeledamot. Bestdémmelserna kan galla bland annat en
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remissdebatt som foérs i vélfardsomradesfullmaktige fére den egentliga
beredningen samt uppféljning av motionerna.

For att framja fullméktigeledamoternas ratt att f& upplysningar kan forvalt-
ningsstadgan innehalla bestdmmelser om frdgor som riktas till valfardsom-
radesstyrelsen och om fragestunder som halls utanfor valfardsomradesfullmaktiges
sammantraden.

§ 1 Motioner fran fullmaktigeledaméter

Efter behandlingen av de arenden som anges i kallelsen till sammantréde har
fullméktigegrupperna och fullmaktigeledamaéterna ratt att vacka skriftliga motioner
i fragor som géller vélfardsomradets verksamhet och forvaltning. Motionen ldmnas
in till ordféranden skriftligt eller elektroniskt. Vid ett elektroniskt sammantrade ska
motioner ldmnas in elektroniskt pa det sdtt som sammantradets ordférande medde-
lar.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till vélfardsomradesstyrelsen for be-
redning. Valfardsomradesfullméktige kan besluta att en remissdebatt ska féras om
beredningen av det drende som avses i motionen.

Valfardsomradesstyrelsen ska arligen fore utgangen av x manad ldmna en forteck-
ning till valfardsomradesfullméaktige dver de motioner som fullmaktigeledaméterna
vackt och som remitterats till valfardsomradesstyrelsen men som valfardsomra-
desfullméktige fram till utgangen av féregaende ar énnu inte behandlat fardigt. Val-
fardsomradesstyrelsen ska samtidigt meddela vilka atgarder som vidtagits med an-
ledning av motionerna. Valfardsomradesfullmaktige kan konstatera vilka motioner
som ar slutbehandlade.

§ 2 Fraga till valfardsomradesstyrelsen

Minst en fjardedel av fullmaktigeledamoterna kan hos vélfardsomradesstyrelsen
framstélla en skriftlig fraga om vélfardsomradets verksamhet och forvaltning.

Valfardsomradesstyrelsen ska besvara fragan senast vid vélfardsomradesfullmakti-
ges forsta sammantrade som halls efter att -- manader forflutit sedan fragan
framstalldes.

Om det vid behandlingen av fragan framstalls ett understétt forslag om att tillsatta
ett tillfalligt utskott som ska utreda det som fragan avser, ska valfardsomradesfull-
maktige fatta beslut om tillsdttandet. Andra beslut far inte fattas i drendet.

§ 3 Fragestund

Fullméktigeledamoterna har ratt att stalla korta fragor till valfardsomradesstyrelsen
om angeldgenheter som galler valfardsomradets férvaltning och ekonomi vid en fra-
gestund. Fragan far récka hogst -- minuter. Fragestunden halls fére
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vélfardsomradesfullmaktiges sammantrdde, om inte vélfardsomradesfullmaktige
beslutar nagot annat. Fragestunden &r offentlig.

Valfardsomradesfullmaktiges ordférande ar ordférande vid fragestunden. Valfard-
somradesstyrelsens ordférande eller den som han eller hon utser svarar pa fragorna.
Fragorna besvaras i den ordning de har kommit in, om inte ordféranden beslutar
nagot annat. Da fragan besvarats har fragestéllaren ratt att stélla tva korta komplet-
terande fragor i samma arende. Med anledning av fragorna férs ingen diskussion.

Fragan ska lamnas in skriftligt senast -- dagar fore valfardsomradesfullmaktiges sam-
mantrade. Fragor som lamnats in senare och fragor som vélfardsomradesstyrelsen
inte hinner besvara under fragestunden behandlas under féljande fragestund.

DEL V - Besluts- och forvaltningsforfarandet

Kapitel 20 - Sammantradesforfarande

| detta kapitel finns det bestémmelser om sammantréadesforfarande och protokoll
for andra organ &n vélfardsomradesfullmaktige. | 12 kap. i lagen om valfardsom-
raden ingar bestdmmelser om besluts- och forvaltningsférfarandet. Sammantrades-
forfarandena beror i stor utstrackning pa bestémmelserna i férvaltningsstadgan.

Lagen om valfardsomraden ger majlighet till sedvanliga sammantraden pa en sam-
mantréadesplats, sammantréden i en elektronisk miljo, (elektroniskt sammantrade)
och elektroniskt beslutsforfarande fore sammantradet.

Det primara syftet med ett protokoll ar att bevara och férmedla information och
tillgodose behovet av rattsskydd och tillsyn. | lagen om valfardsomraden finns det
inga bestdammelser om innehallet i protokollet. Forvaltningsstadgan ska innehalla
behdvliga bestammelser om forande, undertecknande och justering av protokoll.

§ 1 Tillampning av bestammelserna

Bestammelserna i detta kapitel ska iakttas vid andra organs an valfardsomradesfull-
maktiges sammantraden, och i tillampliga delar vid forrattningsméannens och sy-
neforrattarnas moten. Kapitlet ar sekundart i forhallande till de 6vriga kapitlen i for-
valtningsstadgan, om inte ndgot annat bestams separat.

§ 2 Satt att fatta beslut i organ

Organen kan behandla arenden vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar
narvarande pa sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elekt-
roniskt arendehanterings- eller réstningssystem anvandas.
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Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar via
en elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade).

Organen kan ocksa fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsférfarande fore sam-
mantradet (elektroniskt beslutsforfarande).

Valfardsomradesstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att
den tekniska utrustning och de tekniska system och férbindelser som behdvs for
elektroniska sammantraden och elektroniskt beslutsforfarande ar uppdaterade och
informationssakra pa det satt som lagen kréver.

Motivering

Enligt 103 § i lagen om valfardsomraden ska vélfardsomradet vid elektroniska sam-
mantrdden och i elektroniskt beslutsforfarande sorja for informationssakerheten och
for att utomstaende inte har tillgang till sekretessbelagda uppgifter. | praktiken ska
informationssakerheten beaktas redan nar elektroniska sammantréades- och besluts-
system planeras och upphandlas.

§ 3 Elektroniskt sammantrade

Organen kan halla ett sammantrade elektroniskt.

Deltagande i slutna elektroniska sammantraden ar majligt endast i en lokal dar
utomstaende varken kan se eller hora sekretessbelagda uppgifter och de diskussi-
oner som férs vid sammantradet.

Motivering

Deltagande i ett elektroniskt sammantréde sker via en elektronisk férbindelse (ett
lampligt informationssystem eller en videokonferensférbindelse) fran en plats delta-
garen valjer. Vid ett elektroniskt sammantrade ska man folja beslutsférfarandena for
ett ordinarie sammantrade.

Ett elektroniskt sammantrade kan hallas genom att alla eller en del av de narvarande
deltar i sammantradet via en elektronisk forbindelse. Det informationssystem eller
den videokonferensférbindelse som anvénds ska mojliggdra att de som konstateras
vara narvarande star i bild- och ljudférbindelse med varandra pa lika villkor. Kravet
uppfylls av att den som har ordet kan ses och hoéras av de dvriga narvarande via
videoférbindelsen under namnuppropet och under sina anféranden.

Vad informationssdkerheten betraffar ska valfardsomradet fasta vikt vid behandlin-
gen av sekretessbelagda uppgifter. Vid ett elektroniskt sammantrade kan man inte
sanda dokument som innehaller sekretessbelagda uppgifter eller fora sekretessbe-
lagda diskussioner via andra dn skyddade datakommunikationsférbindelser. Val-
fardsomradet bor vara uppmarksamt pa nar och hur man behandlar drenden som
krdver konfidentialitet (slutet sammantrdde) eller &ar sekretessbelagda.
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Valfardsomradet bor dra upp riktlinjer for fran hurdana platser ledaméterna i ett or-
gan kan delta i sammantraden och se till att sekretessbelagda eller konfidentiella
uppgifter inte ar tillgdngliga for utomstaende.

| ett organs slutna elektroniska sammantrédden kan man delta fran en valfri plats, fo-
rutsatt att det kan sakerstallas att diskussionerna vid det slutna sammantradet forblir
konfidentiella och att sekretesskyldigheten kan iakttas.

Tjansteinnehavarna och de fortroendevalda svarar for sin del for att sekretesskyldi-
gheten iakttas nar de deltar i ett elektroniskt sammantrade. Bestdmmelser om skyl-
dighet att iaktta sekretess finns i 22 och 23 § i offentlighetslagen och de allménna
sekretessgrunderna i 24 § i lagen.

§ 4 Elektroniskt beslutsforfarande
Alternativ 1

Organen kan fatta beslut om drenden i elektroniskt beslutsférfarande i enlighet med
103 § i lagen om valfardsomraden. Forfarandet kan tillampas pa alla &renden som
hor till organets behoérighet.

Alternativ 2

Organens sammantraden féregas av elektroniskt beslutsférfarande i enlighet med
103 § i lagen om valfardsomraden. Forfarandet kan tillampas pa alla &renden som
hor till organets behoérighet.

Motivering

Enligt 103 § i lagen om vélfardsomraden ska de drenden som ska behandlas speci-
ficeras i kallelsen till sammantréddet och det ska nédmnas fore vilken tidpunkt drendet
kan behandlas i elektroniskt beslutsférfarande. Arendet ar behandlat nér alla leda-
moter i organet har uttryckt sin asikt i arendet och tidsfristen for behandlingen har
|6pt ut. Ett arende ska behandlas vid ett sammantrade om nagon ledamot kréver det
eller har avstatt fran att uttrycka sin asikt. Protokollet dver beslut som fattats i elekt-
roniskt beslutsforfarande kan justeras fore sammantradet.

Elektroniskt beslutsforfarande betyder att vissa darenden behandlas fére organets
sammantrade. Valfardsomradet ska sjalv avgora vilka d&renden som kan behandlas i
elektroniskt beslutsférfarande, eftersom lagen om valfardsomraden inte tar stéllning
till det. Férfarandet kan inte tillampas vid organets offentliga sammantraden.

Enligt motiveringen till lagen kréver elektroniskt beslutsférfarande att ett lampligt
informationssystem eller en annan datateknisk 16sning anvands. Ledaméoterna i ett
organ ska kunna identifieras pa ett tillforlitligt satt i enlighet med lagen om stark au-
tentisering och betrodda elektroniska tjanster (617/2009). Det informationssystem
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som anvands ska vara slutet och de datakommunikationsférbindelser som anvands
ska vara skyddade pa ett tillforlitligt satt.

§ 5 Tid och plats for sammantrade

Organen beslutar om tid och plats for sina sammantréaden.

Ett sammantrade halls ocksa nar organets ordférande anser det vara pakallat eller
om en majoritet av ledamoterna/en minoritet pd x ledaméter i organet gor en
framstallning till ordféranden om att ett sammantréade ska hallas fér behandling av
ett angivet drende. Ordféranden bestémmer da tidpunkten for sammantradet.

Ordféranden kan av grundad anledning stalla in ett sammantrade.

§ 6 Kallelse till sammantrade

Kallelsen till sammantrade utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar for-
hindrad, av vice ordforanden.

| kallelsen ska anges tid och plats fér sammantradet samt de drenden som ska be-
handlas. Det ska framga vilket av organets satt att fatta beslut som iakttas vid respek-
tive arende. Om ett arende behandlas i elektroniskt beslutsforfarande, ska det i kal-
lelsen namnas fore vilken tidpunkt drendet ska behandlas elektroniskt.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de darenden som ska behan-
dlas och forslag till organets beslut. Den ska sdndas i samband med kallelsen till
sammantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan eller redogérelsen och bes-
lutsforslaget i nagot enskilt &rende sédndas senare.

Bilagor och kompletterande material till féredragningslistan séands med fo-
redragningslistan enligt provning och med beaktande av organets ledamoters
uppskattade behov av information. Om féredragningslistan, bilagorna eller komp-
letterande material innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om se-
kretess goras i handlingen.

Kallelsen séands till organets ledaméter och till dvriga som har ratt eller skyldighet att
narvara, pa det satt som organet beslutar.

e | forvaltningsstadgan kan det bestammas att kallelsen till sammantréde ska
sandas om majligt minst -- dagar fére sammantradet.

e | forvaltningsstadgan kan det bestdmmas att féredragningslistan ska sandas
till ersattarna.

e | tvasprakiga vélfardsomradden ska det i forvaltningsstadgan bestdmmas att
kallelsen till sammantrade, féredragningslistan och bilagorna skrivs pa finska
och svenska. | forvaltningsstadgan kan det bestdémmas att andra organs kal-
lelser till sammantrade, féredragningslistor och bilagor ska skrivas pa finska
och svenska (bestémmelse i forvaltningsstadgan eller beslut av organet). Ett
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annat organ an valfardsomradesfullméktige och vélfardsomradesstyrelsen
kan ges ratt att besluta vilka bilagor som ska skrivas pa bada spraken.

e Om samarbete mellan vélfardsomraden omfattar valfardsomraden med olika
sprak, ska det i forvaltningsstadgan bestammas att kallelsen till det gemen-
samma organets sammantrdde, foredragningslistan och bilagorna ska
skrivas pa finska och svenska.

Motivering

Enligt 29 § i spraklagen ska fullméktiges och styrelsens kallelser och protokoll skrivas
pa finska och svenska i tvasprakiga valfardsomraden. Detsamma géller kallelser och
protokoll for tvasprakiga valfardssammanslutningars fullmaktige/stdmma och sty-
relse. Beslut om spraket i kallelser och protokoll fér andra organ i tvasprakiga val-
fardsomraden och vélfardssammanslutningar fattas av vélfardsomradets eller val-
fardssammanslutningens organ med beaktande av att de fortroendevaldas moj-
lighet att fullgéra sina uppgifter ska tryggas och invanarnas behov av information
tillgodoses.

Foredragningslistan och bilagorna blir en del av protokollet. Da samarbetet omfattar
vélfardsomraden med olika sprak, ska det gemensamma organets féredragnings-
lista och bilagor enligt 29 § i spraklagen skrivas pa finska och svenska. Komplette-
rande material som sdnds med féredragningslistan behéver déremot inte finnas att
tillga pa bada spraken.

§ 7 Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelsen, féredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan séndas
elektroniskt. D& ska valfardsomradesstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den
utsett svara for att den tekniska utrustning och de tekniska system och férbindelser
som behdvs ar tillgangliga.

Motivering

Om kallelsen, féredragningslistan, bilagorna och kompletterande material sands
elektroniskt ska det finnas bestammelser om det i forvaltningsstadgan. Det som har
sdgs om sandande galler ocksa nér handlingar gors tillgéngliga i elektronisk form.
Sekretessbelagda uppgifter far séndas endast via en skyddad férbindelse.

Enligt 99 och 103 § i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradet se till att den
tekniska utrustning och de tekniska férbindelser som behovs ar tillgangliga for dem
som far sammantradeshandlingarna elektroniskt. Sekretessbelagda uppgifter far
sandas endast via en skyddad foérbindelse.

Varken i lagen eller lagmotiveringen anges narmare vad som avses med "den tek-
niska utrustning och de tekniska forbindelser som behovs”. Kravet uppfylls till exem-
pel genom att vélfardsomradet ser till att de fortroendevalda har tillgang till utrust-
ning och datakommunikationsférbindelser som l|ampar sig for konfidentiell
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kommunikation samt att de endast anvander utrustning och program som valfard-
somradet anskaffat.

Valfardsomradet kan forse de fortroendevalda med datorer eller lasplattor for att de
ska kunna ldsa och kommentera elektroniska handlingar. Webbférbindelser som ga-
ranterar en tillracklig informationssékerhet och ett tillréckligt dataskydd kan fas till
stand till exempel genom en skyddad e-postkontakt eller olika extranet-ldsningar
dar de fortroendevalda har atkomst till ett skyddat lage dar handlingarna kan lasas.
Handlingarna maste lasas i ett skyddat nat.

§ 8 Foredragningslistor och bilagor pa vilfardsomradets webbplats

Foredragningslistan ska ldggas ut pa valfardsomradets webbplats. Innan f6-
redragningslistan publiceras ska sekretessbelagda uppgifter och sadana per-
sonuppgifter som saknar informationsintresse strykas i listan. | en féredragningslista
som laggs ut pa webben kan man stryka enskilda arenden om de saknar ett sarskilt
informationsintresse eller om beredningen av ett drende av séarskilda skal inte ska
publiceras fore beslutsfattandet. Bilagor till féredragningslistan publiceras pa web-
ben enligt prévning och med beaktande av invanarnas behov av information.

Motivering

Bestammelsen aterger kommunikationsskyldigheten enligt 34 § i lagen om valfard-
somraden. Om féredragningslistorna med bilagor ar latt tillgadngliga pa valfard-
somradets webbplats dkar dppenheten i beredningen. Det & motiverat med 6p-
penhet i beredningen och behandling av personuppgifter pa internet speciellt om
féredragningslistan tar upp beredningen av ett drende som galler hur valfardsomra-
dets gemensamma drenden ska ordnas eller om beslutsfattandet har allmén bety-
delse for invanarnas liv eller livsmiljo. Genom kommunikation pa webben framjar
man invanarnas mojligheter att delta och paverka samt maojligheterna att 6vervaka
valfardsomradets myndigheters verksamhet och beslutsfattande.

Man kan &nda inte ldgga ut féredragningslistorna med bilagor pa vélfardsomradets
webbplats som sadana, utan man bor noggrant ga igenom handlingarna och stryka
alla sekretessbelagda uppgifter i den version som laggs ut pa webbplatsen. Vidare
bor man 6vervaga fran fall till fall huruvida de aktuella personuppgifterna behover
behandlas pa valfardsomradets webbplats med hansyn till syftet med vélfardsomra-
dets kommunikation. Exempelvis kan beredningen av ett upphandlings- eller avtal-
sarende kréva att beredningen inte publiceras forrén beslutet fattas.

§ 9 Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla d&renden som anges i kallelsen, kan de icke
behandlade drendena behandlas vid ett fortsatt sammantréde som inte kréver na-
gon sérskild kallelse. De som varit franvarande fran sammantradet ska fa ett elektro-
niskt meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantradet och om det satt
pa vilket beslutsfattandet sker.
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§ 10 Inkallande av ersattare

Om en ledamot i ett organ ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska han eller
hon kalla in en ersattare. Om en ledamot ar javig att behandla nagot arende vid ett
sammantrade eller pa grund av forhinder inte kan delta i behandlingen av ett
drende, kan han eller hon kalla in en erséttare till sammantradet fér behandlingen av
arendet.

Ocksa ordforanden, foredraganden eller organets sekreterare kan kalla in en ersat-
tare.

Motivering

Om en ordinarie ledamot har férhinder eller ar javig, kan den narvarande erséttaren
delta i sammantradet eller behandlingen av drendet, trots att han eller hon inte fatt
kallelse till sammantradet.

§ 11 Narvaro vid sammantrade

Ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden har utover organets leda-
moter och foredraganden

1) valfardsomradesfullméktiges ordférande och vice ordférande vid valfard-
somradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om vélfardsomraden
samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i lagen om valfard-
somraden,

2) valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoren vid
de Ovriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnéamndens sam-
mantraden eller valfardsomradesfullméktiges tillfalliga utskotts sammant-
raden eller sammantréden fér valorgan som foreskrivs i vallagen.

3) ordféranden for nationalspraksndmnden och samiska sprakndmnden har ratt
att nérvara och yttra sig i valfardsomradesstyrelsen.

Organet beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid sammant-
radena.

Organet kan besluta om att hora en sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga
far vara narvarande vid sammantradet tills diskussionen om drendet ar avslutad.

§ 12 Foretradare for vilfardsomradesstyrelsen i andra organ

Valfardsomradesstyrelsen kan med beaktande av begrénsningarna i mom. 2 nedan
forordna en ledamot att foretrada vélfardsomradesstyrelsen i andra organ. Fo-
retradaren har ratt att narvara och yttra sig vid organens sammantraden. Foretrada-
ren kan ocksa vara ersattare i valfardsomradesstyrelsen eller valfardsomradesdirek-
toren.

147



Valfardsomradesstyrelsen kan inte forordna en féretrddare i revisionsndmnden, i val-
fardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskott eller i valorgan som féreskrivs i vallagen.

§ 13 Sammantradets offentlighet

Bestammelser om ett sammantrades offentlighet finns i 106 § i lagen om valfard-
somraden.

Om ett organ beslutar halla ett offentligt elektroniskt sammantréade, ska allménheten
ges mojlighet att folja sammantradet via det allmdnna datanadtet samt pa en plats
som anges i kallelsen till sammantrade.

Motivering

Enligt 106 § i lagen om valfardsomraden ar andra organs an valfardsomrades sam-
mantraden offentliga endast om organet sa beslutar och det vid sammantrédet inte
behandlas drenden eller handlingar som ar sekretessbelagda enligt lag.

Allménheten ska kunna f6lja organens offentliga sammantraden ocksa till den del
nagon deltar i sammantradet pa elektronisk védg. Da ska vélfardsomradet separat
upplata ett rum dar allménheten kan félja sammantradet, eftersom alla inte har méj-
lighet att félja sammantradet i en elektronisk miljo.

§ 14 Sammantradets laglighet och beslutforhet

N&r ordféranden har 6ppnat sammantrédet konstaterar han eller hon vilka som &r
narvarande samt om sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

§ 15 Tillfallig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordféranden har férhinder eller ar javiga i nagot
arende, ska det véljas en tillfallig ordférande for sammantradet eller behandlingen
av arendet.

§ 16 Ledning av sammantradet samt anféranden

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantréden och om
anforandena av organets ledamater finns i 107 § i lagen om vélfardsomraden.

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte orga-
net beslutar nagot annat.

Motivering

Enligt 28 § i spraklagen har ledamoter i tvasprakiga vélfardsomradens och valfards-
sammanslutningars organ och i sddana organ enligt 6 § 1 mom. 2 punkten i lagen
som &r gemensamma for flera valfardsomraden ratt att anvanda finska eller svenska
vid sammantraden och i skriftliga yttranden eller stéllningstaganden som fogas till
protokollet eller ett betdankande. Om ndgon annan ledamot inte forstar ett muntligt
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yttrande pa det sprak som anvénds, ska det pa begaran relateras i korthet pa det
andra spraket.

§ 17 Behandling av ett arende som inte namns i kallelsen till sammant-

rade

Om foredraganden foreslar eller om en ledamot framstéller ett understott forslag
kan organet med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns
i kallelsen till sammantrade.

Om féredragandens forslag ar att drendet ska aterremitteras for beredning, kan or-
ganet avgora saken genom sitt beslut endast av grundad anledning.

Motivering

Enligt 31 § i forvaltningslagen ska en myndighet se till att ett rende utreds tillrackligt
och pa behorigt satt. Myndigheten ska i detta syfte skaffa den information och de
utredningar som behovs for att drendet ska kunna avgéras. Vad som é&r tillracklig
beredning ska avvagas fran fall till fall.

§ 18 Foredragande

Bestammelser om féredragande i valfardsomradesstyrelsen finns i § 4 ovan.
Alternativ 1

| férvaltningsstadgan inférs specificerade bestdmmelser om féredragande i respek-
tive organ. Om ett organ har flera foredragande, ska det i férvaltningsstadgan bes-

tdmmas hur féredragningsansvaret fordelas mellan féredragandena.

Om féredraganden ar franvarande eller javig foredras arendet av hans eller hennes
stallforetradare.

Alternativ 2
Foéredraganden férordnas genom beslut av organet. Om ett organ har flera fo-
redragande, ska organet bestdmma hur féredragningsansvaret fordelas mellan f6-

redragandena.

Om féredraganden ar franvarande eller javig foredras drendet av hans eller hennes
stallforetradare.

Bestammelser om féredragning i revisionsnamnden finns i § 99 ovan.
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§ 19 Foredragning

§ 20 Jav

Arendena vid ett organs sammantrade avgors pa féredragning av en tjansteinneha-
vare. | valorgan som avses i vallagen avgors drendena dock utifran redogérelse av
ordfoéranden.

Foredraganden svarar for att de arenden som han eller hon foredrar ar regelratt be-
redda och féredraganden ar skyldig att framstélla beslutsférslag fér organet.

Foredragandens férslag ligger till grund fér behandlingen (grundférslag). Om fo-
redraganden under diskussionen har dndrat sitt forslag som ar upptaget pa fo-
redragningslistan, ar det andrade férslaget grundforslag.

Om féredraganden foreslar att ett drende ska avféras fran foredragningslistan avfors
arendet, om inte organet beslutar nagot annat.

Organet kan av sarskilda skal besluta att ett arende behandlas pa basis av ordféran-
dens redogérelse utan féredragning av en tjansteinnehavare. Da kan organet bes-
luta att ordférandens forslag ligger till grund for behandlingen och da kraver forsla-
get inget understod.

Motivering

Foéredraganden ska vara tjansteinnehavare. Féredraganden ar skyldig att framstalla
ett berett beslutsférslag for organet. | sitt beslutsférslag ska féredraganden i sak ta
stallning till arendet. Beslutsforslaget ska vara sa exakt att organet kan godkénna det
som sitt beslut i darendet. Om ett beslutsférslag inte ar tillrdckligt exakt, ska fo-
redragningens lagenlighet bedémas fran fall till fall.

| regel framgar féredragandens beslutsforslag av féredragningslistan som sands till-
sammans med kallelsen till sammantréde. Féredraganden far dock framstélla ett
beslutsforslag forst vid sammantréadet. Da framstaller féredraganden beslutsforsla-
get innan ordféranden férklarar diskussionen om arendet 6ppnad.

Om ett arende behandlas utifran ordférandens redogérelse utan féredragning av
en tjansteinnehavare ska det sarskilda skalet till detta antecknas till protokollet. Det
vanligaste sarskilda skélet ar att bade féredraganden och hans eller hennes stallf6-
retradare ar javiga i arendet.

Den som é&r javig ska innan behandlingen av ett arende borjar meddela att han eller
hon ar javig, ge en motivering till javet, dra sig ur behandlingen av drendet och
l&mna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata organet avgdra om en person som deltar i sammant-
radet &r javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omstandigheter
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som kan vara av betydelse vid bedémningen av om han eller hon ar javig. Nar per-
sonen gett sin redogorelse ska han eller hon lamna sammantradet.

Nar organet avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen
av fragan om sitt jav endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i férvaltnings-
lagen.

Beslutet om jév ska motiveras i protokollet.
Motivering

Bestammelser om jav, bland annat javsgrunder, finns i 102 § i lagen om valfard-
somraden och 27-30 § i férvaltningslagen. Bestdmmelserna om jav tilldmpas pa alla
som har ratt eller skyldighet att nérvara vid sammantrédet. Enligt 102 § i lagen om
vélfardsomraden ska den som &r javig meddela att han eller hon &r javig. Personen
ska dessutom pa begéran av organet lagga fram en redogorelse fér omstandigheter
som kan vara av betydelse vid bedémningen av om han eller hon ar javig.

En jévig person far inte delta i eller nérvara vid behandlingen av drendet i fraga. Den
som ar javig ska lamna sammantrdadet innan behandlingen av drendet inleds. En j&-
vig person kan anda horas som part eller sakkunnig vid sammantradet.

Var och en ska i forsta hand sjélv meddela, bedéma och avgéra om han eller hon ar
javig. | situationer som ldmnar rum for tolkning &r det onskvart att den som
javsmisstanken galler anmaler sig vara javig och inte deltar i behandlingen av aren-
det. Organet behover da inte fatta nagot annat beslut om saken &an att konstatera
situationen. Till protokollet antecknas att personen varit javig och avlagsnat sig, och
som motivering anges den situation som féranleder javet. Vid behov avgor organet
fragan genom ett beslut. Skyldigheten att motivera beslutet bygger pa 45 § i férvalt-
ningslagen.

Enligt 29 § i forvaltningslagen far en fértroendevald delta i behandlingen av en fraga
om sitt jav endast om organet inte ar beslutfort utan den fértroendevalda, och en
ojavig person inte kan fas i stallet utan avsevart drojsmal.

§ 21 Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstéllts ett understétt forslag om bordlaggning
av arendet, aterremiss av arendet for beredning eller ndgot annat forslag vars
godkénnande innebér att behandlingen av drendet avbryts, ska de féljande talarna
pa uppmaning av ordféranden yttra sig endast om férslaget om avbrytande. Om
forslaget godkanns enhalligt eller genom omrostning, avbryter ordféranden behan-
dlingen av drendet. Om forslaget férkastas, fortsatter behandlingen av drendet.

Motivering
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Bordlaggning av ett d&rende betyder "time-out". Arendet bereds inte pa nytt, och det
tas i allménhet upp pa féljande sammantrade med samma grundférslag.

| stéllet for att bordlagga ett drende kan fullméktige aterremittera det fér beredning,
exempelvis for att tillaggsutredningar ska skaffas eller olika beslutsalternativ utredas.
Utifran tillaggsberedningen omproévar féredraganden sitt beslutsforslag.

§ 22 Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nér alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger
en redogorelse om de férslag som framstéllts under diskussionen och konstaterar
huruvida de vunnit understod.

§ 23 Konstaterande av beslut som fattats utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstéllts understdédda férslag, konstaterar
ordféranden att grundférslaget ér organets beslut.

Om ordféranden konstaterar att organet enhalligt understéder ett forslag som
framstallts vid sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar organets bes-
lut.

Motivering

| 109 § i lagen om valfardsomraden foreskrivs att om ett organ ar enigt om en sak
eller ett motférslag inte har vunnit understdd, ska ordféranden konstatera att beslut
har fattats.

§ 24 Forslag som tas upp till omrostning

Upp till omrostning tas endast grundférslaget och understédda forslag. Alternativa
forslag eller forslag som gar utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till
omrostning.

§ 25 Omrostning och val

P4 omrdstning tillampas i vrigt det som féreskrivs om omréstningsforfarande i val-
fardsomradesfullmaktige i kapitel 12. Bestammelser om forrattande av val finns i ka-
pitel 13.

§ 26 Protokollforing och justering av protokoll

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for in-
nehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt.
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Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren.

Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del
av protokollet som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsférfarande kan jus-
teras separat fére sammantradet.

Av organets protokoll ska atminstone féljande framga:

Uppgifter om konstitueringen

organets namn

anteckning om de satt pa vilka besluten fattats (ordinarie sammantrade,
elektroniskt sammantrade, beslut som har fattats i elektroniskt beslutsforfa-
rande specificeras)

tid nar sammantréadet borjade och slutade samt avbrott i sammantradet
sammantradesplats

de nérvarande och de franvarande och i vilken egenskap var och en har nér-
varat

sammantradets laglighet och beslutforhet.

Uppgifter om behandlingen av drenden

arenderubrik

redogorelse for drendet
féredragandens beslutsforslag
jav och motivering

framstéllda foérslag och understéd

omrostningar: omrdstningssatt, omrostningsordning, omrdstningsproposi-
tion och omrdstningsresultat sa att varje ledamots asikt framgar av protokol-
let

val: valsatt och valresultat
besluti drendet och

avvikande mening

Ovriga uppgifter

anteckningar om sekretess
ordférandens underskrift
protokollférarens kontrasignering

anteckning om protokolljustering samt
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e anteckning om att protokollet varit tillgangligt i det allmanna datanatet, om
protokollet har varit offentligt tillgangligt

Till protokollet fogas anvisningar om omprdvningsbegéran, besvarsanvisning och
meddelande om besvarsforbud.

Bestammelserna om innehallet i ett organs protokoll tillampas i tillampliga delar pa
beslut som fattats av tjdnsteinnehavare och fértroendevalda.

Valfardsomradesstyrelsen ger vid behov ndrmare anvisningar om protokollféring.
Motivering

Protokollféraren ska beakta 44 och 45 § i férvaltningslagen dér det féreskrivs om
beslutets innehall och motiveringen av beslutet. Lagen innehaller vissa undantag
fran regeln att ett beslut ska motiveras. Motiveringen av beslutet framgar ofta av fo-
redragningslistan, i redogorelsen for drendet. Ordféranden ska se till att motiverin-
garna av besluten antecknas till protokollet nér de inte framgar av féredragningslis-
tan.

Om ett drende har avforts fran féredragningslistan protokollférs drenderubriken och
en anteckning om att drendet avforts fran foredragningslistan.

Nar behandlingen av ett arende har avbrutits pa grund av bordlaggning eller ater-
remiss, antecknas i protokollet endast det understédda férslaget om bordléggning
eller aterremiss, inga eventuella dvriga férslag som framstallts under diskussionen.

e | tvasprakiga vélfardsomraden ska det i férvaltningsstadgan bestdmmas att
valfardsomradesstyrelsens protokoll och bilagorna skrivs pa finska och
svenska. | forvaltningsstadgan kan det bestdmmas att andra organs protokoll
ska skrivas pa finska och svenska (bestémmelse i forvaltningsstadgan eller
beslut av organet).

¢ Om samarbete mellan valfardsomraden omfattar valfardsomraden med olika
sprak, ska det i forvaltningsstadgan bestammas att det gemensamma or-
ganets protokoll och bilagor ska skrivas pa finska och svenska.

Motivering

Enligt 29 § i spraklagen ska fullméktiges och styrelsens kallelser och protokoll skrivas
pa finska och svenska i tvasprakiga valfardsomraden. Detsamma galler kallelser och
protokoll for tvasprakiga valfardssammanslutningars fullmaktige/stdémma och sty-
relse. Beslut om spraket i kallelser och protokoll fér andra organ i tvasprakiga val-
fardsomraden och valfardssammanslutningar fattas av valfardsomradet eller val-
fardssammanslutningen med beaktande av att de fortroendevaldas mojlighet att
fullgdra sina uppgifter ska tryggas och invanarnas behov av information tillgodoses.
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§ 27 Delgivning av beslut till vilfirdsomradets medlemmar

Protokoll fran valfardsomradesstyrelsen och néamnder med tillhérande anvisningar
om omprdvningsbegéran eller besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgang-
liga pa valfardsomradets webbplats sa som det ndrmare bestams i 145 § i lagen om
valfardsomraden.

Protokoll fran en annan myndighet delges vélfardsomradets medlemmar pa motsva-
rande satt, om myndigheten i fraga anser att det ar nédvandigt.

Valfardsomradesstyrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska
beaktas nar beslut delges i det allménna datanatet. En namnd kan ge narmare an-
visningar inom sitt verksamhetsomrade.

Motivering

Enligt 145 § i valfardsomradeslagen ska protokoll fran valfardsomradets fullméktige,
styrelse och namnder med tillhérande anvisningar om omprovningsbegaran eller
besvarsanvisning efter justeringen hallas tillgédngliga i det allmanna datanatet, om
inte nagot annat foljer av sekretessbestdmmelserna. Om ett drende ar sekretessbe-
lagt i sin helhet, publiceras i protokollet endast ett omnémnande av att det sekre-
tessbelagda drendet behandlades. | protokollen publiceras endast personuppgifter
som &r ndédvéndiga med tanke pa tillgangen till information. De personuppgifter
som ingar i protokollen ska avlagsnas fran datanatet nar tidsfristen for omprévnings-
begaran eller besvarstiden |oper ut. Protokoll fran andra myndigheter i valfard-
somradet dn sadana som avses i 145 § 1 mom. ska pa motsvarande sétt hallas of-
fentligt tillgédngliga, om myndigheten anser det vara behovligt.

Valfardsomradets medlemmar anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmdnna datanatet.

Kapitel 21 - Ovriga bestaimmelser

§ 1 Initiativratt

Valfardsomradets medlemmar har rétt att komma med initiativ i fragor som galler
valfardsomradets verksamhet. De som anvéander en tjanst som tillhandahalls av val-
fardsomradet har ratt att komma med initiativ i fragor som galler tjansterna.

Ett initiativ ska vackas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska
framga vad saken géller och initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktinfor-
mation.

Motivering
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30 § i lagen om valfardsomraden. Definitionen av valfardsomradenas medlemmar
finns i 3 § i lagen om valfardsomraden. Dessutom har de som anvander en tjanst
som tillhandahalls av valfardsomradet ratt att komma med initiativ i fragor som galler
tjansten.

Sarskilda bestammelser om initiativ till folkomrdstning finns i 31 § i lagen om valfard-
somraden och i lagen om férfarandet vid radgivande folkomréstningar i valfard-
somraden och kommuner (656/1990).

§ 2 Behandling av initiativ

Ett initiativ behandlas av den myndighet i vélfardsomradet som har behorighet att
fatta beslut i den frdga som initiativet galler. Om den behdriga myndigheten ar ett
organ ska organet underrattas om initiativen och de atgarder som vidtagits pa grund
av dem, pa det satt som anges nedan.

Valfardsomradesstyrelsen ska arligen fore utgangen av x manad for valfardsomra-
desfullméaktige ldgga fram en forteckning dver de initiativ som har tagits i fragor som
hor till valfardsomradesfullméktiges behdrighet och dver de atgarder som har vidta-
gits pa grund av initiativen. Valfardsomradesfullmaktige kan samtidigt besluta vilka
initiativ som ar slutbehandlade.

Nar det galler initiativ som hor till ndgot annat organs behdrighet én valfardsomra-
desfullméaktiges ska organet i fraga underréttas om initiativen pa det sétt som orga-
net bestamt. Organet kan samtidigt besluta vilka initiativ som &r slutbehandlade.

Motivering

Valfardsomradesstyrelsen kan som sitt eget drende for valfardsomradesfullmaktige
bereda en fraga som avsesii ettinitiativ eller nar det galler fragor som hér till fullmak-
tiges behorighet, tillstélla fullméktige initiativen och de atgarder som vidtagits med
anledning av dem i form av en férteckning minst en gang om aret.

Om initiativet galler en fraga som hor till fullmaktiges behorighet, kan vélfardsomra-
desstyrelsen inte besluta att initiativet inte féranleder nagra atgarder, utan fullmak-
tige ska kunna ta stéllning till fragan.

Bestammelser om behandling av fullmaktigeledam&ternas motioner finns i kapitel
19.

§ 3 Uppgifter som ska lamnas till initiativtagaren

Initiativtagaren ska inom en manad fran det att initiativet anlande underrattas om
hos vilken myndighet initiativet behandlas, den berdknade behandlingstiden och
vem som ger narmare upplysningar om behandlingen.
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Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren underrattas om huruvida initiati-
vet har lett till dtgarder.

Motivering

Valfardsomradets myndighet ska ge ett svar pa ett initiativ. Myndigheten ar inte skyl-
dig att innehallsligt undersdka och avgdra fragan i initiativet. Ett initiativ leder alltsa
inte alltid till dtgarder. Om initiativet inte foranleder atgarder, fogas forbud mot att
soka andring till beslutet. Da innehaller beslutet inte nagot sadant avgdrande i sak
som kunde vara féremal fér andringssékande.

Om initiativet &r undertecknat av flera personer, underrattas den kontaktperson som
anges i initiativet. Om ingen kontaktperson har angetts, underrattas férsta under-
tecknaren.

§ 4 Undertecknande av handlingar

Avtal och forbindelser som bygger pa valfardsomradesfullméktiges eller valfard-
somradesstyrelsens beslut undertecknas av x och kontrasigneras av y, om inte val-
fardsomradesstyrelsen har beslutat nadgot annat.

Valfardsomradesfullmaktiges och valfardsomradesstyrelsens expeditioner och
skrivelser undertecknas av x och kontrasigneras av y.

Avtal och férbindelser som bygger pa ett annat organs beslut undertecknas av x och
kontrasigneras av y, om inte organet har beslutat nagot annat.

Ett annat organs expeditioner och skrivelser undertecknas av x och kontrasigneras
avy.

Ett organs protokollsutdrag undertecknas av protokollféraren eller nagon annan
person som organet férordnar.

Riktigheten av utdrag ur och kopior av ett organs handlingar styrks av protokollfora-
ren eller ndgon annan person som organet férordnar.

En tjansteinnehavare undertecknar beslut, avtal, forbindelser och 6vriga handlingar
i de drenden som han eller hon fattat beslut i.

Handlingar som galler beredning undertecknas av den som berett arendet.
Motivering
| paragrafen ingar bestdmmelser om underteckningar. Ett organ kan separat ge en

eller flera personer fullmakt att underteckna ett avtal eller en férbindelse som byg-
ger pa organets beslut.
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§ 5 Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan for valfardsomradets rékning tas emot av valfardsomra-
desstyrelsens ordférande, véalfardsomradesdirektdren samt en tjansteinnehavare
som valfardsomradesdirektoren har gett fullmakt.

Motivering

Bestammelser om delgivning med myndigheter finns i 58 § i forvaltningslagen.

DEL VI - De fortroendevaldas ekonomiska formaner

Kapitel 22 - Grunderna for de fortroendevaldas ekonomiska
formaner

Valfardsomradets fullmaktige beslutar om grunderna fér de fortroendevaldas
ekonomiska formaner. Fullméktige kan fatta ett separat beslut om grunderna, eller
ta in bestdmmelser om saken i férvaltningsstadgan som ett eget kapitel. Om valfard-
somradet har beslutat infora ett elektroniskt beslutsforfarande, ska valfardsomradet
besluta om arvoden fér deltagande i ett sddant beslutsférfarande. Vélfardsomradet
kan betala sammantradesarvode ocksa till ledamdterna i paverkansorgan, men da
ér det valfardsomradesstyrelsen som fattar beslutet. Valfardsomradesstyrelsen ska
sorja for paverkansorganens verksamhetsforutsattningar, 32 § i lagen om valfard-
somraden.

De fortroendevalda har rétt till ssmmantradesarvode, ersattning for inkomstbortfall
och kostnader som féranleds av aviénande av vikarie, barntillsyn eller ersattningar
for nagot motsvarande, samt till ersattning for resekostnader och dagtraktamente.
Arvodena och erséattningarna betalas for skotsel av fortroendeuppdrag.

Valfardsomradet kan enligt prévning ocksa betala arvode for viss tid samt andra sér-
skilda arvoden till fortroendevalda. Ledande fortroendevalda kan betalas manads-
eller arsarvode fér mycket tidskrdvande uppgifter. Arvoden och ersattningar for
deltagande i andra an valfardsomradets organs sammantraden bygger pa valfard-
somradets prévning.

Valfardsomradesfullmaktige kan besluta att valfardsomradesfullmaktiges och
valfardsomradesstyrelsens ordférande och vice ordférande samt utskottens (namn-
dernas) ordfoérande ar fortroendevalda pa hel- eller deltid. Fullmaktige beslutar om
manadslon och ersattningar som ska betalas till en fortroendevald pa hel- eller deltid
i samband med att den fértroendevalda utses. Semester, sjukledighet och
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familjeledighet samt foretagshalsovardstjéanster bestédms pa samma grunder som for
valfardsomradets tjansteinnehavare.

De fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad inkomst och for andra kost-
nader. Inkomstbortfallet ska vara verkligt, men ersattningen behdver inte betalas till
fullt belopp. Resekostnader ersétts i regel endast fran den stadigvarande bostaden.
| forvaltningsstadgan kan det bestdmmas vilka skriftliga utredningar som kravs eller
vilken slags skriftlig forsdkran den fértroendevalda ska visa for att ersattning ska
betalas.

| férvaltningsstadgan ska det bestémmas vilket organ, oftast valfardsomradesstyrel-
sen, som ar behorigt att avgora storleken pa arvodet eller ersattningen, om storleken
eller grunderna ger upphov till meningsskiljaktigheter.

§ 1 Tillampningsomrade

Detta kapitel i forvaltningsstadgan tillampas pa arvoden och kostnadsersattningar
som betalas till vélfardsomradets fértroendevalda enligt lagen om valfardsomraden
och vélfardsomradesfullméaktiges beslut.

§ 2 Sammantradesarvoden

Foljande arvoden betalas for sammantraden for sadana organ som avses i lagen om
valfardsomraden:

Valfardsomradesfullméaktige

e ordférande x euro
e |edamotx euro

Valfardsomradesstyrelsen

ordférande x euro

ledamot x euro

ordférande fér en sektion x euro

e |edamotien sektion x euro

Namnder/utskott

e ordférande x euro
e |edamotx euro

Kommitté

e ordférande x euro
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e |edamotx euro

§ 3 Arvode for tillaggstimmar

For ett sammantrade dar en ledamot eller ersattare i organet har varit narvarande
Over tre (3) timmar, betalas ett tilldaggsarvode pa x procent av grundarvodet for varje
pabdrjad timme efter tre (3) timmar.

§ 4 Elektroniskt beslutsforfarande

Sammantradesarvode betalas minskat med x procent. Sammantradesarvode beta-
las endast om ledamoten har deltagit i forfarandet.

§ 5 Sammantradesarvode nidr samma organ har ett eller flera sammant-
raden

Om ett organ har flera sammantrdden och/eller syner eller forrattningar under
samma dygn, réknas de som samma sammantrade nar sammantrédesarvodena
beraknas.

§ 6 Arsarvode

Utover sammantradesarvode betalas for uppdrag som géller organets verksamhet
men som inte &r sammantrade féljande arsarvoden:

Valfardsomradesfullméaktige

e ordforande x euro/ar
e vice ordférande x euro/ar

Valfardsomradesstyrelsen

e ordférande x euro/ar
e vice ordforande x euro/ar
e |edamot x euro/ar

P4 motsvarande séatt kan i forvaltningsstadgan féreskrivas om arsarvoden for ordfo-
rande och vice ordférande i (hdmnder) utskott och direktioner.

Nar en fortroendevald som namns i denna paragraf ar forhindrad att skota sitt upp-
drag upphor rétten till manads- och arsarvode nar personen varit férhindrad utan
avbrott en manad. For tiden efter det har vice ordféranden eller ersattaren ratt att fa
en proportionell del av arsarvodet.

§ 7 Deltagande i ett annat organs sammantrade

Nar en fortroendevald deltar i ett organs sammantrade utan att vara ordférande eller
ledamot i organet, betalas samma sammantradesarvode som till organets ledamo-
ter.
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Det som bestams i mom. 1 tilldmpas ocksa pa en fortroendevald som &r kallad som
sakkunnig till ett organs sammantrade.

§ 8 Ovriga sammantriden och uppdrag

For delegationers, samarbetsorgans och andra liknande organs sammantraden be-
talas till ordféranden och ledaméterna motsvarande arvode som till ordféranden
och ledamoterna i en namnd.

§ 9 Arvode for forrattningar

For en inspektion, syn eller en annan liknande forrattning som ett organ eller dess
ledamoter utfor betalas x euro/sammantradesarvode. Sadana forrattningar ar till
exempel byggnads- och gatusyner samt revisionsnamndens utvarderingsmoten.

For att en ledamot ska fa arvode ska uppdraget bygga pa ett beslut av organet.

§ 10 Instdllande av ett sammantrade

Om ett organs sammantrade inte ar lagligt eller beslutfért och sammantréadet darfor
inte kan hallas, betalas sammantradesarvode till de fortroendevalda som &r nar-
varande.

§ 11 Arvode till en fortroendevald som ar sekreterare/protokollférare

En fortroendevald som ar sekreterare fér organet betalas ledamotsarvode forhojt
med 50 procent.

§ 12 Forutsattningar for betalning av arvode

Sammantrddesarvode betalas endast om den fortroendevalda har varit narvarande
under hela sammantradet eller minst x timmar. For ett installt sammantrade betalas
inga arvoden.

Ordférandearvode betalas endast om ordfdoranden ar ordférande under hela sam-
mantradet eller minst x timmar.

Betalningen av arvoden bygger pa protokollet eller promemorior éver utférda
fortroendeuppdrag. Av dem ska tydligt framga sammantradets/uppdragets langd,

de narvarande och nar dessa kom och gick.

Sammantradesarvode betalas inte for restiden till och fran sammantradesplatsen.

§ 13 Betalning av arvode

Arvodena betalas x ganger per ar.
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§ 14 Ersattning for inkomstbortfall och andra kostnader

Till en fortroendevald betalas ersattning for inkomstbortfall och for kostnader for vi-
karie, barntillsyn eller ndgot motsvarande som fortroendeuppdraget féranleder. Er-
sattning betalas for varje paborjad timme, men hogst for atta timmar per dygn. Er-
sattningens storlek ar x euro/timme och for den del som dverstiger en timme &r er-
sattningen x procent av det faktiska inkomstbortfallet eller av de faktiska kostna-
derna, men hogst x euro/timme.

Den fértroendevalda ska visa intyg av sin arbetsgivare dver inkomstbortfallet. Av
intyget ska framga att den tid som anvants for skotseln av fortroendeuppdraget hade
varit arbetstid for den fértroendevalda och att 16n inte betalas for den tiden. Naring-
sidkare ska ge in en motsvarande skriftlig utredning och forsakran dver det inkomst-
bortfall och de kostnader som orsakats av fortroendeuppdraget. Om det verkliga
inkomstbortfallet understiger x euro/timme behdvs ingen utredning.

§ 15 Ersattning for resekostnader

De resekostnader som fortroendeuppdraget foranleder ersétts enligt det allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

En fortroendevald som pa grund av funktionshinder inte kan anlita offentliga fard-
medel eller egen bil far ersattning for faktiska taxi- eller invataxikostnader som fo-
ranleds av deltagande i organets sammantraden eller andra ovanndmnda uppgifter.

§ 16 Narmare anvisningar

Vid behov kan véltardsomradesstyrelsen ge ndrmare anvisningar om hur detta kapi-
tel bor tillampas.

§ 17 Meningsskiljaktigheter

Valfardsomradesstyrelsen ar behdrig att |16sa eventuella meningsskiljaktigheter om
storleken pa arvodena och ersattningarna i detta kapitel.
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