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MIKA MUUTTUU

Kelan laakarinlausunnot uudistuvat 2026

Nelja muutosta, jotka on hyva tunnistaa.

Yksi BC-lausunto

Uusi sdhkoinen BC-lausunto
korvaa nykyiset B- ja C-
lausunnot.

Yksi lausunto, monta
kayttotarkoitusta

BC-lausuntoa kaytetaan
esimerkiksi sairauspaivarahan,
kuntoutuksen,
vammaisetuuksien,
|adkekorvausoikeuden,
kuntoutustuen ja
tyokyvyttomyyselakkeen
hakemisessa.

Tallennus ja sahkoéinen
valitys

Lausunto tallentuu Kantaan.
Asiakkaan suostumuksella [aakari
voi valittaa lausunnon Kelaan tai

tyoelakelaitokseen.

JULKINEN

Kayttoonotto
vaiheittain

Aikataulu riippuu
potilastietojarjestelmasta. Kela ja
Kanta valmiina syyskuussa 2026.

Tyoelakeala 1.1.2027

Muutos: erillisistd lomakkeista kohti yhta rakenteista ja sahkoisesti valitettavaa lausuntoa.
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Missa BC-lausuntoa kaytetaan?

BC-LAUSUNTO ’ \
BC-lausunto vain 0
etuuksien hakemiseen

Kelan ja tyoeldkealan
etuudet
[
[ MUUT LAUSUNNOT J g |
Muu tilanne: tarkoitukseen
suunniteltu lomake tai
@ vapaamuotoinen

[aakarinlausunto

Valitse lausuntotyyppi kayttotarkoituksen mukaan.




P JULKINEN
KELA JA TYOELAKEALA

Mista etuuksia haetaan?

BC-lausuntoa voidaan kayttaa seka yhteisiin etuuksiin etta vain tyoelakelaitoksesta haettaviin etuuksiin.

KELA TAI TYOELAKELAITOS VAIN TYOELAKELAITOS

Yhteiset etuudet Tyoeldkealan omat etuudet
Etuuden voi maksaa Kela, tydeladkelaitos tai molemmat. Naita etuuksia Kela ei myonna.

Osakuntoutustuki

maaraaikainen osatyokyvyttomyyseldke

“ Kuntoutustuki
maaraaikainen taysi tyokyvyttomyyselake

“ Tyokyvyttomyyselike

taysi tyokyvyttomyyselake

“ Ammatillinen kuntoutus
Kelan kuntoutus tai tydelakekuntoutus eri edellytyksin

Osatyokyvyttomyyseldke

osa-aikaisen tydkyvyn tukemiseen

Tyouraeldke

pitkaan rasittavaa tyota tehneelle

Tyoelakekuntoutus

tyoeldkelaitoksen ammatillinen kuntoutus

Kuntoutustuki ja tyokyvyttomyyseldke voivat tulla Kelasta, tydelidkelaitoksesta tai molemmista. Osamuodot ja tyouraeldke haetaan vain tydeldkelaitoksesta.
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KAKSI ETUUTTA, YHTEINEN TAVOITE

Toimeentulon turvasta takaisin tyohon tai opiskeluun

Sairauspaivaraha turvaa tyokyvyttomyyden aikana. Ammatillinen kuntoutus tukee seuraavaa askelta.

Sairauspaivaraha Kelan ammatillinen kuntoutus

Turvaa toimeentuloa Tavoitteena on:

« turvata tyoelamassa pysyminen, palaaminen tai sinne

Korvaa tydkyvyttomyydesta aiheutuvaa paseminen

ansionmenetysta silloin, kun asiakas ei pysty

tekemaan tavallista tydtaan « sailyttaa tai saada ammatti tai tyo, joka turvaa
toimeentulon tai josta saa elakkeen lisaksi olennaisia
lisdansioita
Nykyhetki: toimeentulo tyokyvyttomyyden aikana Tyo tai ammatti tukee toimeentuloa ja tydelamassé jatkamista

Sairauspdivarahakauden aikana tunnistetaan tarvittaessa kuntoutustarve, jotta tyo- tai opiskelupolku voi jatkua.




YHTEINEN RAKENNE

Viisl asiaa, joista laadukas lausunto rakentuu

Punainen lanka syntyy siita, etta jokainen tieto palvelee lausunnon kayttotarkoitusta.

Tarkoitus

Mita etuutta tai
tavoitetta varten?

. Toimintak
Olennaiset . . . yky
. Tutkimus ja hoito suhteessa
sairaudet . .
vaatimuksiin
Vain tyo- tai Ajantasaiset [6ydokset, Mita asiakas pystyy
toimintakykyyn toteutunut hoito, tavoite tekemaan ja missa
vaikuttavat tiedot. ja aikataulu. syntyy rajoite?

HAVAINTO - VAIKUTUS - SUUNNITELMA

JULKINEN

Kuntoutus ja
seuraava askel

Tarve, tavoite,
suunnitelma seka paluu
tyohon tai opintoihin.
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KATSE TYOKYKYYN

Sairauspaivaraha: sairaus ei yksin ratkaise

Arvio perustuu toimintakykyyn suhteessa oman tyon, ammatin tai opiskelun vaatimuksiin.

Lausunnosta tulee nakya

® oman tydn, ammatin tai opiskelun keskeiset vaatimukset

@ sairauden aiheuttamat konkreettiset rajoitteet ja jaljella oleva kyky
@ jjantasaiset kliiniset [6ydokset ja hoidon eteneminen

@ arvio tyokyvyttomyyden kestosta seka paluun tuesta

@ kuntoutustarpeen varhainen arvio

Arvio = toimintakyky suhteessa tyohon




JULKINEN
KATSE MAHDOLLISUUKSIIN

Ammatillinen kuntoutus: kuvaa polku, el vain estetta

Lausunto tekee nakyvaksi, miksi suunniteltu kuntoutus on oikea seuraava askel.

A . . e . Toteuttamiskelpoinen
Kokonaistilanne Voimavarat Realistinen tavoite L
suunnitelma
Tyo- tai opiskeluhistoria, Jaljella oleva toimintakyky, Tyohon siirtyminen, Kuntoutuksen muoto,
elamantilanne ja vahvuudet, motivaatio ja palaaminen tai siella tavoitteet, aikataulu ja
ymparistotekijat. sitoutuminen. jatkaminen. arvioitu hyoty.

Hyva lausunto yhdistaa kokonaistilanteen, voimavarat, tavoitteen ja toteuttamiskelpoisen suunnitelman.
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LOPUKSI

Hyva lausunto rakentaa yhteisen tilannekuvan

Laakarin, potilaan ja Kelan yhteinen tilannekuva

Loyda olennainen

Mita tietoa juuri taman etuuden hakeminen edellyttaa?

Tee vaikutus nakyvaksi

Miten sairaus vaikuttaa asiakkaan arkeen, toimintakykyyn, ty6hon tai opiskeluun?

Yhdista tieto ja suunta

Mihin havainnot perustuvat, mita ne merkitsevat ja mika on perusteltu seuraava askel?

Hyva lausunto ei ole vain ladkarin teksti, vaan yhteinen tyoviline asiakkaan asian etenemiseksi.




JULKINEN
LAUSUNNOSTA RATKAISUUN

Yhdenvertaisuus syntyy yhteisesta tilannekuvasta

Rakenteisuus vahvistaa tiedon valittymista.

Oikea
Kayttotarkoi-
tus

Olennaiset Toimintakyky Tavoite ja Perusteltu

ratkaisu

tiedot konkreettisesti suunnitelma

Lausunnon rakenteisuus tukee yhdenmukaista tiedon valittymista.

Tavoitteena ei ole pidempi lausunto, vaan tasmallisempi lausunto.

Kela|Fpa

10



	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10

