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Hallitusohjelmaan perustuvat uudistuksen
tavoitteet

Parantaa
palvelujarjestelman Turvata henkiloston Porrastaa palveluja
toimivuutta ja riittavyytta tarkoituksenmukaisesti
kustannusvaikuttavuutta

Tukea perustuslain
turvaamien riittavien
Vahvistaa ennaltaehkaisya sosiaalipalvelujen
ja perustason palveluja jarjestamista taloudellisesti
kestavalla tavalla myos
pidemmalla aikavalillla




LUOTTAMUKSELLINEN

Uudistuksessa tyoikaisten palveluiden
nakokulmasta

Ohjauksen ja neuvonnan rooli korostuu tuen tarpeiden havaitsemisessa asiakkaan ohjaamisessa
palveluiden piiriin (huomioiden hyvinvointialueen ja kuntien palvelut, jarjestojen tuki).

Asiakkaalla on oikeus henkilokohtaiseen keskusteluun sosiaalihuollon ammattihenkilon kanssa
viimeistaan 7 arkipaivan kuluessa yhteydenotosta.

Sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen asema vahvistuu: eivat enaa ole varsinaisia sosiaalipalveluja vaan
ydintoimintaa. Sosiaalityontekijoiden osaaminen kohdistetaan vaativimpiin asiakastilanteisiin.

Pyritaan oikea-aikaisempaan ja nykyista paremmin asiakkaan tuen tarpeisiin vastaavan avun
jarjestamiseen.

Mikali ensisijaiset keinot eivat ole tarkoituksenmukaisia ja riittavia jarjestetaan asiakkaan tarpeen
mukaiset palvelut.




LUOTTAMUKSELLINEN

Uudistuksessa tyoikaisten palveluiden nakokulmasta

Tyollistymista edistavat sosiaalipalvelut
uudistuvat merkittavasti:

Uudistuksessa tyollisyysalueet voivat rahoittaa yhdistysten ja saatididen
jarjestamaa toimintaa pitkaan tyéttomana olleille uudella tyollisyyspoliittisella
tuella.

Uuden toimintakyvyn ja osallisuuden tuki —sosiaalipalvelun lahtokohtana
asiakkaan vapaaehtoisuus, toimintakyvyn vahvistaminen, osallisuuden
tukeminen ja palvelusisallon joustava raatalointi asiakkaan tarpeiden
mukaisesti.

Palvelu olisi maararahasidonnainen ja palvelua voitaisiin toteuttaa esim.
yksilotyona, ryhmamuotoisena toimintana, valmennuksena ja tyétoimintana.

Sosiaalinen kuntoutus ja kuntouttava tyotoiminta palveluina lakkaavat.




Uudistuksessa tyoikaisten palveluiden
nakokulmasta

v
f

Hallinnollinen tyo mahdollisesti kevenee, kirjaamisvelvoitteita vahennetaan ja
paallekkaista saantelya puretaan (sosiaalihuollon kirjaamista koskevaa
saantelya siirretaan asiakastietolakiin) -> tyoaikaa vapautuisi asiakastyohon.

Kirjaamisen tavoitteena olisi keskittya vain olennaisiin ja riittaviin tietoihin ja
asiakassuunnitelma laadittaisiin vain kun asiakkaan tilanne tai tuen seuranta sita
edellyttavat huomioiden asiakkaan seka tyontekijan oikeusturva.

Mahdollisuus hyodyntaa tekoalya kirjaamisen tukena —ratkaisut edellyttavat
taloudellista panostusta.



LUOTTAMUKSELLINEN

Uudistuksen toimeenpanoon liittyvat haasteet

Aikataulu ja hyvinvointialueille asetetut saastovaateet haastavat:

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan paaosin 1.7.2027, mutta toimintakyvyn ja osallisuuden
tuki —palvelu jo 1.1.2027 alkaen

Palvelun sisallon kehittaminen
Palveluverkko
Palvelua tuottava henkilosto

Palvelun kohdentaminen huomioiden asiakkaan tarve (HVA:n palvelu vs. tyollisyysalueen
palvelu)

Asiakirjarakenteiden (THL) ja asiakastietojarjestelmien muutokset (tietojarjestelmien
palvelutuottajat)

Saadaanko hallinnollisen tyon keventamisesta ja kirjaamisen vahentamisesta tosiasiassa
saastoja?



Uudistuksen onnistumisen edellytykset

Tarkeinta on organisaation tuki muutoksen toimeenpanolle. Palvelujen
vaikuttavuutta ja toteutumista on seurattava systemaattisesti.

Tarvitaan aktiivista ja vahvaa kansallista toimeenpanon tukea, ohjausta ja
koulutusta (kansallinen koordinoitu toimeenpanon tuen hanke).

Muutoksen myota:
* Monialaisen yhteistyon merkitys kasvaa entisestaan.

* Yhdyspinta tyollisyysalueisiin on tarkea (sovittava tyonjaosta sosiaalihuollon ja
tyovoimaviranomaisten valilld) ja jakaa yhteinen ymmarrys uuden lain ja
toimintakyvyn ja osallisuuden tuki -palvelun tarkoituksesta.

« Organisaation palveluketjujen toimivuus on kriittinen onnistumistekija.

LUOTTAMUKSELLINEN



LUOTTAMUKSELLINEN

Valmistelu Paijat-Hameen hyvinvointialueella

Valmistelutyoryhmat:
« Sosiaalihuollon ohjaus- ja neuvontapalvelut Saanndlliset henkilostoinfot

« Sosiaality0o ja sosiaaliohjaus

, o _ Yhteistyotoimikuntaan tieto uudistuksesta ja
» Tyoikaisten palvelut ja uusi toimintakyvyn ja sen valmistelusta

osallisuuden tuki —palvelun kaynnistaminen

* Lapsiperhepalvelut ja uusi perheen Intra-sivut uudistukselle
vuorovaikutuksen ja hyvinvoinnin tuki —

palvelu

o Sosiaalityon tiekartta —seminaareissa yhtena
* Sosiaalipaivystys aiheena uudistukseen valmistautuminen

« ICT ja kirjaaminen

Valmistelun kokonaiskoordinointi, kuten
toimialojen yhteiset kokoukset / tyopajat




Paijat-Hameen
hyvinvointialue
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