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Taikusydan-yhteyspiste lyhyesti

« kulttuurihyvinvoinnin valtakunnallinen yhteyspiste ja yhteistyoverkosto, jonka toiminta
kaynnistyi vuoden 2015 lopulla

* Taikusydanta hallinnoi Turun ammattikorkeakoulu

 Taikusydan:

» kokoaa verkkosivuilleen kulttuurihyvinvointiin liittyvaa tietoa seka viestii
kulttuurinyvinvointialan ajankohtaisista asioista. Tilaa uutiskirje!

« toimii valtakunnallisesti neljantoista alueverkoston kautta

 yhdistaa kulttuurinyvinvointialan toimijoita ja rakentaa yhteistyota hyvien kaytantojen
levittamiseksi seka uusien toimintamallien kehittamiseksi.

 toimii kehittamiskumppanina erilaisissa hankkeissa ja tyoryhmissa seka jarjestaa
tapahtumia

« Hankkeita: LAATUA! (2026-28), CultureAndHealth Platform (2024-28), European
Culture and Health Hub (2026-2029)

 edistaa kulttuurihyvinvoinnin tunnettuutta osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
seka laajemmin osana yhteiskuntaa.

« Seuraa Taikusydanta Linkedlnissa, Facebookissa ja Instagramissa



https://taikusydan.turkuamk.fi/
https://taikusydan.turkuamk.fi/
http://taikusydan.turkuamk.fi/info/taikusydan-uutiskirje/
https://taikusydan.turkuamk.fi/alueverkostot/tietoa/
https://taikusydan.turkuamk.fi/hankkeet/laatua/
https://taikusydan.turkuamk.fi/hankkeet/culture-and-health-platform/
https://taikusydan.turkuamk.fi/hankkeet/culture-and-health-platform/
https://cultureandhealthhub.eu/
https://cultureandhealthhub.eu/
https://cultureandhealthhub.eu/

Pirkanmaan Taikusydan —alueverkosto ja sen ETA-aamukahvit

Pirkanmaan Taikusydan-alueverkosto on avoin kaikille kulttuurin ja hyvinvoinnin
ammattilaisille, organisaatioille, kunnille, hyvinvointialueen toimijoille ja yhteisoille
seka alan opiskelijoille.

Pirkanmaan verkostoty0 perustuu asiantuntijuuden jakamiseen ja monialaiseen
sosiaali- ja terveysalan seka kulttuurialan ammattilaisten yhteistyohon.

Pirkanmaan alueverkosto on toiminnallinen ja tavoitteellinen toimija, joka kehittaa
saavutettavia ja jatkuvasti saatavilla olevien taide- ja kulttuuripalveluiden tarjontaa ja
tukee alan kehittymista aina ruohonjuuritasolta strategioihin.

Pirkanmaan alueverkosto osa valtakunnallista Taikusydamen alueverkostoa.

Syksyn 2026 jaljella olevat aamukahvit:
to 22.10.2026 ja to 19.11.2026 klo 8.30-10

Ohjelma ja linkki Teams-aamukahveille tulee aina viimeistaan pari paivaa ennen
kutakin tapaamista Pirkanmaan Taikusydan -alueverkoston facebook-ryhmaan.

Tai tilaa aamukahvien Teams-kutsu suoraan kalenteriisi liittymalla Pirkanmaan
alueverkoston Taikusydan postistuslistalle
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https://taikusydan.turkuamk.fi/alueverkostot/pirkanmaa/
https://taikusydan.turkuamk.fi/alueverkostot/pirkanmaa/
https://taikusydan.turkuamk.fi/alueverkostot/pirkanmaa/
https://taikusydan.turkuamk.fi/alueverkostot/pirkanmaa/
https://taikusydan.turkuamk.fi/alueverkostot/tietoa/
https://taikusydan.turkuamk.fi/alueverkostot/tietoa/
https://teams.microsoft.com/meet/39014252947418?p=Tly9Es1Atvbj6LtgLC
https://teams.microsoft.com/meet/332911774590824?p=ted7pvNybG1Dn8I2aY
https://www.facebook.com/groups/1235522749972772
https://www.facebook.com/groups/1235522749972772
https://www.facebook.com/groups/1235522749972772
https://www.facebook.com/groups/1235522749972772
https://www.facebook.com/groups/1235522749972772
https://www.facebook.com/groups/1235522749972772
https://www.facebook.com/groups/1235522749972772
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesEYfu-1JwaziVhOXFFQtf23BfG3MaKnRarb8v8V4oLJL2_A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesEYfu-1JwaziVhOXFFQtf23BfG3MaKnRarb8v8V4oLJL2_A/viewform

KULTU-kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijaryhma

Rooli
 Edistaa kulttuurihyvinvoinnin
kehittamista Pirkanmaalla

» Kokoaa yhteen hyvinvointialueen,
kunnat, kulttuurialan ja jarjestot

* Vahvistaa yhteistyota eri
toimijoiden valilla

* Tukee kulttuurin ja hyvinvoinnin
tavoitteita osana HYTE-tyota
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Keskeiset tehtavat

Tukee Pirkanmaan alueellisen
kulttuurihyvinvointisuunnitelman
ohjausta, toimeenpanoa ja arviointia

Toteuttaa joka toinen vuosi
Kulttuurihyvinvoinnin kuntokatsauksen

Tarkastelee kulttuurihyvinvoinnin tilaa
Pirkanmaalla

Arvioi toteutumista kuntien,
hyvinvointialueen ja kulttuurikentan
yhdyspinnoilla

Talla hetkella keskeinen tehtava on
tukea Pirkanmaan alueellisen
Kulttuurihyvinvointisuunnitelman
paivittamista.

Mukana talla hetkella

Hyvinvointialue
 Pirkanmaan hyvinvointialue

Kuntatoimijat
» Tampere, Lempaala, Sastamala ja Orivesi
» Operaatio Pirkanmaa

Muut julkiset toimijat
* Pirkanmaan liitto

Kulttuurikentan edustajat

* Kulttuurikeskus PiiPoo

» Tampereen Teatteri

» Tampereen Tyovaen Teatteri
 Pirkanmaan festivaalit

» Pirkanmaan Tanssin Keskus
* Legioonateatteri


https://www.pirha.fi/documents/d/guest/pirkanmaan-kulttuurihyvinvointisuunnitelma
https://www.pirha.fi/documents/d/guest/pirkanmaan-kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Pirhan kulttuuriohjaajien tyo ja rooli >
Kangasalla

« Tavoitteena, etta kulttuurisen monipuolisen
vanhustyon nakokulma sisallon mahdollistaminen.
lavistaa asukkaan koko - R
palveluprosessia ja kulttuuriset * Taide- ja kulttuurisisallot
tarpeet huomioidaan koko VahVISta.VGt osallisuutta ja
henkiléstén toimesta mahdollistavat
luontevassa yhteistydssa. merkityksellisen elaman
toteutumista.
« Tyon keskiossa on asukkaan ) _
kulttuurisista oikeuksista * Kestavyys ja pysyvyys:
huolehtiminen ja taiteen taiteenalan
saavutettavuuden ammattilainen kiinteana osana
kehittaminen. tyoyhte|SO]a uudistaa
toimintaa, tuo uusia
* Ty0 koostuu asiakastyosta ja nakokulmia ja seuraa
sen kehittamisesta seka vaikutuksia pitkajanteisesti.
kulttuurisen vanhustyon _ o _
laadun ja toimintamallien * Taidetoiminta vahvistaa koko
yhtenaistamisesta. tyoyhteison hyvinvointia.

* Asukastyon lisaksi
kulttuurisisaltojen ja
yhteistoiden koordinoiminen ja
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Pirhan kulttuurisen vanhustyon verkosto

o

§
vanhustyota tekeville tyontekijoille. Talla hetkella
noin 30 aktiivista jasenta.

Q) Tavoitteet
~

Kulttuurisen vanhustyon

toimintamallien yhtenaistaminen, osaamisen
jakaminen, vertaistuki, koulutus ja ajankohtaiset
asiat.

Sisalto

W

Verkostotapaamisissa vierailevien
asiantuntijoiden

puheenvuoroja, yhteiskehittamista ja
keskustelua.
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O Kenelle Q Toimintamalli
[ Pirhan ikaantyneiden palveluissa kulttuurista Kulttuuriohjaajat Elina Salmi, Sini Muranen ja

Marianne Nurmi suunnittelevat sisallon ja
toimivat koollekutsujina.

Kaytossa Teams-kanava keskustelun ja tiedon
tallentamisen paikkana.

S |Aikatau|u

Verkostotapaaminen joka kuun viimeinen
keskiviikko Teamsissa, kesto 1,5h. Kesatauko
kesa-heinakuu.

Kaksi kertaa vuodessa
menetelmakoulutussisaltoinen live-tapaaminen.

Uutinen Pirhan Kulttuurisen vanhustyon verkostosta



https://www.pirha.fi/w/onni-kasvaa-yhteisossa-kulttuurisen-vanhustyon-ryhma-vahvistaa-ikaihmisten-kulttuurihyvinvointia-pirkanmaalla
https://www.pirha.fi/w/onni-kasvaa-yhteisossa-kulttuurisen-vanhustyon-ryhma-vahvistaa-ikaihmisten-kulttuurihyvinvointia-pirkanmaalla

Tavoitteena on vahvistaa kulttuurihyvinvointipalveluiden ja -toiminnan laatua, mittaamista ja arviointia seka yhteiskehittaa
tyokaluja ja osaamista, joiden avulla kulttuurihyvinvoinnin vaikutukset ja hyodyt voidaan todentaa ja tehda nakyviksi.

Tuo alan toimijoille tukea, sparrausta ja koulutusta. Hanke vie kulttuurihyvinvointiin liittyvaa tuotanto- ja hankintaosaamista
uudelle tasolle ja edistaa alan tunnettuutta kulttuurikentan osana seka vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistajana.

Toteuttajat: Kulttuurikeskus PiiPoo, Pirkanmaan hyvinvointialue, Turun AMK / Taikusydan yhteyspiste

Hanke toteutuu tiiviissa vuoropuhelussa kulttuurihyvinvointityota tekevien ammattilaisten, kulttuuri- & sotekentan, kuntien
seka valtakunnallisten kattojarjestojen kuten Hyvil, Kuntaliitto,
Kulta Ry, Kulttuurihyvinvointipooli, THL kanssa.

Hankeaika 1.2.2026-31.7.2028. Rahoitus: ESR+ Luovan ja kulttuurialan
Innovaatio-osaaminen kehittamishankkeiden rahoitus vuosille 2026-2028.

Lue lisaa LAATUA!-hankkeesta ja ilmoittaudu hankkeen tiedotuslistalle joko
viereisen QR-koodin kautta tai osoitteessa:
www.pirha.fi/kulttuurihyvinvointiammattilaiselle
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http://www.pirha.fi/kulttuurihyvinvointiammattilaiselle

Kesalla 2026 toteutettu kysely taide-, kulttuuri- ja kulttuurihyvinvointitoiminnan arvioinnista
ja vaikutusten mittaamisesta sai 504 vastausta.
Tuloksia hyodynnetaan syksyn 2026 toimenpiteissa:
kehitamme edelleen kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeristoa
Kirjoitamme kartoituksen ja kyselyn tuloksista yleistajuisen artikkelin Turun
ammattikorkeakoulun TALK JOURNAL -verkkolehteen
kartoitamme verkkoalustoja hankkeessa kehitettavien digitaalisten arviointi- ja
laatutyokalujen pohjaksi seka kaymme markkinavuoropuhelut soveltuvien

verkkoalustojen tarjoajien kanssa

Lisaksi syksylla 2026 toteutamme kaikille avoimen kyselyn kulttuuri- ja
kulttuurinyvinvointipalveluiden laadun kehittamisesta ja koulutustarpeista seka
korkeakouluille ja kesayliopistoille suunnatun kyselyn kulttuurihyvinvoinnin arvioinnin,
laadun ja mittaamisen koulutuksen tilanteesta.
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Kulttuurikeskus PiiPoo Pirkanmaan hyvinvointialue Turun AMK / Taikusydan

Hankejohtaja, LAATUA! Pirhan osahankkeen projektipaallikko Turun AMK:n osahankkeen

piia.kleimola@kulttuuripiipoo.fi hanna.korhonen@pirha.fi projektipaallikko

puh. 040 6616219 p. 044 473 5107 taru.tahti@turkuamk fi
TR Erityisasiantuntija

Hankepaallikko Suunnittelija, mittaaminen ja

' ' ipii ' anna-mari.rosenlof@turkuamk.fi
katja.kujala@kulttuuripiipoo.fi arviointi

puh. 040 548 8683 . _ _ p. 050 5985 257
lauri.tulla@pirha.fi
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mailto:katja.kujala@kulttuuripiipoo.fi

Kiitos!

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Yhteystiedot

Hanna Korhonen Elina Salmi

Kulttuurihyvinvoinnin suunnittelija, Kulttuuriohjaaja,
Hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen tiimi Ikaihmisten palvelut

elina.m.salmi@pirha.fi

p. 044 481 3065

hanna.korhonen@pirha.fi

p. +358 44 473 5107
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