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1. [bookmark: _Toc227228892]Johdanto

Perustettavan dynaamisen toimittajarekisterin hankinnan kohteena on sosiaali- ja terveystoimen henkilöstövuokraus XX:n hyvinvointialueen toimipisteiden tarpeisiin. Tämän hankinnan kohteena olevaa henkilöstövuokrausta on tarkoitus hankkia silloin, kun henkilöstövajetta ei saada täytettyä omalla rekrytoinnilla tai sisäisin henkilöstöjärjestelyin.
Dynaamisen toimittajarekisterin sisäisiä kilpailutuksia toteutetaan osallistumispyynnössä kuvatulla tavalla (liite 1 hankintamenettelyn kuvaus). Sisäisissä kilpailutuksissa hankinnan kohde määritellään aina tarkemmin. Tässä osallistumispyynnön liitteessä kuvataan alustavasti hankinnan kohdetta ja sisäisissä kilpailutuksissa hankinnan kohteeseen tehtäviä tarkennuksia.
Tilaaja voi asettaa sisäisissä kilpailutuksissa palveluille myös muita kuin tässä kuvattuja vaatimuksia.
Tilaaja ei etukäteen sitoudu tilaamaan tiettyä määrää vuokrajaksoja ja vastaavasti ehdokkaat eivät osallistumishakemuksen jättämällä sitoudu tuottamaan tiettyä määrää vuokrajaksoja mahdollisella sopimuskaudella. Sisäisen kilpailutuksen kautta hankintasopimuksen toimittajiksi valittujen tulee kuitenkin tuottaa vuokrahenkilöstöpalvelut vuokrajaksolle, jonka toteuttamisesta on yhdessä sovittu tilaajan ja toimittajan välillä sisäisen kilpailutuksen tarjouspyynnöllä kuvatulla tavalla.
 
2. [bookmark: _Toc227228893]Palvelun tuottaminen hyvinvointialueella

Hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastuspalveluiden järjestämisestä alueellaan. Hankittava palvelu kohdistuu sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottamiseen hyvinvointialueen eri yksiköissä.  

Tällaisia yksiköitä voivat esimerkiksi olla ikäihmisten asumisyksiköt, vammaisten asumisyksiköt, kotihoito, sosiaali- ja terveysasemat, terveyskeskussairaalaosastot taikka näitä vastaavat muut sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita järjestävät yksiköt. Vuokrattava henkilöstö voi työskennellä missä tahansa näistä yksiköistä, joita kutsutaan tässä kuvauksessa toimipisteiksi, tai kotiin vietävissä palveluissa asiakkaiden kotona.
Sisäisten kilpailutusten tarjouspyynnöt kohdistuvat seuraaviin ammattinimikkeisiin: lähihoitaja, hoiva-avustaja, sairaanhoitaja, kätilö, terveydenhoitaja, lääkäri ja erikoislääkäri.

3. [bookmark: _Toc227228894]Tarjottavan henkilöstön vaatimukset
[bookmark: _Toc227228895]3.1 Tarjottavan henkilöstön kansalliset minimivaatimukset 
Tarjottavan henkilön tulee täyttää seuraavat minimivaatimukset:  
· Tarjottavalla ammattihenkilöllä on tehtävään 
· erikseen vaadittava ja määriteltävä valmis tutkinto 
· todistukset, osaaminen
· suomen ja/tai ruotsin kielitaito
· sote-ammattikortti
· Lääkärin tulee esittää todistus vähintään YKI 4 / B2-tasoisesta suomen ja/tai ruotsin kielen taidostaan, muiden ammattihenkilöiden riittävä kielitaito määritellään tapauskohtaisesti. 
· Tarjotulla lähi- tai sairaanhoitajalla tulee olla voimassa tehtävän edellyttämät lääkeluvat. 
· Tarjotun lääkärin, erikoislääkärin, sairaanhoitajan, kätilön tai terveydenhoitajan on oltava terveydenhuollossa laillistettu ammattihenkilö (löytyvät julkisesta ammattirekisteristä).
· Vuokratyö ei kartuta erikoistumispalvelua. 

[bookmark: _Toc227228896]3.2 Sisäisen kilpailutuksen vaatimukset
Vuokrattavilta henkilöiltä edellytetään vähintään seuraavien vaatimusten täyttymistä.	Comment by Autio Eriika: Ohje: Sisäisissä kilpailutuksissa henkilöitä koskevia vaatimuksia voidaan tarkentaa ja lisätä. Sisäisessä kilpailutuksessa voidaan määritellä myös vaadittavia erityispätevyyksiä tai muita määriteltyjä lisäkoulutuksia tai vähimmäistyökokemus. 
Hyvinvointialueella palvelua tulee kokonaisuudessaan antaa suomen kielellä, riippuen asiakkaan tarpeesta. Palveluun osallistuvalta vuokrahenkilöltä edellytetään vähintään hyvää suomen ja/tai ruotsin kielen suullista ja kirjallista taitoa sekä palvelun kannalta riittävää taitoa laatia asiakirjat, todistukset ja muut tarvittavat dokumentit suomen kielellä. Vaadittu kielitaito tulee pyydettäessä todistaa kielitodistuksella, mikäli tarjottu vuokrahenkilö ei ole suorittanut tutkintoa (ylioppilastutkinto tai lääkärin perus- tai erikoistumiskoulutus) Suomessa. Toimittajan velvollisuus työnantajana on arvioida, että henkilöllä on riittävä kielitaito työtehtäviinsä. Toimittajan tulee tilaajan pyynnöstä osoittaa tilaajalle tarjoamiensa vuokrahenkilöidensä koulutus, pätevyys, työkokemus ja kielitaito koulutus-, työ- ja kielitodistuksilla tai muilla vastaavilla todistuksilla. 	Comment by Autio Eriika:  Ohje: suomen tai ruotsin tai suomen- ja ruotsin kielellä

4. [bookmark: _Toc227228897]Vuokrattavan henkilöstön työnkuva
Tilaaja vastaa vuokrahenkilöstön perehdyttämisestä yksikön prosesseihin ja tietojärjestelmiin. Tilaaja vastaa vuokrahenkilöstön työvälineistä ja työvaatteista, mikäli tilaajan henkilöstö käyttää vuokravaatteita (kotihoidossa työtakki, terveysasemilla koko vaatetus). Tilaaja vastaa toimipisteen tilojen, laitteiden ja koneiden käyttökustannuksista. Toimittaja vastaa siitä, että sen osoittama vuokrahenkilöstö käyttää tilaajan tiloja, laitteita, tietojärjestelmiä ja tarvikkeita asianmukaisesti tilaajan antamien ohjeiden mukaisesti.
Vuokrahenkilöltä edellytetään toimintayksiköiden käyttämien tietojärjestelmien, kuten potilastietojärjestelmien sekä tilastointi- ja raportointijärjestelmien, käyttöä. Tilaaja huolehtii vuokrahenkilön perehdytyksestä ja ohjauksesta em. järjestelmiin liittyen. Käytettävät tietojärjestelmät ja niihin liittyvät vaatimukset, kuten käyttöoikeuksien myöntämiseen liittyvät mahdolliset käyttö- ja salassapitosopimukset tai henkilötietojen käsittelyn ehdot, tarkennetaan sisäisessä kilpailutuksessa.
Vuokrahenkilön tulee työskennellä ammattitaitoisesti noudattaen kulloinkin voimassa olevaa lainsäädäntöä ja viranomaisten määräyksiä. Vuokrahenkilölle asetettavat vaatimukset tarkennetaan sisäisessä kilpailutuksessa.
Vuokrahenkilöiden työskentelyajat määräytyvät tilaavan toimipisteen mukaan. Pääasiassa kuitenkin työajan suhteen noudatetaan samoja aikoja kuin hyvinvointialueen oman henkilöstön osalta.
Vuokrahenkilöitä hankitaan ensisijaisesti lähityöskentelytehtäviin tilaajan toimialueiden toimipisteisiin tai kotiin vietäviin palveluihin asiakkaan luokse. Tilaaja voi kuitenkin hankkia vuokrahenkilöitä myös osittaiseen etätyöskentelyyn. Toimipisteiden sijainti ja/tai työskentelymuoto tarkennetaan tilausvaiheessa.
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