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Etela-Karjalan hyvinvointialue

muodostuu Etela-Karjalan maakunnan Etela-Karjalassa
yhdeksasta (9) kunnasta: asukkaita
Imatra, Lappeenranta, Lemi, yli 125 000

Luumaki, Parikkala, Rautjarvi,
Ruokolahti, Savitaipale ja Taipalsaari.

Henkilostoa
Helsingista junallan. 2 h Y|I 5300
Tampereelta tai Kuopiosta autollan. 3,5 h
Toimipaikkoja
yli 100
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ETELA- D
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hyvinvointialue

VISIOMME: Olemme edelldkavijdyhteisd, jonka vuoksi hyvinvointialueellamme on MISSIOMME: Toimintamme lisd3 asukkaidemme
saavutettavat palvelut, Suomen hyvinvoivin viestd ja onnellisimmat tyontekijat. - terveyttd, toimintakykya ja turvaa lapi elaman.

STRATEGIAMME HENKILOSTOON PROSESSIT PALVELUIDEN
KARJET: PANOSTAMINEN JA SUJUVUUS PORRASTUS
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Toimintani lisaa luottamusta Uudistan ja uudistun. Sanon &3neen Teen ylpeydella tydni ja kannan Kohtaan aidosti ja arvostavasti.
tiimisséani ja asiakkaissa. Tastakin sen mité pitda ja teen tarvittavat vastuun omasta ja tiimini Otan kopin ihmisist3 ja asioista,
paivasta selvitddn yhdessa, koska paatdkset, koska tekemisesta, koska koska

Mie turvaan. Mie uskallan. Mie vastaan. Mie valitan.




Etela-Karjalan N
alueellisen hyvinvointisuunnitelman /878l /
2026-2029 yhteiset teemat: i
SOPUISA Etela-Karjala

SUTJAKKA Etela-Karjala

IKAYSTAVALLLINEN FEtels-
Karjala

ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue



HYTE KARKIOHJELMAT

VISIO: Suomen hyvinvoivin vaesto

Hyvinvointialue edistaa toiminnallaan
vaeston hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta yhdessa kuntien seka
alueen muiden toimijoiden kanssa.

Karkiohjelmien yhteiset tavoitteet:
* Asukkaiden osallisuuden lisadminen
* Eldmanlaadun lisddminen
* Palvelutarpeen kasvun hillitseminen
* Ohjaus hyvinvointia- ja terveytta
edistaviin palveluihin yksil6llisesti ja
oikea-aikaisesti

Karkiohjelman toimenpiteiden

toteutumista seurataan sovituilla
mittareilla

ETELA-KARJALAN

hyvinvointialue

SOPUISA

Paihteiden kayton
28  vaheneminen

Mielen hyvinvoinnin

lisdaminen

O O
. Vanhemmuuden
hH]]\ |} Vvahvistaminen

VISIO: HYVINVOIVIMMAT LAPSET,
NUORET JA PERHEET

#SopuisaEtelaKarjala

SUTJAKKA

g Ylipainon ennaltaehkaisy
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'Hgvm javaheneminen

Kansansairauksien
&)

ennaltaehkaisy

VISIO: HYVINVOIVIMMAT AIKUISET

#SutjakkaEtelaKarjala

IKAYSTAVALLINEN

Yksinaisyyden
& vahentaminen

g Kaatumisen ehkaisy

° Vajaaravitsemuksen
ﬁ@ J

ehkaisy

VISIO: HYVINVOIVIMMAT
IKAANTYNEET

#lkaystavallinenEtelaKarjala




Maakunnallinen yhdyspintaverkosto 2026-2029 o

ETELA-

KARJALAN

hyvinvointialue
Maakunnan poikkihallinnollista
yhdyspintaty6ta johtaa ja ohjaa
maakunnallinen yhdyspintatyéryhma.
Tyoryhma valvoo ja vastaa lakisaateisten Ma a ku n nal |in en yh dyS pintatyéryh mé
suunnitelmien toimeenpanoa jalinjaa
maakunnan yhteisia yhdyspinta-asioita.

Ekhvan ja kuntien HYTE-

iérkiohjelmien vetzjien HYTE-karkiohjelmien ohjausryhma <o =

moniammatilinen tyryhma. Vaikuttamistoimielimet
Vastaa hyvinvointisuunnitelman

toimenpiteiden toteutuksen
seurannastaja raportoinnista.
Viestii toimista jarjestdille ja
vaikuttamistoimielimille.

Verkostot kehittavat toimenpiteita ja

kokoavat & jakavat tietoa SOPUISA SUTJAKKA IKAYSTAVALLINEN

yhteisista hyvinvointisuunnitelman . -
kéytannén toimista kirkiohjelmien Perheverkosto Elintapaverkosto |lkaverkosto

tavoitteiden saavuttamiseksija
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi. k

Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 Y,




HYTE-tiimi ja henkilosto

6 HTV asiantuntijatehtavit 4 HTV asiakasty6

- Ehkaisevi paihdetyd ja lahisuhdevakivaltatyd * Omaishoitajien terveystarkastus (1 htv)

* Hyvinvointivalmennus(3htv)

= Nuorisovaltuuston sihteerin tehtavat
* Hyvinvointikertomusja-suunnitelma
» Ennakkovaikutusten arvioinnin ohjaus ja neuvonta
= HYTE-kerroin
« HYTE-kéarkiohjelmien(3) koordinointi
» Etela-Karjalanlasten ja nuorten malli

» Hyvinvointivalmennuksenja OHTT tyon
koordinointi

e QOsallisuus

» Vapaaehtoistyo, kokemusasiantuntijatyo ja
kehittdjaasiakkaat ja OLKA-toiminta

« Kulttuurihyvinvointi
»  KAIKU-kortti ja Sairaala Artoteekki

« TARMOA alusta

ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue



Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

paa "ikﬁﬂ tehtéVIa (esihenkilotyon, talouden ym. lisdksi)

HYTE-tyon maakunnallinen koordinointi

Maakunnallisen yhdyspintaverkoston
johtaminen ja koordinointi

HYTE-karkiohjelmien (3) johtaminen
Ekhvan laajennetun johtoryhman jasen
Lakisaateiset HY TE-neuvottelut
Esittelijana

« Osallisuus-ja demokratiajohtokunta
(luottamushenkil 6t)

* HYTE-ohry(Ekhva sisdinen)
« Maakunnallinen yhdyspintatyoryhma

HYTE-kerroin, avustusvalmistelu ja erilaiset
aiesopimukset

Kansalliset tyoryhmat ja verkostot

Lakisaateiset asiat:

Hyvinvointisuunnitelma valtuustokausittain
Hyvinvointikertomus vuosittain
HYTE-neuvottelut vuosittain

Ehkaiseva paihdetyo (EPT)

Omaishoitajien terveystarkastus

Muut “reunaehdot”:

EKHVA strategian velvoitteet
« HYTE-karjet ja kumppanuus
» Osallisuus

HYTE:n ja maakunnallisen yhteistyon koordinointi

tarvitsee toimivan jajohdetun yhdyspintaverkoston

Mita tuo tulessaan vuosi 2026 ja asiakkuusyksikko?

ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue



Kiitos!

Aija Rautio

Eteld-Karjalan hyvinvointialue
aija.rautio@ekhva.fi

puh. 044 7914833

il‘l Linkedin.com/in/aijarautio
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